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Accordo tra Banca popolare di Puglia e Basilicata e sindacati

Uscite volontarie e ricambio generazionale

Ottenuta
assunzione
per giovani

laureati

BARI - Ricambio generazionale e
contratto integrativo nell’accordo
firmatoieri mattina dalla Fabi e le al-

tre oroanizzazioni sindacali con la
tre org 111 ail Ccon 1a

Banca Popolare di Puglia e Basilica-
ta. Previste 90 uscite volontarie e in-
centivate, nel triennio 2022-2024, a
fronte delle quali i sindacati hanno
ottenuto assunzioni per giovanineo-
laureati pari al 50 per cento.

Per i lavoratori in possesso dei re-
quisiti pensionistici previsti diffe-
renti incentivi a seconda del tipo di
requisito, anzianita di servizio, op-
zione donna o quota 100/102 o per
gli over 50 che vogliano cessare con-
sensualmente il proprio rapporto di
lavoro.

Inoltre, le organizzazioni sindaca-
li hanno sottoscritto un pacchetto di
norme con garanzie eco-
nomiche e normative che
restituiscono ai lavoratori
il contratto integrativo,
mancante da diversi anni.

Nel pacchetto centralita a

polizza sanitaria, previ-

denza complementare

(con aumento al 3,8%),

buoni pasto (con aumento

a 7 euro), banca del tempo

solidale (nuova, istituzione e contri-
buto aziendale), welfare aziendale
(contributi per figli, permessi, borse
di studio), mobilitad territoriale (di-
sciplinato economicamente), inden-
nita di servizio e anticipazioni sul
trattamento di fine rapporto.

«Gli accordi firmati og-
gi rappresentano un mo-
mento di svolta per i lavo-
ratori di questa azienda,
con una doppia valenza:
da un lato si avvia un am-
bizioso progetto di ricam-
bio generazionale perché
qualsiasi forma di esodo
di personale, anche se vo-
lontario e incentivato, de-

ve essere compensato da almeno un
nuovo ingresso ogni due uscite;
dall’altro, per chi resta in servizio e
per chi entrera per effetto del ricam-
bio generazionale, abbiamo costrui-
touninsieme di regole con particola-
re attenzione al welfare aziendale,
articolando un contratto di secondo

livello che mancava. da diversi anni»,
commenta Paolo Baldassarra, coor-
dinatore Fabi Banca Popolare Puglia
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{ Banca Popolare di Puglia e Basilicata } Previste 90 uscite volontarie e incentivate nel triennio 2022-2024

Accordo sindacale sul ricambio generazionale, torna l’mtegratlvo

Accordo su ricambio generaziona- BoicAroroay | I
le e contratto integrativo tra i sinda- Bk | M- :
cati dei bancari e la Banca Popolare ['§ |
di Puglia e Basilicata. Previste dall’in-
tesa 90 uscite volontarie e incentivate,
nel triennio 2022-2024, compensate al
50% dall’assunzione di giovanineolau-
reati, si legge in una nota della Fabi.
Le organizzazioni sindacali hanno
ottenuto anche una serie di garan-
zie che restituiscono ai lavoratori
il contratto integrativo, mancante
da diversi anni. Un pacchetto che si
occupa di polizza sanitaria, previ-
denza complementare (con aumen-
to al 3,8%), buoni pasto, banca del
tempo solidale, welfare aziendale,
mobilita territoriale, indennita di
servizio e anticipazioni su TFR.
Gli accordi firmati rappresentano
“un momento di svolta” per i lavora-
tori “con una doppia valenza: da un
lato - spiega oggi, frutto di una com-
plessa e articolata trattativa durata
diversi mesi - commenta Paolo Bal-
dassarra, coordinatore Fabi BppB
- si avvia un ambizioso progetto di
ricambio generazionale, e per la pri-
ma volta in questa banca si afferma
il principio secondo cui qualsiasi for-
ma di esodo di personale, anche se
volontario e incentivato, debba esse-
re compensato da almeno un nuovo
ingresso ogni due uscite; dall’altro
lato, per chi resta in servizio e per
chi entrera per effetto del ricambio
generazionale, abbiamo costruito
un insieme di regole, tutele e condi-
zioni economiche di tutto rispetto”.
Soddisfazione anche da Unisin: “in
una banca dove da oltre 10 anni era
stato revocato il contratto di secondo
livello e veniva applicato solo quanto
previsto dal CCNL - afferma il dele-
gato nazionale Pompeo Ricei - questo
accordo segna un importante cambio
di passo da parte del management e
rafforza sia I'azione sindacale che il
senso di appartenenza” dei lavorato-
ri.
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Pop Bar1i, arrivano
Barnabe e Piana
fraitop manager

Il consiglio d’amministrazione ha formalizzato il licenziamento di Scupola,
uno fra gli ultimi superdirigenti dell'era Jacobini: “Inadeguato per il ruolo”

Intesa sulla Popolare
Puglia e Basilicata:
I'accordo prevede 90
uscite e 45 ingressi

di Antonello Cassano

Licenziato per “inadeguatezza ma-
nageriale”. E questa la motivazio-
ne con la quale il consiglio di am-
ministrazione di Banca Popolare
di Bari ha mandato a casa Giorgio
Scupola. Come anticipato ieri da
Repubblica, in questo modo i verti-
ci dell’istituto chiudono i conti
con uno degli ultimi alti dirigenti
entrati in Popolare nell’epoca de-
gli Jacobini. Scupola & entrato nel
gruppo nel 2005. Nel 2017 viene no-
minato da Marco Jacobini chief'le-
gal officer, ovvero responsabile
dell’intera area legale della Banca.
Il suo nome compare anche fra
quelli che in una infuocata assem-
blea nel 2018 — mentre la Popolare
affondava con debiti dichiarati
per oltre 420 milioni di euro —rice-
vevano un aumento degli emolu-
menti deciso dai vertici. Fra questi
lo stesso Scupola, il cui compenso
passoda170mila a 220mila euro.
Al contrario di altri colleghi al
vertice pero, Scupola ha resistito
al crollo degli Jacobini, all’opera di
repulisti interno avviata prima dai
due commissari Antonio Blandini
e Enrico Ajello e poi dal nuovo cda
nominato da Mediocredito Centra-
le, il braccio operativo del ministe-
ro dell’Economia, attuale proprie-
tario della banca, subentrato nel
momento in cui ha salvatola Popo-
lare dal fallimento. Ora pero il nuo-

vo cda guidato dall’amministrato-
re delegato Cristiano Carrus ha
messo la parola fine sull’esperien-
za di lavoro di Scupola in Popola-
re. La decisione € arrivata nel cor-
so di una lunga seduta di consiglio
di amministrazione durante la
quale sono stati ratificati anche
duenuoviingressiin Banca. Sitrat-
ta di Maurizio Barnabé e Roberto
Piana. Il primo ricoprira I'incarico
di chief operating officer. Dirigen-
te bancario con esperienza plu-
riennale nel retail e Corporate ban-
king. Dal 2020 & responsabile del-
lo sviluppo commerciale e dell’of-
ferta di prodotto e di finanza inno-
vativa per la capogruppo Medio-
credito Centrale. Roberto Pianain-
vece pud contare oltre 15 anni di
esperienza nel coordinamento di
tutte le attivitd Hr e Organizzazio-
ne. Negli ultimi anni & stato coordi-
natore Hr organizzazione e opera-
tions in Amco, la societa alla quale
la Popolare di Bari nel 2020 ha ce-
duto oltre 2 miliardi di euro di cre-
diti deteriorati, provenienti dall’e-
poca Jacobini. Piana ricoprira il
ruolo di chief business officer, so-
stituendo in quel ruolo proprio Cri-
stiano Carrus (che a fine dicembre
€ stato nominato nuovo ammini-
stratore delegato). A indicarlo fu il
cda su indicazione dell’ad di Me-
diocredito, Bernardo Mattarella.
Intanto sul fronte del personale
arrivano grosse novita anche dalla
Banca Popolare di Puglia e Basilica-
ta, che ha chiuso un accordo sinda-
cale per dare il via libera a un ri-
cambio generazionale fra i dipen-
denti e a un contratto integrativo.
«Previste dall’intesa 90 uscite vo-
lontarie e incentivate, nel triennio

FABI

2022-2024, compensate al 50 per
cento dall’assunzione di giovani
neolaureati», fanno sapere dalla
Fabi, 1a Federazione autonoma
bancari italiani. Le organizzazioni
sindacali hanno ottenuto anche
una serie di garanzie che restitui-
scono ai lavoratori il contrattointe-

grativo, mancante da diversi anni.
Un pacchetto che si occupa di po-
lizza sanitaria, previdenza comple-
mentare (con aumento al 3,8 per
cento), buoni pasto, bancadeltem-
po solidale, welfare aziendale, mo-
bilita territoriale, indennita di ser-
vizio e anticipazioni sul Tfr. Gli ac-
cordi firmati rappresentano «un
momento di svolta» per ilavorato-
ri «con una doppia valenza: da un
lato commenta Paolo Baldassarra,
coordinatore Fabi BppB — si avvia
un ambizioso progetto diricambio
generazionale, e perla prima volta
in questa banca si afferma il princi-
pio secondo cui qualsiasi forma di
esodo di personale, anche se volon-
tario e incentivato, debba essere
compensato da almeno un nuovo
ingresso ogni due uscite. Ddall’al-
tro lato, per chi resta in servizio e
per chi entrera per effetto del ri-
cambio generazionale, abbiamo
costruito un insieme di regole, tu-
tele e condizioni economiche di
tutto rispetto». Soddisfazione an-
che da Unisin: «Importante cam-
bio di passo del management».
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» Cambio ai vertici
Il cda della Banca
Popolare diBari

ha annunciato i nuovi
ingressi nell'istituto
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