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Si è da poco conclusa l’Assemblea dei Delegati del Fondo Pensione Nazionale per il Personale delle 
BCC/CRA tenutasi a Roma presso l’hotel Massimo D’Azeglio.  
 
L’Assemblea condotta dal Presidente del Fondo Piergiuseppe Mazzoldi, è stata la prima dopo la 
recente tornata elettorale di marzo 2022, che ha portato alla costituzione della nuova compagine 
assembleare, che vede 15 delegati Fabi su 30 componenti di parte sindacale e 30 di parte 
datoriale.  
 
L’assemblea si è tenuta in seduta ordinaria ed in seduta straordinaria ed è stata ampiamente 
partecipata, con 59 Delegati, tra presenti e deleganti, su 60 delegati complessivi: 

• In seduta ordinaria per l’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione e 
Collegio dei Sindaci, l’approvazione del bilancio 2021 e l’approvazione della previsione di 
spesa dell’esercizio 2022; 

• In seduta straordinaria per l’approvazione delle modifiche statutarie. 
 
Il rinnovato Consiglio di Amministrazione sarà composto da 5 Componenti di parte sindacale e 5 

Componenti di parte datoriale. Tra i cinque componenti eletti di parte sindacale due sono della 

Fabi: Piergiuseppe Mazzoldi e Massimo Orabona. Mentre, il rinnovato Collegio dei Sindaci sarà 

composto da 4 Sindaci effetti, 2 di parte datoriale e 2 di parte sindacale. Per la Fabi è stato eletto 

Gaetano Castagna. 

L’Assemblea ha approvato il bilancio al 31/12/2021 che ha chiuso con risultati reddituali più che 

soddisfacenti, anche in considerazione del perdurare di un biennio complesso dal punto di vista 

economico e sociopolitico e con l’approvazione del budget di spesa 2022. 

Ottimi i rendimenti dei tre comparti, raccolta, crescita e semina che hanno chiuso l’anno con 

performance che oscillano dal + 4,19% al + 9,71% rispetto all’anno precedente.  

Anche il patrimonio è cresciuto ulteriormente registrando un + 7,32% rispetto all’anno 

precedente. 
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Roma, 28 aprile 2022 

     ESECUTIVO NAZIONALE FABI BCC  
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Con riferimento alle approvate modifiche statutarie, oltre a quelle di adeguamento normativo, è 
stato aggiornato l’art. 23 dello Statuto che introduce il principio di alternanza della Presidenza del 
Collegio dei Sindaci rispetto alla Presidenza del Consiglio di Amministrazione a partire dal 
prossimo mandato. 

Il triennio appena concluso, che ha visto il Fondo Pensione presieduto da Piergiuseppe Mazzoldi, 
ha ottenuto ottimi risultati sia dal punto di vista reddituale e di performance che dal punto di 
vista dell’innovazione, migliorando ed efficientando la struttura e prestando sempre una 
particolare attenzione al rispetto dei criteri ESG (Environmental, Social and Governance). 
 
Anche nel 2021 il Fondo Pensione Nazionale ha ottenuto due riconoscimenti internazionali: 

• Miglior Governance di un Fondo Pensione 2021 e 

• Miglior Fondo Pensione Italiano 
a dimostrazione del fatto che questo strumento di welfare è un fiore all’occhiello del Credito 
Cooperativo e come tale va preservato e va gestito con una logica rivolta al continuo 
miglioramento. 
 
Con l’Assemblea odierna si è concluso un mandato che ha visto una governance condotta da 
parte sindacale Fabi – Uilca che ha sempre operato dando priorità agli interessi di tutti/e gli 
iscritti al Fondo Pensione concretizzando ottimi risultati ai diversi livelli gestionali e 
amministrativi. 
 
Ci auguriamo, quindi, che il rinnovato Consiglio di Amministrazione, possa proseguire e conseguire 
altrettanti eccezionali risultati anche in un’ottica di rinnovato spirito di collaborazione unitaria.  
 
 
 
  


