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Intesa: SILEONI, con Messina importante percorso di crescita 'Il nuovo piano d'impresa del 
gruppo e' ambizioso' (ANSA) - MILANO, 29 APR - "Sotto la guida di Carlo Messina, il gruppo Intesa 
Sanpaolo ha indubbiamente completato un importante percorso di crescita che oggi garantisce 
stabilita' economica al Paese e un ruolo di leadership, anche personale, nel mercato bancario 
italiano ed europeo". Lo dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria SILEONI. "Il nuovo 
piano industriale del gruppo - aggiunge - e' ambizioso; presuppone una trasformazione 
significativa e una qualita' del proprio gruppo dirigente che dovra' essere gestita sempre con il 
sindacato per garantire, insieme, il benessere delle lavoratrici e dei lavoratori oltre che delle loro 
famiglie. La conferma di Carlo Messina alla guida della banca, assieme a quella del presidente Gian 
Maria Gros Pietro, rappresenta un fattore di continuita' rilevante, poiche' lo stesso Messina ha gia' 
mostrato, in questo senso, di avere sensibilita' e attenzione anche verso il sociale con iniziative di 
grande importanza e spessore. Ci saranno momenti in cui, come gia' accaduto in passato, avremo 
posizioni differenti, ma resta fondamentale arrivare, poi, a raggiungere, insieme, come sempre 
avvenuto, importanti traguardi e obiettivi per il paese Italia, per i dipendenti del gruppo, per le 
loro famiglie e per la clientela". (ANSA). LE 29-APR-22 19:25 
 
 
 
Intesa Sp: Sileoni (Fabi), con MESSINA completato importante percorso crescita Milano, 29 apr. 
(LaPresse) - "Sotto la guida di Carlo MESSINA, il gruppo Intesa Sanpaolo ha indubbiamente 
completato un importante percorso di crescita che oggi garantisce stabilità economica al Paese e 
un ruolo di leadership, anche personale, nel mercato bancario italiano ed europeo. Il nuovo piano 
industriale del gruppo è ambizioso; presuppone una trasformazione significativa e una qualità del 
proprio gruppo dirigente che dovrà essere gestita sempre con il sindacato per garantire, insieme, il 
benessere delle lavoratrici e dei lavoratori oltre che delle loro famiglie". Lo dichiara il segretario 
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni."La conferma di Carlo MESSINA alla guida della banca - 
aggiunge Sileoni - assieme a quella del presidente Gian Maria Gros Pietro, rappresenta un fattore 
di continuità rilevante, poiché lo stesso MESSINA ha già mostrato, in questo senso, di avere 
sensibilità e attenzione anche verso il sociale con iniziative di grande importanza e spessore. Ci 
saranno momenti in cui, come già accaduto in passato, avremo posizioni differenti, ma resta 
fondamentale arrivare, poi, a raggiungere, insieme, come sempre avvenuto, importanti traguardi e 
obiettivi per il paese Italia, per i dipendenti del gruppo, per le loro famiglie e per la clientela". ECO 
NG01 ccl/kat 291904 APR 22 
 
 
 
INTESA SANPAOLO: SILEONI "CON MESSINA COMPLETATA IMPORTANTE CRESCITA" ROMA 
(ITALPRESS) - "Sotto la guida di Carlo Messina, il gruppo Intesa Sanpaolo ha indubbiamente 
completato un importante percorso di crescita che oggi garantisce stabilità economica al Paese e 
un ruolo di leadership, anche personale, nel mercato bancario italiano ed europeo. Il nuovo piano 
industriale del gruppo è ambizioso; presuppone una trasformazione significativa e una qualità del 
proprio gruppo dirigente che dovrà essere gestita sempre con il sindacato per garantire, insieme, il 
benessere delle lavoratrici e dei lavoratori oltre che delle loro famiglie". Lo dichiara il segretario 
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni. "La conferma di Carlo Messina alla guida della banca, 
assieme a quella del presidente Gian Maria Gros Pietro, rappresenta un fattore di continuità 
rilevante, poiché lo stesso Messina ha già mostrato, in questo senso, di avere sensibilità e 
attenzione anche verso il sociale con iniziative di grande importanza e spessore. Ci saranno 
momenti in cui, come già accaduto in passato, avremo posizioni differenti, ma resta fondamentale 



arrivare, poi, a raggiungere, insieme, come sempre avvenuto, importanti traguardi e obiettivi per il 
paese Italia, per i dipendenti del gruppo, per le loro famiglie e per la clientela" conclude Sileoni. 
(ITALPRESS). tvi/com 29-Apr-22 20:12 NNNN 
 
 
Intesa: Fabi, accordo su premio risultato e' passo avanti 'Quello minimo e' piu' sostanzioso 
rispetto al passato' (ANSA) - MILANO, 29 APR - "Gli accordi siglati sul premio di risultato e 
sull'azionariato diffuso rappresentano un importante passo in avanti per la base dei lavoratori che 
si vedranno riconoscere un premio minimo certo piu' sostanzioso rispetto al passato". Lo 
affermano i coordinatori Fabi Intesa Sanpaolo Helga Boscato, Paolo Citterio e Carlo Milazzo. "Altri 
miglioramenti - aggiungono - riguardano una maggiore semplificazione dei meccanismi del premio. 
Da qui si inizia un percorso che ci portera' nei prossimi mesi ad affrontare il nuovo delicatissimo 
piano industriale di Intesa Sanpaolo". (ANSA). LE 29-APR-22 15:31 NNNN 
 
 
Intesa:accordo con sindacati, premio aziendale da 1.125 euro Lo rende noto la Fabi. Aumento 
dell'importo base pari al 21% (ANSA) - MILANO, 29 APR - Un riconoscimento base, per tutti, di 
1.125 euro. Si chiude cosi' la trattativa sul premio aziendale nel gruppo Intesa Sanpaolo. Lo rende 
noto la Fabi. Il sindacato guidato da Lando Maria Sileoni e le altre sigle sindacali hanno ottenuto 
un aumento dell'importo base pari al 21%, passando da 660 euro del 2021 a 800 euro, per tutti gli 
oltre 70mila lavoratori del Gruppo Il totale arriva, nel livello minimo, a 1.125 euro grazie 
all'integrazione di 325 euro annui garantiti per tutti in caso di non adesione al Lecoip 3.0 (Piano di 
azionariato diffuso) che rimane volontaria. All'importo cosi' ottenuto si aggiunge l'eventuale 
"eccellenza", ovvero il premio incentivante variabile. Per chi sceglie il lecoip 3.0 invece di un 
importo totale base di 1300 euro (325 annui per 4) e' previsto un minimo (livello base) a scadenza 
dei quattro anni di 2mila euro (500 euro l'anno), oltre al rendimento minimo del 4%. (ANSA). LE 
29-APR-22 15:28 NNNN 
 
 
 
Intesa Sp: accordo su premio aziendale, importo base 1.125 euro = (AGI) - Roma, 29 apr. - Un 
riconoscimento base, per tutti, di 1.125 euro. Si chiude cosi' la trattativa sul premio aziendale nel 
gruppo Intesa Sanpaolo: la Fabi e le altre sigle sindacali hanno ottenuto un aumento dell'importo 
base pari al 21%, passando da 660 euro del 2021 a 800 euro, per tutti gli oltre 70mila lavoratori del 
Gruppo. Il totale arriva, nel livello minimo, a 1.125 euro grazie all'integrazione di 325 euro annui 
garantiti per tutti in caso di non adesione al Lecoip 3.0 (Piano di azionariato diffuso) che rimane 
volontaria. All'importo cosi' ottenuto si aggiunge l'eventuale "eccellenza", ovvero il premio 
incentivante variabile per ciascun lavoratore facente parte del pvr. Per chi sceglie il lecoip 3.0 
invece di un importo totale base di 1300 euro (325 annui per 4) e' previsto un minimo (livello 
base) a scadenza dei quattro anni di 2mila euro (500 euro l'anno), oltre al rendimento minimo del 
4%. (AGI)Mau (Segue) 291303 APR 22 NNNN 
 
Intesa Sp: accordo su premio aziendale, importo base 1.125 euro (2)= (AGI) - Roma, 29 apr. - "Gli 
accordi siglati sul premio di risultato e sull'azionariato diffuso rappresentano un importante passo 
in avanti per la base dei lavoratori che si vedranno riconoscere un premio minimo certo piu' 
sostanzioso rispetto al passato - dichiarano i coordinatori Fabi Intesa Sanpaolo Helga Boscato, 
Paolo Citterio e Carlo Milazzo - Altri miglioramenti riguardano una maggiore semplificazione dei 



meccanismi del premio. Da qui si inizia un percorso che ci portera' nei prossimi mesi ad affrontare 
il nuovo delicatissimo piano industriale di Intesa Sanpaolo". (AGI)Mau 291303 APR 22 NNNN 
 
 
INTESA SP: RAGGIUNTO ACCORDO CON SINDACATI, PREMIO DI 1.125 EURO PER 70MILA 
LAVORATORI = aumento del 21% della base (800 euro) rispetto al 2021, integrazione di altri 325 
euro Roma, 29 apr. (Adnkronos) - Si chiude con un riconoscimento base per tutti i lavoratori di 
1.125 euro la trattativa sul premio aziendale nel gruppo Intesa Sanpaolo. Secondo quanto si legge 
in una nota diffusa dalla Fabi, il sindacato e le altre sigle di categoria hanno ottenuto un aumento 
dell'importo base pari al 21%, passando da 660 euro del 2021 a 800 euro, per tutti gli oltre 70mila 
lavoratori del Gruppo. Il totale arriva, nel livello minimo, a 1.125 euro grazie all'integrazione di 325 
euro annui garantiti per tutti in caso di non adesione al Lecoip 3.0 (Piano di azionariato diffuso) 
che rimane volontaria. All'importo così ottenuto si aggiunge l'eventuale 'eccellenza', ovvero il 
premio incentivante variabile per ciascun lavoratore facente parte del pvr. Per chi sceglie il lecoip 
3.0 invece di un importo totale base di 1300 euro (325 annui per 4) è previsto un minimo (livello 
base) a scadenza dei quattro anni di 2mila euro (500 euro l'anno), oltre al rendimento minimo del 
4%. "Gli accordi siglati sul premio di risultato e sull'azionariato diffuso rappresentano un 
importante passo in avanti per la base dei lavoratori che si vedranno riconoscere un premio 
minimo certo più sostanzioso rispetto al passato", dichiarano i coordinatori Fabi Intesa Sanpaolo 
Helga Boscato, Paolo Citterio e Carlo Milazzo. "Altri miglioramenti riguardano una maggiore 
semplificazione dei meccanismi del premio. Da qui si inizia un percorso che ci porterà nei prossimi 
mesi ad affrontare il nuovo delicatissimo piano industriale di Intesa Sanpaolo". (Mat/Adnkronos) 
ISSN 2465 - 1222 29-APR-22 11:43 NNNN 
 
 
Intesa Sp: Fabi, premio 1.125 euro per i 75 mila lavoratori gruppo Roma, 29 apr. (LaPresse) - Un 
riconoscimento base, per tutti, di 1.125 euro. Si chiude così la trattativa sul premio aziendale nel 
gruppo Intesa Sanpaolo: la Fabi e le altre sigle sindacali hanno ottenuto un aumento dell'importo 
base pari al 21%, passando da 660 euro del 2021 a 800 euro, per tutti gli oltre 70mila lavoratori del 
Gruppo. Il totale arriva, nel livello minimo, a 1.125 euro grazie all'integrazione di 325 euro annui 
garantiti per tutti in caso di non adesione al Lecoip 3.0 (Piano di azionariato diffuso) che rimane 
volontaria. All'importo così ottenuto si aggiunge l'eventuale "eccellenza", ovvero il premio 
incentivante variabile per ciascun lavoratore facente parte del pvr. Per chi sceglie il lecoip 3.0 
invece di un importo totale base di 1300 euro (325 annui per 4) è previsto un minimo (livello base) 
a scadenza dei quattro anni di 2mila euro (500 euro l'anno), oltre al rendimento minimo del 4%. 
"Gli accordi siglati sul premio di risultato e sull'azionariato diffuso rappresentano un importante 
passo in avanti per la base dei lavoratori che si vedranno riconoscere un premio minimo certo più 
sostanzioso rispetto al passato - dichiarano i coordinatori Fabi Intesa Sanpaolo Helga Boscato, 
Paolo Citterio e Carlo Milazzo - Altri miglioramenti riguardano una maggiore semplificazione dei 
meccanismi del premio. Da qui si inizia un percorso che ci porterà nei prossimi mesi ad affrontare 
il nuovo delicatissimo piano industriale di Intesa Sanpaolo". ECO NG01 taw 291158 APR 22 
 
 
 
Imprese: Fabi, premio di 1.125 euro per oltre 70 mila lavoratori di Intesa Sanpaolo Roma, 29 apr 
- (Nova) - Un riconoscimento base, per tutti, di 1.125 euro. Si chiude cosi' la trattativa sul premio 
aziendale nel gruppo Intesa Sanpaolo: la Federazione autonoma bancari italiani (Fabi) - riferisce 
una nota - e le altre sigle sindacali hanno ottenuto un aumento dell'importo base pari al 21 per 



cento, passando da 660 euro del 2021 a 800 euro, per tutti gli oltre 70 mila lavoratori del gruppo. 
Il totale arriva, nel livello minimo, a 1.125 euro grazie all'integrazione di 325 euro annui garantiti 
per tutti in caso di non adesione al Piano di azionariato diffuso Lecoip 3.0, che rimane volontaria. 
All'importo cosi' ottenuto si aggiunge l'eventuale "eccellenza", ovvero il premio incentivante 
variabile per ciascun lavoratore facente parte del premio variabile di risultato (pvr). Per chi sceglie 
il Lecoip 3.0 invece di un importo totale base di 1.300 euro (325 per quattro anni) e' previsto un 
minimo (livello base) a scadenza dei quattro anni di 2 mila euro (500 euro l'anno), oltre al 
rendimento minimo del 4 per cento. "Gli accordi siglati sul premio di risultato e sull'azionariato 
diffuso rappresentano un importante passo in avanti per la base dei lavoratori che si vedranno 
riconoscere un premio minimo certo piu' sostanzioso rispetto al passato", dichiarano i coordinatori 
Fabi Intesa Sanpaolo, Helga Boscato, Paolo Citterio e Carlo Milazzo, che aggiungono: "Altri 
miglioramenti riguardano una maggiore semplificazione dei meccanismi del premio. Da qui si inizia 
un percorso che ci portera' nei prossimi mesi ad affrontare il nuovo delicatissimo piano industriale 
di Intesa Sanpaolo". (Com) NNNN 
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INTESA SANPAOLO: SILEONI, CON MESSINA IL GRUPPO HA COMPLETATO 
UN IMPORTANTE PERCORSO DI CRESCITA 

 
Roma, 29 aprile 2022. «Sotto la guida di Carlo Messina, il gruppo Intesa Sanpaolo ha indubbiamente 
completato un importante percorso di crescita che oggi garantisce stabilità economica al Paese e 
un ruolo di leadership, anche personale, nel mercato bancario italiano ed europeo. Il nuovo piano 
industriale del gruppo è ambizioso; presuppone una trasformazione significativa e una qualità del 
proprio gruppo dirigente che dovrà essere gestita sempre con il sindacato per garantire, insieme, il 
benessere delle lavoratrici e dei lavoratori oltre che delle loro famiglie. La conferma di Carlo Messina 
alla guida della banca, assieme a quella del presidente Gian Maria Gros Pietro, rappresenta un 
fattore di continuità rilevante, poiché lo stesso Messina ha già mostrato, in questo senso, di avere 
sensibilità e attenzione anche verso il sociale con iniziative di grande importanza e spessore. Ci 
saranno momenti in cui, come già accaduto in passato, avremo posizioni differenti, ma resta 
fondamentale arrivare, poi, a raggiungere, insieme, come sempre avvenuto, importanti traguardi e 
obiettivi per il paese Italia, per i dipendenti del gruppo, per le loro famiglie e per la clientela». Lo 
dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni. 
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BANCHE: FABI, PREMIO DI 1.125 EURO PER I 75MILA LAVORATORI DI INTESA SANPAOLO 

Sottoscritto ieri l’accordo che aumenta l’importo base del 21% per tutti i dipendenti grazie ad 
una ridistribuzione tra i sistemi incentivanti. I coordinatori Fabi di Gruppo: «un premio minimo 

certo più sostanzioso rispetto al passato. Da qui inizia il percorso per affrontare il piano 
industriale». 

 
 
Milano, 29 aprile 2022. Un riconoscimento base, per tutti, di 1.125 euro. Si chiude così la trattativa 
sul premio aziendale nel gruppo Intesa Sanpaolo: la Fabi e le altre sigle sindacali hanno ottenuto un 
aumento dell’importo base pari al 21%, passando da 660 euro del 2021 a 800 euro, per tutti gli oltre 
70mila lavoratori del Gruppo. Il totale arriva, nel livello minimo, a 1.125 euro grazie all’integrazione 
di 325 euro annui garantiti per tutti in caso di non adesione al Lecoip  3.0 (Piano di azionariato 
diffuso) che rimane volontaria. All’importo così ottenuto si aggiunge l’eventuale “eccellenza”, 
ovvero il premio incentivante variabile per ciascun lavoratore facente parte del pvr. Per chi sceglie 
il lecoip 3.0 invece di un importo totale base di 1300 euro (325 annui  per 4) è previsto un minimo 
(livello base) a scadenza dei quattro anni di 2mila euro (500 euro l’anno), oltre al rendimento 
minimo del 4%. «Gli accordi siglati sul premio di risultato e sull’azionariato diffuso rappresentano 
un importante passo in avanti per la base dei lavoratori che si vedranno riconoscere un premio 
minimo certo più sostanzioso rispetto al passato – dichiarano i coordinatori Fabi Intesa Sanpaolo 
Helga Boscato, Paolo Citterio e Carlo Milazzo - Altri miglioramenti riguardano una maggiore 
semplificazione dei meccanismi del premio. Da qui si inizia un percorso che ci porterà nei prossimi 
mesi ad affrontare il nuovo delicatissimo piano industriale di Intesa Sanpaolo».  
 
Milano, 29 aprile 2022 


