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Sussurri & Grida - Crédit Agricole, ai dipendenti premio da 1.700 euro ...

Profitti & perdite - Crédit Agricole Italia. Accordo sul premio
aziendale: 1.700 euro (medi) erogati a giugno
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Venerdi 21 - Credit Agricole I.

Crédit Agricole Accordo sindacale: 1.700 euro di premi ai dipendenti

Premio ai dipendenti raggiunto I'accordo a Crédit Agricole Italia

Su giu
Intervista a Marco Casucci - «Cinquantamila toscani senza sportello  Ciardi Lisa
bancario»

WEB

Crédit Agricole Italia: accordo per premio a dipendenti

Crédit Agricole Italia: accordo per premio a dipendenti - Economia e
Finanza - Repubblica.it

Crédit Agricole ltalia: accordo per premio a dipendenti
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Sussurri & Grida

06640

Crédit Agricole, ai dipendenti premio da 1.700 euro

Premio da 1.700 euro per i dipendenti di Crédit
Agricole Italia. leri é stato siglato 'accordo sul
premio aziendale (Vap, valore aggiunto per di-
pendente) relativo al 2022 tra la Fabi e le altre or-
ganizzazioni sindacali con i vertici della banca.
Prevista la possibilita di scegliere tra «cash»,
«misto» e «welfare». «La gestione dell'ammini-
stratore delegato di Crédit Agricole Italia, Giam-
piero Maioli, € sempre stata molto attenta alle
esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori del
gruppo», ha sottolineato Lando Maria Sileoni,
segretario generale Fabi.
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PROFITTI & PERDITE
Crédit Agricole Italia

Accordo sul premio aziendale:
1.700 euro (medi) erogati a giugno

Premio da 1.700 euro per i dipendenti di Crédit
Agricole lItalia. L'accordo sul premio aziendale
(Vap, valore aggiunto per dipendente) relativo al
2022 & stato firmato dalla Eabi e dalle altre orga-
nizzazioni sindacali. Il riconoscimento economi-
co verra erogato a giugno 2023.
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Mps, il titolo
scende sotto
la quota

dei 2 euro

L’'aumento

1diritti cedonoil 18%
inrisalita dai minimi, lunedi
vertice conisindacati

Al giro di boa della prima setti-
mana di scambi, ’aumento di ca-
pitale da 2,5 miliardi di Mps con-
ferma Ia sua forte volatilita e i
suoi puntidi debolezza. leri il ti-
tolo hachiusoal disottodei2 eu-
ro, soglia sotto la quale non &
conveniente comprare le azioni
dell’aumento di capitale. Il titolo
haterminatoin calodello 0,95%
a1,99 euro. A crollare sono stati
idiritti, scesidel 18% a 0,84 euro.
Tuttavia, rispetto all’avvio di ini-
zio settimana, quando erano
crollatia 0,67 euro, i dirittihanno
ripreso quota del 25%.

Si vedra cosa succedera nei
prossimi giorni. L’attenzione in
particolare & concentrata sulle
ultime sedute dell’laumento
quando emergeranno con piu
chiarezzale intenzioni degliin-
vestitori e la volonta di parteci-
pare aun’operazione iperdiluiti-
vae che comunque & blindata, vi-
stala garanzia sottoscritta dalle
banche d’affari e la presenza di
diversi investitori come sub-ga-
ranti, Tra gliinvestitorisicuric’e
ad esempio 'amministratore de-
legato di Mps, Luigi Lovaglio, che
ha investito 201.960 euro per
sottoscrivere 100.980 nuove
azioni dellabanca senese. I diritti
diopzione - che come noto con-
sentono di sottoscrivere le nuove
azioni a 2 euro nel rapporto di
374 azioni ogni 3 diritti posseduti
- potranno essere negoziati fino
al 25 ottobre ed esercitati fino al
31del mese.

Intantolabancafaiconticon
le 4.125 richieste di esodo antici-

pato contro le 3.500 previste nel
Piano Industriale eregolate dal-
Paccordo sindacale dello scorso
4agosto. Sedaunapartelabanca
puo beneficiare di risparmi mag-
giori delle attese - stimati oltre i
320 milioniannui, afrontediun
costo one-off di circagoo milioni
- ¢anche vero chele uscite mas-
siccerischiano dicreare un pro-
blema organizzativo di non poco
conto nella struttura commer-
ciale della banca. Il tema potreb-
be sentirsiin particolare nelle fi-
liali e di questo i sindacati sono
preoccupati. Per questo motivo
lunedi ci sara un incontro tra le
sigle eiverticidellabancaperin-
cardinarel’accordo di massima.
In unanota congiunta il coordi-
namento sindacale, composto
dairappresentanti di Fabi, First-
Cisl, Fisac-Cgil, Uilca-Uil e Uni-
sinneigiorni scorsiaveva sotto-
lineato la necessita di incontro
«urgente» finalizzato «oltre alla
definizione della questione a for-
nircirassicurazioniallaluce del-
le continue notizie di stampa».
—L.D.
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Credit Agricole I. Premio da
1.700 euro per i dipendenti del-
la banca. L’accordo sul premio
aziendale relativo al 2022 é sta-
to firmato dalla Fabi e dalle al-
tre organizzazioni sindacali
conivertici dell'istituto.
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Creédit Agricole Accordo sindacale:
1.700 euro di premi ai dipendenti

Premio da 1.700 euro per i dipendenti di Crédit Agricole Italia, L'accordo sul premio
aziendale (Vap, valore aggiunto per dipendente) relativo al 2022 & stato firmato
galld E&bi e dalle altre organizzazioni sindacali con i vertici della banca. ||
riconoscimento economico, che ha importi che variano sulla base delle qualifiche
lavorative del personale, verra erogato a giugno 2023. La media di 1.700 euro si
riferisce, rispetto agli inquadramenti del contratto collettivo nazionale di lavoro, alla
terza area professionale, terzo livello retributivo. Prevista la possibilita di scegliere
tra «cash», «misto» e «welfare». «La gestione dell’'amministratore delegato di Crédit
Agricole Italia, Giampiero Maioli, & sempre stata molto attenta alle esigenze delle
lavoratrici e dei lavoratori del gruppo. E |a responsabilita sociale di Maioli & stata
dimostrata anche questa volta con I'accordo sindacale sui premi ai dipendenti»,

sottolinea in una nota il segretario generale dellg Eabi, Landg Marid Sileoni.
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Premio ai dipendenti

rageiunto I'accordo
a Crédit Agricole Italia

D

Riconoscimento in media di 1.700 euro per il 2022. Prevista
la possibilita di scegliere tra le formule cash, misto e welfare

<«

Lagestione dell’a.d. Maio
si conferma attenta alle
esigenze dilavoratorie
lavoratrici>» (Sileoni di Fat
MILANO

® Premio da 1.700 euro peri di-
pendenti di Crédit Agricole Ita-
lia. accordo sul premio azien-
dale (Vap, valore aggiunto per di-
pendente) relativo al 2022 ¢ sta-
to firmato dalla Labi e dalle altre
organizzazioni sindacali con i
vertici della banca nelle prime
ore dellamattina.

Il riconoscimento economico,
che ha importi che variano sulla
base delle qualifiche lavorative
del personale, verra erogato a
giugno 2023. La media di 1.700
euro si riferisce, rispetto agli in-
quadramenti del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro, alla
terzaarea prolessionale, terzoli-

vello retributivo. Prevista la pos-
sibilita di scegliere tra ‘cash; ‘mi-
sto’ e ‘wellare!

«La gestione dell'amministrato-
re delegato di Crédit Agricole Ita-
lia, Giampiero Maioli, & sempre
stata molto attenta alle esigenze
delle lavoratrici e dei lavoratori
del gruppo. E la responsabilita
sociale di Maioli & stata dimostra-
taanche questavolta conl'accor-
do sindacale sui premi ai dipen-
denti», sottolinea in unanotail
segretario generale della Fabi,
Lando Maria Silconi.

«Il risultato conseguito, grazie
all'impegno di tutti i colleghi,
puo’ essere considerato soddi-
sfacente, anche perche’ ¢’ unac-
cordo che ha permesso di valo-
rizzare il lavoro svolto dai colle-

ghi nel corso del corrente anno
caratterizzato da incertezze eco-
nomiche e finanziarie oltre che
dall'integrazione di Creval»,
commenta il coordinatore Labi
in Crédit Agricole Italia, Fabrizio
Tanara.

FABI

Da parte suail sindacato First Cisl
afferma che «grazie allasottoscri-
zione avvenuta entro i termini
previsti dallanormativa, l'accor-
do potra benefliciare dei vantag-
gi fiscali previsti per il salario di
produttivita. Limpianto rimane
confermato con la scelta traun
premio di 1.350 euro (riferito
all'inquadramento A31.3), com-
posto da900 euro cash edaulte-
riori 450 euro di credito welfare.
In alternativa ai lavoratori verra
corrisposto un premiowelfare di
1.700euro, conuna componen-
te massima di 625 euro in forma
monetaria».

«ll gruppo Credit Agricole Italia
haaffrontato un anno particolar-
mente impegnativo che ha visto
portare a termine 'integrazione
diCreval e vede in dirittura diar-
rivo I'incorporazione di I'riula-
dria. Queste operazionisono sta-
te aflrontate con grande attenzio-
ne alle persone dalle parti socia-
li nel gruppo guidato da Giam-
piero Maioli», dichiara Fabio
Bommezzadri, segretario re-
sponsabile First Cisl di Gruppo.

Superficie 28 %
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Giampiero Maioli, a.d. di Crédit
Agricole Italia
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1 del 15% dei mggistati
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raggiunto l'accordo con la Fabi
per erogare un premio di 1.700
euro di media ai propri dipen-
denti. Il premio sara versato a
giugno del prossimo anno N
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06640 diLisa Ciardi 940
«Cinquantamila toscani
senza sportello bancario»

Sono 50mila i toscani che non
possono usufruire di uno
sportello bancario a causa
delle progressiva riduzione di
questi servizi. A denunciare il
problema, il consigliere
regionale della Lega Marco
Casucci (insieme alla collega
Elena Meini e a Fabio Faltoni,
responsabile Eabi Arezzo).

o Casucci qual é la fotogra-
fia del fenomeno?

«Sono circa una trentina i
Comuni toscani privi di uno
sportello bancario, il che
equivale a oltre 50mila
concittadini. Ci sono poi 41
Comuni con una sola filiale e
quindi a rischio».

© Quali sono le zone pil col-
pite?

«Quelle interne, a partire dal
Casentino e dalla provincia di
Lucca, ma il fenomeno ¢ in
crescita in tutta la Regione. In
dieci anni le filiali sono
diminuite del 36%».

€ Cosa serve?

«Gli istituti di credito sono un
punto di riferimento per le
comunita e la loro scomparsa
& un fattore d'impoverimento
economico, sociale e culturale
oltre che di marginalizzazione.
Per questo abbiamo redatto
un’interrogazione in cui
chiediamo alla Regione di
interloquire con i vertici delle
banche, affinché i Comuni piu
piccoli non siano
abbandonati».

= SE
EER

Superficie 12 %
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TELEBORSA

Premio da 1.700 euro per i dipendenti
di Credit Agricole Italia. L'accordo sul
premio aziendale (Vap, valore aggiunto
per dipendente) relativo al 2022 ¢
stato firmato dalla Fabi e dalle altre
organizzazioni sindacali con i vertici
della banca nelle prime ore della

mattina. E' quanto si legge in una nota.

Il riconoscimento economico, che ha importi che variano sulla base delle
qualifiche lavorative del personale, verra erogato a

giugno 2023. La media di 1.700 euro si riferisce, rispetto agli inquadramenti
del contratto collettivo nazionale di lavoro, alla

terza area professionale, terzo livello retributivo. Prevista la possibilita di
scegliere tra 'cash’, 'misto’ e ‘welfare'.

"La gestione dell'amministratore delegato di Crédit Agricole Italia, Giampiero
Maioli, ¢ sempre stata molto attenta alle esigenze delle lavoratrici e dei
lavoratori del gruppo. E la responsabilita sociale di Maioli € stata dimostrata
anche questa volta con l'accordo sindacale sui premi ai dipendenti. La sede
centrale della banca, a Parma, Green Life, ¢ una eccellenza italiana, un luogo
all'avanguardia, un esempio che dovrebbe essere seguito anche dalle altre
banche italiane" dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni.
"Il risultato conseguito, grazie all'impegno di tutti i colleghi, puo essere
considerato soddisfacente, anche perché ¢ un accordo che ha permesso di
valorizzare il lavoro svolto dai colleghi nel corso del corrente anno
caratterizzato da incertezze economiche e finanziarie oltre che
dall'integrazione di Creval", commenta il coordinatore Fabi in Crédit Agricole
Italia, Fabrizio Tanara.

WEB

LEGGI ANCHE
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Banco BPM, Credit Agricole

ribadisce di non voler
superare 10%

30/08/2022

Parigi: scambi al rialzo per
Credit Agricole

17/10/2022

Credit Suisse paga 495
milioni di dollari per risolvere
caso RMBS

> Altre notizie

NOTIZIE FINANZA

@ 21/10/2022

Unrae, crescita a doppia cifra
per il mercato dei rimorchiati
a settembre (+28%)

@ 21/10/2022

Anas pubblica bandi gare per
monitoraggio ponti e viadotti
con sensori

© 21/10/2022

CDP: disponibile il nuovo
‘Buono Risparmio
Sostenibile’

© 21/10/2022

AmEX, utili in aumento grazie
a spesa per viaggi che supera
aspettative

> Altre notizie
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Crédit Agricole
Italia: accordo
per premio a
dipendenti

(Teleborsa) - Premio da 1.700 euro per i dipendenti di Credit Agricole Italia.

Market Overview

L'accordo sul premio aziendale (Vap, valore aggiunto per dipendente) relativo

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

MATERIE PRIME ~ TITOLI DI STATO
al 2022 é stato firmato dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con i
. . Descrizione Ultimo Var %
vertici della banca nelle prime ore della
mattina. E' quanto si legge in una nota. DAX 12.588 -1,41%
Dow Jones 30334 -0,30%
Il riconoscimento economico, che ha importi che variano sulla base delle FTSE100 68/9 -0,93%
qualifiche lavorative del personale, verra erogato a FTSE MIB 21323 1.75%
giugno 2023. La media di 1.700 euro si riferisce, rispetto agli inquadramenti
del contratto collettivo nazionale di lavoro, alla Hang Seng Index* 16.211  -0,42%
terza area professionale, terzo livello retributivo. Prevista la possibilita di
scegliere tra 'cash’, 'misto’ e 'welfare'. Nasdaq 10.615 -0,61%
Nikkei 225 26891 -0,43%

"La gestione dell’amministratore delegato di Crédit Agricole Italia, Giampiero
Maioli, &€ sempre stata molto attenta alle esigenze delle lavoratrici e dei Swiss Market
lavoratori del gruppo. E la responsabilita sociale di Maioli & stata dimostrata Index* 10473  -0,10%
anche questa volta con I'accordo sindacale sui premi ai dipendenti. La sede

o o * dato di chiusura della sessione predecente
centrale della banca, a Parma, Green Life, & una eccellenza italiana, un luogo

all’avanguardia, un esempio che dovrebbe essere seguito anche dalle altre
LISTA COMPLETA
banche italiane" dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni,

"Il risultato conseguito, grazie all'impegno di tutti i colleghi, pud essere
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considerato soddisfacente, anche perché & un accordo che ha permesso di
valorizzare il lavoro svolto dai colleghi nel corso del corrente anno
caratterizzato da incertezze economiche e finanziarie oltre che
dall'integrazione di Creval", commenta il coordinatore Fabi in Crédit Agricole

Italia, Fabrizio Tanara.
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Crédit Agricole Italia: accordo per premio a dipendenti

2 Minuti di Lettura

Venerdi 21 Ottobre 2022, 11:30

f (Teleborsa) - Premio da 1.700 euro per i dipendenti
di Credit Agricole Italia. L'accordo sul premio
aziendale (Vap, valore aggiunto per dipendente)
relativo al 2022 é stato firmato dalla Fabi e dalle altre
Q organizzazioni sindacali con i vertici della banca nelle
prime ore della
mattina. E' quanto si legge in una nota.

Il riconoscimento economico, che ha importi che - -
variano sulla base delle qualifiche lavorative del .‘Jﬂ ﬂlfﬁﬁ&g&l’ 10 @
personale, verra erogato a

giugno 2023. La media di 1.700 euro si riferisce,
rispetto agli inquadramenti del contratto collettivo
nazionale di lavoro, alla

terza area professionale, terzo livello retributivo.
Prevista la possibilita di scegliere tra 'cash’', 'misto' e
‘welfare'.

Giorgia Meloni: «Attendiamo le
determinazioni del presidente della
Repubblica, siamo pronti»

WEB
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"La gestione dell'amministratore delegato di Crédit
Agricole Italia, Giampiero Maioli, € sempre stata
molto attenta alle esigenze delle lavoratrici e dei
lavoratori del gruppo. E la responsabilita sociale di
Maioli é stata dimostrata anche questa volta con
I'accordo sindacale sui premi ai dipendenti. La sede
centrale della banca, a Parma, Green Life, € una
eccellenza italiana, un luogo all'avanguardia, un
esempio che dovrebbe essere seguito anche dalle
altre banche italiane" dichiara il segretario generale
della Fabi, Lando Maria Sileoni. "Il risultato
conseguito, grazie all'impegno di tutti i colleghi, puo
essere considerato soddisfacente, anche perché € un
accordo che ha permesso di valorizzare il lavoro

svolto dai colleghi nel corso del corrente anno

caratterizzato da incertezze economiche e finanziarie

oltre che dall'integrazione di Creval", commenta il
coordinatore Fabi in Crédit Agricole Italia, Fabrizio

Tanara.
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Della stessa sezione

Energia, consiglio europeo trova intesa in
extremis. Draghi: «E andata bene» Che cosa
cambia Macron: «Price cap, accordo a

novembre»

j”t

|

Il bollettometro In
bolletta i consigli per
tagliare i costi della
luce e gas

di Roberta Amoruso

Bonus patente da
2,500 euro: eccoa
chi spetta, come e
quando richiederlo

di Roberta Amoruso

Gas, con le nuove
regole taglia-
consumi risparmi
fino a 265 euro 'anno
per le famiglie

Dipendenti
comunali, il Cdm
approva gli
incrementi in busta
paga da 117 euro

di Andrea Bassi
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