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Bnl, nel nuovo premio
focus sui redditi bassi

Per gli oltre 10mila lavoratori di Bnl Bnp Paribas
arriva il nuovo premio aziendale. La banca ha
infatti raggiunto un accordo con i sindacati (Eabi,
First, Fisac, Uilca e Unisin) per il biennio 22-23
che si caratterizza per il suo carattere inclusivo,
soprattutto per la popolazione aziendale piit
debole dal punto di vista contrattuale e
retributivo. Secondo un calcolo della Fabi, il
premio arrivera fino a 1.200 euro. In particolare il
Vap avra un valore, per la figura media, di 800
euro cash, ma sara possibile scegliere sia
I'opzione cash che quella in beni e servizi di
welfare. Chi scegliera questa seconda opzione
avra un credito welfare di 1.200 euro. Prevista
anche una terza opzione che consente ai
lavoratori di optare per una formula che prevede
400 euro di cash e 500 euro di welfare. La banca
spiega chel’accordo segna un miglioramento del
valore del premio e prevede «un’addizionale
possibilita di crescita in caso di andamento
positivo della Banca», misurato attraverso
redditivita, efficienza, produttivita e qualita.
L’accordo siinserisce nella cornice del contratto
nazionale e ha una tassazione al 10% con recupero
della fiscalita agevolata, grazie anche all’accordo
conisindacati, secondo lalegge. A caratterizzare
il premio, al di la dell’importo, ¢ la decisione delle
parti di introdurre due aspetti sociali. Il primo e
un credito welfare annuo aggiuntivo paria 200
euro, che verra riconosciuto a chi hauna
retribuzione inferiore a 35mila euro annui. Per la
banca «si tratta di una misura di carattere sociale
che, nell’attuale contesto economico, persegue
I'obiettivo di andare incontro e agevolare le fasce
pil penalizzate dal caro-vita». Il secondo aspetto,
invece, ¢ 1a sua applicabilita all’intera popolazione
della banca, anche ai dipendenti con contratto a
termine, che nell’anno di riferimento del premio,
abbiano contribuito al raggiungimento degli
obiettivi aziendali, e ai lavoratori esternalizzati.

—Cristina Casadei
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