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ACCORDO SU 850 USCITE
E BONUS DA 800 EURO
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Lavoro
UniCredit, in arrivo bonus
da 2.400 euro e 850 giovani —p.15

UniCredit, arriva un bonus
e I'intesa sul ricambio:
entrano 850 giovani

Lavoro

La staffetta generazionale
rafforzera le filiali italiane
come da piano Unlocked

Sileoni (Fabi): «Il contratto
va riscritto». Sabatini (Abi):
«QOccorre convergenza»

Cristina Casadei

Unoauno. Nel ricambio generazio-
naleinbanca, perlaprimavolta,ar-
rivaun equilibrio alla paritrauscite
ed entrate, dopo che il gruppo Uni-
Credit, ieri, ha siglato con Fabi, First,
Fisac, Uilca e Unisin, un insieme di
accordiinnovativisullanuova occu-
pazione e sulla contrattazione d’an-
ticipo che riguarda premio dirisulta-
to e bonus controil carovita.

L’equilibrio entrate-uscite

Dando seguitoal piano Unlocked del
ceo Andrea Orcel, I’accordo sulla
nuovaoccupazione vuole «sprigio-
nare appienoil potenziale commer-
cialeinItalia», spiegalabancainuna
nota. Due temi, le filiali e I'Italia,
molto cari ai sindacati italiani che
hanno concordatol'uscitadi8sola-
voratori entroil 2024, in manieravo-
lontaria, con il ricorso a strumenti
socialmente sostenibili eal Fondodi
solidarieta: grazie al maxiscivolo di
5anni, consentito dall’lammortizza-
tore di settore, potra fare domanda
chimaturairequisiti pensionisticidi
quial 31dicembre del 2029.Incam-
bio, pero,labanca assumeraaliret-
tantigiovani, 850, soprattutto nelle
filiali. Questa staffetta che doppia
quelladi quasi tutti gli ultimiaccordi
sindacali del settore dove ogni due
uscite di senior entra un giovane, &
«l'investimento di UniCredit in favo-
redell’occupazione giovanile nel Pa-
ese», maéanche, pitingeneraleun
segnale sul fronte del ricambio gene-

razionale nel settore.

L'invecchiamento dei bancari
Gliultimi dati (si vedainfografica) ci
diconochediannoinannosistanno
restringendo i perimetri occupazio-
nalidel contratto Abi. Ainizio 20221
lavoratori subordinati erano
270.136, contro i 343mila del 2009.
Questosignifica che in pocopittdiun
decennio i bancari sono diventati
7omilain meno, anche perla combi-
nazione del flusso di assunzioni e
cessazioni. Il rapporto tra entrate e
uscite e mediamente pariauna ogni
due. Nell’accordo siglato da UniCre-
dit conisindacativiene invece alzato
aunoauno, ossia un’assunzione per
ogni uscita per determinare un ri-
cambio generazionale alla pari. Da
notare che il settore &€ ancora caratte-
rizzato dalla massima stabilita occu-
pazionale con il 99% di occupati a
tempo indeterminato. Una stabilita
cheha perd portatoall’'aumento del-
I’eta media deibancari a 47,7 anni,
ossia 5,2 in piu del 2008.

La contrattazione d’anticipo
Data la situazione congiunturale
molto particolare, segnatadainfla-
zione e shock energetico, il gruppo
UniCredit ha seguito due vie perso-
stenere i lavoratori e portare 2.400
euro in pil nella loro disponibilita.
La prima é stata la contrattazione
d’anticipo del premio rispetto ai
tempi consueti: € stato infatti gia
concordato il Vap riferito al 2022 di
1.600 euro, come riconoscimento del
contributo dell'ltalia al consegui-
mento dellabuona performancedel
gruppo. A questo si aggiunge un
contributo straordinario unatantum
sul conto welfare di 800 euro che
consente ai bancari di UniCredit di
massimizzare il beneficio delle novi-
talegislative introdotte dal Governo
con il Decreto Aiuti quater. Il com-
plessodegliaccordifaregistrare una
forte soddisfazione traisindacati, in
questi giorni impegnati in diversi
negoziatiaziendalieanche sul fron-
te del contratto collettivo nazionale

FABI

Abi che scade afine anno.

Il contratto dariscrivere
Lecinquesiglesonoalle preseconla
preparazione della piattaforma ri-
vendicativa che, come ha dettoieriil
numero unodella Fabi, Lando Maria
Sileoni, al forum delle risorse umane
dell’Abi, arriveranelle prossime set-
timane: «Con I'inflazione cosi alta,
pero, non sara semplice trovare un
accordo con le banche». Non solo:
«Laparte normativa del contratto e
da riscrivere completamente: dob-
biamo individuare le nuove figure
professionali e gli inquadramenti
perché nel settore & tutto cambiato»,
dice Sileoni. 1l presidente del Casl
Abi, Salvatore Poloni riconosce che
«il contratto dovra essere sempre
aggiornato eal passo conitempi. Oc-
correralavorare per avere strumenti
veramente utili e centrali per tuttoil
settore». Soprattutto in una fase in
cui Sileonilamenta con forza che «ci
sonoalcuni grandigruppichetenta-
nodismontareil contratto naziona-
le». Quello dei bancari ¢ per6é un
mondo molto virtuoso nella contrat-
tazione, come riconosce lo stesso
presidente del Cnel Tiziano Treuche
invita Abieisindacatiainiziareilne-
goziato proprionellasede dell’ente.
In prospettiva, nonostante le com-
plessita di partenza, il direttore ge-
nerale di Abi, Giovanni Sabatini, si
dice certo che visara «responsabili-
ta» e «la consueta capacita diindivi-
duaresoluzioniin gradodirealizza-
re una opportuna convergenza su
obiettivicomuni e una efficace sinte-
si delle reciproche istanze».
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Il lavoro in banca

LA DINAMICA DELL'OCCUPAZIONE
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Unicredit,
maxi-bonus
e 850 nuove

assunzioni
L'INIZIATIVA

MILANG Accordo tra Unicredit e
sindacati sul turnover. Prevede
l'assunzione di 850 giovanieun
cospicuo riconoscimento eco-
nomico con I'erogazione a tutti
i dipendenti del perimetro Ita-
liadiuna cifradi2.400euroche
comprende 800 euro detassati
sottoforma di welfare (cosiddet-
to bonus carovita) pagato con
lo stipendio di dicembre 2022.
La cifra comprende inoltre un
premio una tantum di produtti-
vita (Vap 2022) di 1.510 euro,
sempre come welfare (930 eu-
ro per chi sceglie il pagamento
in busta paga) e un contributo
per la polizza odontoiatrica di
88,70 euro. L'accordo riguarda
anche la formazione finanziata
in azienda che viene valorizza-
ta eresa centrale, le nuove figu-
re professionali della rete com-
merciale e Tl'allineamento dei
congedi parentalial Cenl.

ILDETTAGLIO

«Quanto definito nell'accordo
in tema di nuova e buona occu-
pazione rappresenta un risulta-
to di straordinaria rilevanza e
valore, con un’attenzione reale
dedicata all'occupazione giova-
nile, in un contesto di oggettiva
complessita nel sistema Paese.
F stato ottenuto un concreto ri-
cambio generazionale» viene
sottolineato in una nota il coor-
dinatore Fabi nel gruppo Uni-
credit, Stefano Cefaloni. «Rite-
niamo di aver raggiunto un
equilibrio che coniugaal tempo
stesso la buona e nuova occupa-
zione con un riconoscimento
economico», aggiunge Cefaloni
nel ricordare il «riconoscimen-
to economico per un totale di

. 2.400 euro, definendo sin d’ora

il valore del premio di produtti-
vita e di un contributo una tan-
tum in linea con quanto stabili-
todal decretoaiuti quater.

FABI
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Pensione anticipata fino a sette anni per 850 lavoratori, sostituiti da altrettanti giovani
Bonus da 2.400 euro a tutti i dipendenti italiani di Unicredit

Il Nuovo ricambio generazionale in Unicre-
dit. Nella tarda serata di giovedj, la Fabi e le altre
organizzazioni sindacali hanno firmato con la
banca guidata da Andrea Orcel un accordo che
prevede l'uscita incentivata di 850 dipendenti
su base volontaria e, contemporaneamente, I'as-
sunzione di 850 giovani under 35. I nuovi assun-
ti verranno destinati, secondo quanto definito
nell'accordo, alla rete commerciale. Per quanto
riguarda le uscite, saranno prese in considera-
zione le richieste dei dipendenti che maturano
il requisito per la pensione entro il 31 dicembre
2029. In pratica fino a sette anni di anticipo pen-
sionistico. Con lo stesso accordo, si legge in una

nota della Fabi, & stato definito un consistente
bonus, anche per far fronte all'aumento dei
prezzi, con I'erogazione a tutti i dipendenti italia-
ni di Unicredit, di una cifra complessiva pari a
2.400 euro, cosl suddivisa: 800 euro detassati, in
linea con il decreto legge «Aiuti quater», quale
erogazione straordinaria sotto forma di welfare,
il cosiddetto «bonus carovita», pagato con lo sti-
pendio di dicembre 2022; un premio una tan-
tum di produttivita di 1.510 euro, sempre come
welfare (930 euro per chi sceglie il pagamento in
busta paga) piti un contributo per la polizza
odontoiatrica di 88,70 euro.

L’accordo di giovedi riguarda anche la forma-
zione finanziata in azienda che viene valorizza-
ta e resa centrale. «Quanto definito nell’accordo
raggiunto in tema di nuova e buona occupazio-
ne rappresenta un risultato di straordinaria rile-
vanza e valore, con un’attenzione reale dedicata
all'occupazione giovanile, in un contesto di og-
gettiva complessita nel sistema Paese», spiega il
coordinatore Fabi nel gruppo Unicredit Fabio
Cefaloni. «E stato ottenuto un concreto ricam-
bio generazionale. E per valorizzare I'importan-
te impegno profuso da tutte le lavoratrici e i lavo-
ratori del perimetro Italia e mitigare le difficolta
dovute a un contesto economico complesso, si
& raggiunto l'accordo per erogare un riconosci-
mento economico di 2.400 euro, definendo sin
d’ora il valore del premio di produttivita e di un
contributo una tantumy.

FABI

~—

Andrea Orcel, amministratore delegato di Unicredit

ALTRO CHE POLITICA DEI REDDITI
1 salari reall degli italiani sono sempre pil bassi
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L'’ACCORDO CON I SINDACATI

Unicredit vara il turn over
E da il bonus agli addetti

Prepensionamenti ma entrano 850 giovani
Deciso assegno di 800 euro contro il caro vita

RICAMBIO GENERAZIONALE
Previsto scivolo fino a
cinque anni. Rapporto 1 a
1 tra uscite e assunzioni
Marcello Astorri

B Aidipendenti italiani arrive-
ra un riconoscimento economi-
co di 2.400 euro, di cui 800 in
welfare gia con lo stipendio di
dicembre per mitigare gli effet-
ti del carovita. Inoltre, Unicre-
dit si & impegnata ad assumere
850 giovani under 35 nell’otti-
ca di un ricambio generaziona-
le a compensazione dell’usci-
ta, volontaria e incentivata, per
altrettanti dipendenti che ma-
tureranno il diritto di andare in
pensione entro la fine del 2029.
Questi sono gli elementi princi-
pali dell’accordo firmato dalle
organizzazioni sindacali con il
gruppo Unicredit e reso noto
nella giornata di ieri. «Ritenia-
mo di aver raggiunto un equili-
brio di grande valore che coniu-
ga al tempo stesso la buona e
nuova occupazione con un
concreto e significativo ricono-
scimento economico, & il com-
mento del coordinatore Fabi
in Unicredit, Stefano Cefaloni.

Pili nel dettaglio, il premio
da 2.400 euro complessivi si di-
vide in due parti. La prima, da
800 euro esentasse, sara corri-
sposta gia a fine anno in virth
del bonus carovita stabilito dal

.0.0

governo con il D1 Ajuti Quater.
Mentre i restanti 1.600 euro sa-
ranno elargiti come premio di
produttivita a maggio-giugno
2023 e sono cosi divisi: 1.510
euro in welfare, oppure 930 eu-
ro per chi sceglie il pagamento
in busta paga, con in aggiunta
un contributo per la polizza
odontoiatrica di 88,70 euro.
L’accordo abbraccia anche la
formazione finanziata in azien-
da e l'allineamento dei conge-
di parentali al contratto colletti-
vo nazionale di lavoro ed ¢ vali-
do per gli oltre 30mila dipen-
denti italiani della banca.

L’altro punto saliente dell'in-
tesa sindacale riguarda il turno-
ver aziendale, che si segnala in
particolare per essere un ricam-
bio generazionale paritario:
cioé I'azienda guidata dall’ad,
Andrea Orcel, assumera un gio-
vane per ogni prepensiona-
mento. La segretaria nazionale
di First Cisl, Sabrina Brezzo, ha
detto che le assunzioni stabili
saranno «destinate prevalente-
mente al potenziamento
dell’attuale rete fisica, che rap-
presenta un punto di riferimen-
to nel settore del credito. Il rap-
porto di 1 a 1 tra uscite ed en-
trate & un fatto di assoluto rilie-
VO»,

L’accordo tra Unicredit e i
sindacati sul turnover prevede
per le uscite volontarie entro il
2024, quindi nell’arco del pia-
no industriale Unlocked, uno

FABI

scivolo per la pensione che
puo arrivare fino a 5 anni usan-
do il Fondo di Solidarieta di set-
tore. «Valutiamo con grande
soddisfazione gli accordi rag-
giunti», & quanto riporta la no-
ta di Fisac Cgil, «in particolare
per quanto riguarda le assun-
zioni di giovani». Sulla stessa
onda Rosario Mingoia, segreta-
rio responsabile Uilca Unicre-
dit, secondo cui I'accordo rap-
presenta «uno dei migliori mai
sottoscritti nel sistema».

11 titolo di Unicredit, ieri in
ribasso dello 0,11% a 12,53 eu-
ro, nell'ultimo mese ha fatto se-
gnare una performance positi-
va del 12,75% spinta da una tri-
mestrale positiva, che ha porta-
to gli utili nei nove mesi a toc-
care i 4 miliardi.

STRATEGIE
Andrea Orcel,
amministrato
re delegato
di Unicredit

Superficie 31 %
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Unicredit,
maxi bonus
e 850 nuove
assunzioni

L'INIZIATIVA

MILANDO Accordo tra Unicredite
sindacati sul turnover. Prevede
I'assunzione di 850 giovani e un
cospicuo riconoscimento eco-
nomico con I'erogazione a tutti
i dipendenti del perimetro Ita-
liadi unacifradi 2.400 euroche
comprende 800 euro detassati
sottoforma di welfare (cosiddet-
to bonus carovita) pagato con
lo stipendio di dicembre 2022.
La cifra comprende inoltre un
premio una tantum di produtti-
vith (Vap 2022) di 1.510 euro,
sempre come weifare (930 eu-
ro per chi sceglie il pagamento
in busta paga) € un contributo
per la polizza odontoiatrica di
88,70 euro. L'accordo riguarda
anche la formazione finanziata
in azienda che viene valorizza-
ta e resa centrale, le nuove figu-
re professionali della rete com-
merciale e l'allineamento dei
congedi parentalial Cenl.

IL DETTAGLIO

«Quanto definito nell’accordo
in tema di nuova e buona occu-
pazione rappresenta unrisulta-
to di straordinaria rilevanza e
valore, con un'attenzione reale
dedicata all'occupazione giova-
nile, in un contesto di oggettiva
complessita nel sistema Paese.
E’ stato ottenuto un concreto ri-
cambio generazionale» viene
sottolineato in una nota il coor-
dinatore Fabi nel gruppo Uni-
credit, Stefano Cefaloni. «Rite-
niamo di aver raggiunto un
equilibrioche coniugaal tempo
stessola buona e nuova occupa-
zione con un riconoscimento
economico», aggiunge Cefaloni
nei ricordare il «riconoscimen-
to economico per un totale di
2.400 euro, definendo sin d’ora
il valore del premio di produtti-
vita e di un contributo una tan-
tum in linea con quanto stabili- Feonomia
todal decretoaiuti quater.

90 80 0
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azionalizzazione
cora le banche -

Lukoil. la se
non convine

Superficie 6 %
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zioni sindacali di Fabi, First/Cisl, Fisac/-
Cgil, Uilca e Unisin, 'accordo sindacale
per favorire un processo di ricambio
generazionale attraverso un piano di
uscite volontarie e di assunzioni. Nel
contempo, per venire incontro alle esi-
genze dei dipendenti nel fronteggiare i
rincari legati al caro energia, le intese
odierne prevedono sia la definizione
anticipata del premio collettivo di pro-
duttivita 2022 sia di un contributo
straordinario una tantum per un totale
di 2.400 euro, cosi da consentire ai di-
pendenti di poter gia da ora fare affida-
mento su ulteriori disponibilita econo-
miche. Nel dettaglio, I'accordo ha i se-
guenti punti di riferimento: per favorire
il processo di ricambio generazionale
gia in atto e garantire un positivo turno-
ver si stabilisce di realizzare I'assunzio-
ne di 850 persone, destinate alla rete
commerciale, a fronte di complessive

UNICREDIT
Premio di produttivita complessivo 2022 fissato in 2.400 euro

Accordo con 1 sindacati

per 'ingresso di 850 giovani

eee UniCredit ha firmato con le delega- [

850 nuove uscite volontarie entro il
2024, con strumenti socialmente re-
sponsabili quale il Fondo di Solidarieta
di settore. Al fine di dimostrare una
costante attenzione nei confronti dei
propri dipendenti sul tema del caro
energia e allo scopo di consentire una
programmazione ottimale delle risorse
finanziare, UniCredit - Public il Gruppo
UniCredit ha concordato di anticipare
la definizione del premio rispetto ai
tempi consueti il valore del premio col-
lettivo di produttivita riferito al 2022 per
unimporto di 1.600 euro. Questo accor-
do & frutto del positivo contributo della
geografia Italia al conseguimento della
buona performance del Gruppo. Inol-

tre il riconoscimento concesso rappre-
senta un elemento di coesione sociale e
un segno tangibile di apprezzamento
per 'impegno profuso per il rilancio eil
consolidamento della reddititivita. Inol-
tre, il Gruppo UniCredit, pienamente
consapevole dell’attuale contesto ma-
croeconomico, ha adottato una misura
straordinaria a sostegno dei propri di-
pendenti. In quest’ottica, & stato deciso
di erogare un contributo straordinario
una tantum da destinare a conto welfa-
re di 800 euro consentendo in tal modo
di massimizzare il beneficio derivante
dalle novita legislative introdotte dal
Governo con il Decreto Aiuti quater.

FABI

Unicredit

Ha firmato
I'accordo
sindacale con
Fabi, First/Cisl,
Fisac/Cgil, Uilco
e Unisin

Niente tettoal prezzo del gas

B

Superficie 20 %
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UniCredit: 850 assunzioni e contributo per il caro bollette

MILANO. Ricambio generazionale in UniCredit grazie
all'accordosiglato dalla Fabi e dalle altre sigle con i verti-
cidel gruppo di piazza Gae Aulenti. Sono state infatti ge-
stite 850 nuovi assunzioni di giovani under 35a fronte di
850 uscite volontarie entro il 2024. Viene, dunque, man-
tenuto un perfetto equilibrio, con un rapporto di uno a
uno, tra uscite e nuovi assunti, che verranno destinati, in
particolare, secondo quanto definito nell’accordo, alla
rete commerciale.

Per quanto riguarda le uscite, saranno prese in consi-
derazione le richieste dei dipendenti che maturanoil re-
quisito per la pensione entro il 31 dicembre 2029.

L'accordo, inoltre, stabilisce un importante riconosci-
mento economico attraverso I'erogazionea tuttii dipen-
denti, del perimetro Italia, di una cifra complessiva di
2.400 euro, che comprende 800 euro detassati sotto for-
madiwelfare(cosiddetto “bonus carovita") pagatoconlo
stipendio di dicembre 2022, e I'anticipo del premio col-
lettivo di produttivita riferito al 2022 per un importo di
1.600 euro.

L'azienda commenta che «questo accordo & frutto del
positivo contributo della geografia Italia al consegui-
mento della buona performance del Gruppo. Inoltre, il
riconoscimento concesso rappresenta un elemento di
coesione sociale e un segno tangibile di apprezzamento
per l'impegno profuso dai colleghi per il rilancio e il con-
solidamento della redditivita».

«Sono davvero soddisfatto - dice Rosario Mingoia, se-
gretario responsabile Uilca-Uil UniCredit - ,  uno dei
migliori accordi mai sottoscritti nel sistema, sia con rife-
rimento alle assunzioni (rapporto 1a 1) che agli importi
erogati ai dipendenti che hanno contribuito in modo de-
terminante al raggiungimento dei risultati brillanti che
il gruppo ha conseguito».

FABI

€ I =i=nind
Prezzo el gas, a novembre +13.7%
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Superficie 8 %
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UniCredit, accordo per 850 assunzioni
e riconoscimenti economici per 2.400 euro

UniCredit comunica di avere firmato in Italia con le Delegazioni Sindacali di Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e Unisinl, I'accordo sindacale volto a sprigionare appieno il po-
tenziale commerciale della Banca in Italia facendo leva sui capisaldi introdotti dal Piano Un-
locked.

Le azioni previste hanno I'obiettivo di favorire un importante processo di ricambio genera-
zionale attraverso un piano di uscite volontarie e di assunzioni, ribadendo cosi l'investimento
di UniCredit in favore dell'occupazione giovanile nel Paese.

Nel contempo, per venire incontro alle esigenze dei dipendenti nel fronteggiare i rincari
legati al caro energia, le intese odierne prevedono sia la definizione anticipata del premio col-
lettivo di produttivita 2022 sia di un contributo straordinario una tantum per un totale di 2.400
euro, cosi da consentire ai dipendenti di poter gia da ora fare affidamento su ulteriori disponi-
bilita economiche.

Nel dettaglio, I'accordo ha i seguenti punti di riferimento:

- per favorire il processo di ricambio generazionale gia in atto e garantire un positivo
turnover si stabilisce di realizzare 'assunzione di 850 persone, destinate alla rete com-
merciale, a fronte di complessive 850 nuove uscite volontarie entro il 2024, con strumenti so-
cialmente responsabili quale il Fondo di Solidarieta di settore.

- Al fine di dimostrare una costante attenzione nei confronti dei propri dipendenti sul tema
del caro energia e allo scopo di consentire una programmazione ottimale delle risorse fi-
nanziare, il Gruppo UniCredit ha concordato di anticipare la definizione del premio rispetto ai
tempi consueti il valore del premio collettivo di produttivita riferito al 2022 per un importo di
1.600 euro. Questo accordo ¢ frutto del positivo contributo della geografia Italia al conse-
guimento della buona performance del Gruppo. Inoltre il riconoscimento concesso rap-
presenta un elemento di coesione sociale e un segno tangibile di apprezzamento per I'impegno
profuso dai colleghi per il rilancio e il consolidamento della redditivita;

- Inoltre, il Gruppo UniCredit, pienamente consapevole dell'attuale contesto macroeco-
nomico, ha adottato una misura straordinaria a sostegno dei propri dipendenti. In quest'ottica,
¢ stato deciso di erogare un contributo straordinario una tantum da destinare a conto welfare
di 800 euro consentendo in tal modo ai colleghi di massimizzare il beneficio derivante dalle
novita legislative introdotte dal Governo con il Decreto Aiuti quater;

Infine I'Azienda si ¢ impegnata a ribadire l'importanza di relazioni positive e compor-
tamenti commerciali corretti nel pieno rispetto delle proprie persone e volti a sviluppare la
buona relazione con la clientela con lo scopo di creare un luogo di lavoro ancor piu positivo e
inclusivo e di sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit;

L'accordo prevede anche 1'utilizzo dei fondi della formazione finanziata per supportare
I'UniCredit University e il continuo sviluppo professionale delle persone.

FABI

Superficie 17 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



03-DIC-2022
da pag. 47/ foglio 1

La Provincia

QOuotidiano di Cremona e Crema

Quotidiano - Dir. Resp.: Marco Bencivenga

Tiratura: 12152 Diffusione: 11132 Lettori: 135000 (0006640)

Q DATA STAMPA

www .datastampa.it

Unicredit 800 euro in pinu ai dipendenti

Unbonus controil carovita affiancherail premio di produttivita, trovato 'accordo sul turnove

H MILANO Unicredit premia i
dipendenti italiani con 2.400
eurodicui800controilcarovi-
ta. Allo stesso tempo l'istituto
raggiungeunaccordoconisin-
dacati sul turnover con 850
nuoviingressiafrontedialtret-
tante uscite volontarie entro il
2024.Tlricambio generaziona-
le prevede I'assunzione di un-
der 35 che verranno destinati,
in particolare, alla rete com-
merciale.
Unpassocheribadiscel'atten-
zione del gruppo ad investire
nell'occupazione giovanile nel
Paese. Per le uscite € previsto
un scivolo per la pensione che
puoarrivarefinoa5anniusan-
doil FondodiSolidarietadiset-
tore. Saranno infatti, prese in
considerazioni le richieste dei
dipendenti che maturanoil re-
quisito entro il 31 dicembre
2029. Quantoalriconoscimen-
to economico, oltre al bonus
controirincaricheverrapaga-
toconlostipendiodidicembre,
siprevedeladefinizioneantici-
pata del valore del premio col-
lettivo di produttivita 2022 per
un importo di 1.600 euro come
welfare diviso in 1.510 euro
(930europerchisceglieil paga-
mento in busta paga) e un con-
tributoperlapolizza odontoia-
trica di 88,70 euro. «Il ricono-
scimento concesso - spiegal'i-
stituto - rappresenta un ele-
mento di coesione sociale e un
segno tangibile di apprezza-
mento per l'impegno profuso
dai colleghi per il rilancio e il
consolidamentodellaredditivi-
ta». L'accordo riguarda anche
la formazione finanziata in
aziendachevienevalorizzatae
resa centrale, le nuove figure
professionali della rete com-
merciale e I'allineamento dei
congedi parentali al contratto
nazionale. Soddisfattiisindaca-
ti.Ilcoordinatore Fabinel grup-
po Unicredit, Stefano Cefaloni,
parladi «unrisultato di straor-
dinaria rilevanza e valore, con
un'attenzione reale dedicata
all'occupazione giovanile, in
un contesto di oggettiva com-
plessitanelsistemaPaese».

FABI

Una filiale della Banca UniCredit
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L'ACCORDO CON | SINDACATI

UniCredit, 850 uscite volontarie
e assunzione di «under 35»

Ai dipendenti italiani compresi i circa /00 addetti in regione sara concesso
un bonus carovita di 800 euro. Eabi: «Giusto mitigare I'impatto della crisi»

Considerate le
richieste di chi matura
la pensione entroil 31
dicembre 2029

Luigi Dell'Olio /MILANO

Uscita incentivata per 850
bancari senior e altrettante as-
sunzioni di under 35, oltre a
una tantum per contrastare il
carovita a chi resta in organi-
co. Sono i principali contenu-
ti dell’accordo raggiunto dai
vertici di UniCredit con i sin-
dacati (Fabi, First, Fisac, Uil-
ca e Unisin), che puntaa pro-
muovere il turnover genera-
zionale.Inuoviingressisaran-
no destinati alla rete commer-
ciale, a fronte dell’apertura
del Fondo di solidarietad e
dell'uso di altri strumenti so-
cialmente responsabili per le
uscite volontarie, da concre-
tizzarsientroil 2024.

Al momento & prematuro
per conoscere le cifre relative
al territorio del Triveneto, ma
sicuramente non sara trascu-
rabile dato lo storico radica-
mento dell'istituto guidato
da Andrea Orcel nell’area. In
particolare, in Friuli Venezia
Giulia i dipendenti sono circa
700, con 60 filiali (in buona
parteereditadellaCassa diRi-
sparmio di Trieste), mentre
in Veneto gli sportelli sono
240eidipendenti 3.700.

Dalla banca sottolineano
«linvestimento in favore
dell'occupazione giovanile

nel Paese», in un contesto co-
mequellobancario caratteriz-
zato daun calo degli occupati
(attualmente il settore impie-
gapoco pittdi 270 mila perso-
ne contro oltre 340 mila nel
2009, prima cioé che scop-
piasse lagrande crisi finanzia-
ria internazionale) e dall’in-
nalzamento dell’etd media,
che si confronta con la caren-
za di alcune figure chiave tra
le professioni emergenti a
fronte di una sovrabbondan-
za allo sportello, che negli an-
ni ha perso via via centralita,
dato che sempre pill rispar-
miatori utilizzano esclusiva-
mente il canale online e il
self-service. Va poi ricordato
che, a parita di organico e in
caso di parita di livello (que-
sto non ¢& specificato dall’ac-
cordo), il costo del lavoro di
un giovane e nettamente su-
periore a quello dei profili se-
nior. Oltre alla questione oc-
cupazionale, 'intesa conirap-
presentanti sindacali riguar-
da anche l'aspetto economi-
co,conlaprevisionediun pre-
mio di risultato (1.600 euro,
ad attestare il contributo del-
la geografia Italia ai risultati
di gruppo) e di un contributo
unatantum-da 800 euro, de-

FABI

tassati in quanto riconducibi-
li al’ambito del welfare azien-
dale - contro il carovita che
porteraailavoratoriin organi-
co per unimporto medio tota-
ledi2.400euro.

L’intesa sottolineala centra-
litd della formazione, con la
previsione di potenziare ulte-
riormente i programmi di ri-
qualificazione del personale,
inmodo daattribuirglile com-
petenze necessarie ad affron-
tare I'evoluzione del settore.
L’accordo sindacale, sottoli-
neano dall’istituto, «& volto a
sprigionare appieno il poten-
ziale commerciale in Italia fa-
cendolevasui capisaldi intro-
dottidal Piano Unlocked».

Per quanto riguardale usci-
te,come gid accennato, saran-
no volontarie: in particolare
saranno prese in considera-
zioni le richieste dei dipen-
denti che maturano il requisi-
to per la pensione entro il 31
dicembre 2029. Per il coordi-
natore Fabi nel gruppo Uni-
credit, Stefano Cefaloni «é sta-
to raggiunto un equilibrio di
grande valore che coniuga al
tempo stesso la buona e nuo-
va occupazione con un con-
cretoe significativo riconosci-
mento economico-. Anche
permitigarele difficoltd dovu-
te a un contesto economico
complesso».—

¢ RIPRODUZIONE RISERVATA

ECONOMIA
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L'accordo raggiunto dai vertici di UniCredit coni sindacati (Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin).
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PADOVA

Nuovo ricambio generazio-
nale in Unicredit: nella sera-
ta di lunedi la Eabi e le altre
organizzazioni  sindacali
hanno firmato con I'azienda
un accordo che stabilisce un
piano volto a consentire,
esclusivamente su base vo-
lontaria, I'uscita incentivata
di 850 lavoratrici e lavorato-
ri, e, contemporaneamente,
'assunzione di 850 giovani
under35.

Viene dunque mantenuto
un equilibrio, con unrappor-
to di uno a uno, tra uscite e
nuovi assunti, che verranno
destinati, in particolare, se-
condo quanto definito
nell’accordo, alla rete com-
merciale. Per quanto riguar-
daleuscite, saranno presein
considerazioni le richieste
dei dipendenti che matura-
no il requisito per la pensio-
neentroil 31 dicembre 2029

L’accordo raggiunto tra
Unicredit e sindacati sul tur-
nover prevede un importan-
te riconoscimento economi-
co anche l'erogazione a tutti
i dipendenti del perimetro
Italia di una cifra complessi-
va di 2.400 euro che com-

Unicredit, accordo
su 850 uscite
e nuove assunzioni

prende 800 euro detassati
sottoformadiwelfare (cosid-
detto bonus carovita) paga-
to con lo stipendio di dicem-
bre2022.

La cifra comprende inol-
tre un premio una tantum di
produttivita (Vap 2022) di
1.510 euro, sempre come
welfare (930 euro per chi
sceglie il pagamento in bu-
sta paga) e un contributo per
la polizza odontoiatrica di
88, 70 euro. L’accordo ri-
guarda anche la formazione
finanziatain azienda che vie-
ne valorizzata e resa centra-
le, le nuove figure professio-
nali della rete commerciale
elallineamento dei congedi
parentalial Cenl.

L’accordo tra Unicredit e i
sindacati sul turnover preve-
de perle uscite volontarie en-
tro il 2024 uno scivolo per la
pensione che puo arrivare fi-
no a 5 anni usando il Fondo
di Solidarieta di settore. Sa-
ranno infatti, prese in consi-
derazioni le richieste dei di-
pendenti che maturanoil re-
quisito perlapensione entro
131 dicembre 2029, seguen-
doi criteridefiniti nell’accor-
do.—

& RIPRODUZIONE RISERVATA

TURNOVER AZIENDALE

Lasede centrale di banca Unicredit

FABI
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Unicredit, accordo contro il carovita

Le misure Patto sul turnover, 850 assunzmm afronte di altrettante uscite

Accordo  Lenewentry

sindacale Previsto

Unafiliale  l'ingresso

di digiovani

UniCredit  under35

(Ansa) chesaranno
destinati
soprattutto
allarete
commerciale

Milano Unicredit premiaidi-
pendentiitalianicon 2.400 eu-
ro di cui 800 contro il carovita.
Allo stesso tempol'istituto rag-
giungeunaccordo conisinda-
catisul turnover con 850 nuo-
viingressia fronte dialtrettan-
te uscite volontarie entro il
2024.Ilricambio generaziona-
le prevede 1'assunzione di un-
der 35 che verranno destinati,
in particolare, alla rete com-
merciale. Un passo cheribadi-
scel'attenzione del gruppo ad
investire nell'occupazione gio-
vanile nel Paese. Perle uscite &
previsto un scivolo per la pen-
sione che puo arrivare finoa 5

anniusandoilFondo di Solida-
rieta di settore. Saranno infat-
ti, presein considerazionileri-
chiestedeidipendenti che ma-
turanoilrequisito entroil 31 di-
cembre 2029. Quanto al rico-
noscimento economico, oltre
al bonus contro i rincari che
verra pagato con lo stipendio
didicembire, si prevedela defi-
nizione anticipata del valore
del premio collettivo di pro-
duttivita 2022 per un importo
di 1.600 euro come welfare di-
viso in 1.510 euro (930 euro
per chisceglie il pagamentoin
busta paga) e un contributo
per la polizza odontoiatrica di
88,70 euro. «Ilriconoscimento
concesso - spiega l'istituto -
rappresenta un elemento di
coesione sociale e un segno
tangibile di apprezzamento
perl'impegno profuso dai col-
leghi perilrilancio eil consoli-
damento della redditivita»
L'accordo riguarda anche la
formazione finanziata in
azienda che viene valorizzata
eresa centrale, le nuove figure
professionali della rete com-
merciale e 1'allineamento dei
congedi parentali al contratto
nazionale. Soddisfatti i sinda-
cati. Si tratta di «un risultato di
straordinaria rilevanza e valo-
re,conun'attenzionereale de-
dicata all'occupazione giova-
nile, in un contesto di oggetti- = -
va complessita nel sistema Economia

Paese», ha osservatoil coordi- Wi o (VA VI Vs

Caro bollette sempre In agguato =

natore Fabinel gruppo Unicre- Inaole e i e
dit, Stefano Cefaloni. St
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UNICREDIT

Accordo su ricambio generazionale
e 2.400 euro extra ai lavoratori

L'istituto di creho

Italia con le Delegazioni Sindacali di

EABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL,
UILCA e UNISIN, l'accordo sindacale volto
a sprigionare appieno il potenziale com-
merciale della Bancain ltalia facendo leva
sui capisaldi introdotti dal Piano Unlocked.
Le azioni previste hanno l'obiettivo di favo-
rire un importante processo di ricambio ge-
nerazionale attraverso un piano di uscite
volontarie e di assunzioni, ribadendo cosi
l'investimento di UniCredit in favore dell'oc-
cupazione giovanile nel Paese.
Nel contempo, per venire incontro alle esi-
genze dei dipendenti nel fronteggiare i rin-
cari legati al caro energia, le intese odierne
prevedono sia la definizione anticipata del
premio collettivo di produttivita 2022 sia di
un contributo straordinario una tantum per
untotale di2.400 euro, cosidaconsentire ai

l | niCreditcomunicadiaverefirmatoin

dipendenti di poter gia da ora fare affi-
damento su ulteriori disponibilita eco-
nomiche.
Nel dettaglio, I'accordo ha alcuni punti
diriferimento: per favorire il processodi
ricambio generazionalegiainattoega-
rantire un positivo turnover si stabilisce
direalizzare I'assunzione di 850 perso-
ne, destinate alla rete commerciale, a
fronte di complessive 850 nuove uscite
volontarie entro il 2024, con strumenti
socialmente responsabili quale il Fon-
do di Solidarieta di settore.
Il Gruppo UniCredit ha concordato di anti-
cipare la definizione del premio rispetto ai
tempi consueti: il valore del premio colletti-
vo di produttivita riferito al 2022 & pari aun
importo di 1.600 euro. Questo accordo &
frutto del positivo contributo della geogra-
fia ltaliaal conseguimento dellabuonaper-
formance del Gruppo. Inoltre il riconosci-
mento concesso rappresenta un elemen-
to di coesione sociale e un segno tangibile
di apprezzamento per l'impegno profuso
dai colleghi per il rilancio e il consolida-
mento della reddititivita. Inoltre, il Gruppo
UniCredit, pienamente consapevole del-
I'attuale contesto macroeconomico, ha
adottato una misura straordinaria a soste-
gno dei propri dipendenti: un contributo
straordinario una tantum da destinare a
conto welfare di 800 euro.

FABI
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| conti di Unicredit migliorane
E da ai dipendenti 2400 euro

La cifra include 800 euro per il caro-vita
I sindacati: uno dei migliori accordi nel settore

di CAROLA OLMI

Y Y nimportante riconoscimen-
to economico. Unicredit
premia i dipendenti italia-
ni con 2.400 euro, cifra che

comprende 800 euro detassati sot-

toforma di welfare (cosiddetto ‘bo-
nus carovita’) pagato con lo stipendio

di dicembre. Allo stesso

tempo listituto raggiun-

ge un accordo con i sinda-

cati sul turnover con 850

nuovi ingressi a fronte di

altrettante uscite volonta-

rie entro il 2024.

TURN OVER

Il ricambio generaziona-
le prevede l'assunzione
di under 35 che verranno
destinati, in particolare,
alla rete commerciale. Un
passo che ribadisce I'at-
tenzione del gruppo a in-
vestire nell’'occupazione
giovanile nel Paese. Per

Qritn A nrar crirnla maw 1a

le uscite & pr evisto un scivolo per ia
pensione che puo arrivare fino a cin-
que anni usando il Fondo di Solida-
rieta di settore. Saranno infatti, pre-
se in considerazione le richieste dei
dipendenti che maturano il requisito
entro il 31 dicembre 2029. Quanto
al riconoscimento economico, oltre
al bonus contro i rincari che verra
pagato con lo stipendio di dicembre,
si prevede la definizione anticipa-
ta del valore del premio collettivo di
produttivita 2022 per un importo di
1.600 euro come welfare diviso in
1.510 euro (930 euro per chi sceglie
il pagamento in busta paga) e un con-
tributo per la polizza odontoiatrica di
88,70 euro. “Il riconoscimento con-

cesso - spiega l'istituto - rappresenta
un elemento di coesione sociale e un
segno tangibile di apprezzamento per
I'impegno profuso dai colleghi per
il rilancio e il consolidamento della
redditivita”. L'accordo riguarda anche
la formazione finanziata in azienda
che viene valorizzata, le nuove figure
professionali della rete commerciale
e l'allineamento dei congedi parentali
al contratto nazionale.

IL PLAUSO

Soddisfatti i sindacati. Si tratta di “un
risultato di straordinaria rilevanza e
valore, con un’attenzione reale de-
dicata all’'occupazione giovanile, in
un contesto di oggettiva complessita
nel sistema Paese”,

sottolinea il coor-

dinatore Fabi nel

gruppo Unicredit,

Stefano Cefalo-

ni. Per la segre-

taria nazionale di

First Cisl, Sabrina

Brezzo, “il rappor-
todilaltrauscite

ed entrate ¢ un fat-

to di assoluto rilie-

vo”, Dalla Fisac-C-

gil si rileva, invece,

come Unicredit
possa “svolgere un
ruolo fondamen-

tale per la crescita

del nostro Paese”. Rosario Mingoia,
segretario responsabile Uilca Unicre-
dit plaude ad “uno dei migliori” ac-
cordi “mai sottoscritti nel sistema”.
E il segretario nazionale Unisin-Con-
fsal, Massimiliano Lanzini, eviden-
zia come sia stata dimostrata “grande
lungimiranza” da parte dei responsa-
bili delle relazioni industriali.

FABI

Nuove leve

Previsto un ricambio
generazionale

con 850 nuovi ingressi
a fronte di altrettante
uscite volontarie
entro il 2024

Superficie 31 %
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MianeUnicredit premiai di- Accordo  Lenewentry
pendentiitalianicon 2.400 eu- sindacale Previsto
rodi cui 800 contro il carovita. Una filiale  lingresso
Allostessotempo l'istitutorag- digiovani
giunge unaccordo conisinda- U mCredu under35
catisul urnover con 850 nuo- (Ansa) chesaranno
viingressiafronte dialtrettan- e , t destinati
te uscite volontarie entro il soprattutto
2024. Hricambio generaziona- allarete

le prevede 'assunzione di un-
der 35 che verranno destinati,
in particolare, alla rete com-
merciale, Un passo che ribadi-
scel’attenzione del gruppo ad
investirenell'occupazionegio-
vanile nel Paese. Per le uscite &
previsto un scivolo per la pen-
sione che pud arrivarefinoa5
anniusando il Fondo diSolida-
rieta di settore. Saranno infat-
ti, prese in considerazionile ri-
chieste deidipendentiche ma-
turano ilrequisito entroil 31 di-
cembre 2029. Quanto al rico-
noscimento economico, oltre
al bonus contro i rincari che
verra pagato con lo stipendio
didicembre, siprevede ladefi-
nizione anfticipata del valore
del premio collettivo di pro-
duttivitd 2022 per un importo
di 1.600euro come welfare di-
viso in 1.510 euro (930 euro
perchisceglieil pagamentoin
busta paga) e un contributo
perla polizza odontoiatrica di
88,70 euro. «Hriconoscimento
concesso — spiega 'istituto —
rappresenta un elemento di
coesione sociale e un segno
tangibile di apprezzamento
perl'impegno profuse dai col-
leghi perilrilancio eilconsoli-
damento della redditivita»
L'accordo riguarda anche la
formazione finanziata in
azienda che viene valorizzata
eresacentrale, le nuove figure
professionali della rete com-
merciale e I'allineamento dei
congedi parentali al contratto
nazionale. Soddisfatti i sinda-
cati. Si tratta di «un risultato di
straordinaria rilevanza e valo-
re, con un’attenzione reale de-
dicata all'occupazione giova-
nile, in un contesto di oggetti-
va complessita nel sistema
Paese», ha osservato il coordi-
natore Fabinel gruppoUnicre-
dit, Stefano Cefaloni. ®

FABI

commerciale

JEconomia s

ur hull ctte sempre in agguato s
Inarrivo le nuove tariffe del gas &

Superficie 14 %
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BANCHE |'operazione e su base volontaria

Unicredit, accordo
per 850 uscite
e assunti under 35

AVerona un centinaio

le persone coinvolte
Atuttii dipendentiin ltalia
premio da 2.400 euro

@@ Nuovo ricambio genera-
zionale in vista in Unicredit:
la Fabi con First-Cisl Fi-
sac-Cgil e Uilca hanno firma-
to con l'azienda un accordo
per consentire, solo su base
volontaria, I'uscita incentiva-
tadi 850 persone e, contem-
poraneamente, l'assunzione
di 850 under 35. Per quanto
riguarda le uscite, saranno
considerate le richieste di chi
matura il requisito per la pen-
sione al 31 dicembre 2029.
Nel Veronese, dove in citta
c’e anche la sede dei servizi
tecnologici in via Monte
Bianco, lavorano piu di
1.700 persone e un centinaio
di queste potrebbero essere
coinvolte nell’uscita.
L’accordo raggiunto tra
Unicredit e sindacati sul tur-
nover prevede anche un im-
portante riconoscimento eco-
nomico con lerogazione a
tuttiicirca 35miladipenden-
ti del perimetro Italia di una
cifra complessiva di 2.400

euro che comprende 800 eu-
ro detassati sottoforma di
welfare (cosiddetto «bonus
carovita») pagato con lo sti-
pendio di dicembre 2022.

La cifra comprende inoltre
un premio una tantum di
produttivita (Vap, valore ag-
giunto per dipendente
2022) di 1.510 euro, sempre
come welfare (930 euro per
chi sceglie il pagamento in
busta paga) e un contributo
per la polizza odontoiatrica
di 88,70 euro. L’accordo ri-
guarda anche la formazione
finanziata in azienda che vie-
ne valorizzata e resa centra-
le, le nuove figure professio-
nali della rete commerciale e
l'allineamento dei congedi
parentali al Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Tra gli altri punti, 'accordo
prevede anche l'uso dei fondi
della formazione finanziata
per supportare I'Unicredit
University (progetto pilota
avviato a Torino nella sede di
Unimanagement nel maggio
scorso e che sara esteso a tut-
tiimercati in cui Unicredit &
presente) e il continuo svilup-
po professionale delle perso-
ne. ® G.Da

FABI

Superficie 9 %
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Q Qé_l Radiocor ***Unicredit: accordo su ricambio generazionale, contributo di 2400 euro a dipendenti Italia
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***Unicredit: accordo su ricambio
generazionale, contributo di 2400
euro a dipendenti Italia

2 dicembre 2022

Definite 850 uscite volontarie e altrettante assunzioni (Il Sole 24 Ore
Radiocor Plus) - Milano, 02 dic - UniCredit comunica di avere firmato in
Italia con le Delegazioni Sindacali di Fabi, First/Cisl, Fisac(Cgil, Uilca e
Unisin "l'accordo sindacale volto a sprigionare appieno il potenziale
commerciale della banca in Italia facendo leva sui capisaldi introdotti dal
Piano Unlocked". Le azioni previste hanno "l'obiettivo di favorire un
importante processo di ricambio generazionale attraverso un piano di
uscite volontarie e di assunzioni, ribadendo cosi' I'investimento di
UniCredit in favore dell'occupazione giovanile nel Paese". In sintesi, viene
realizzato un "ulteriore importante passo nell'ambito del processo di
ricambio generazionale gia' avviato con il piano industriale UniCredit
Unlocked attraverso ulteriori nuove assunzioni di 850 giovani a fronte di
altrettante uscite volontarie entro il 2024". Deciso poi un riconoscimento
economico per un totale di 2400 euro a tutti i dipendenti in Italia grazie
alla definizione anticipata del premio collettivo di produttivita' (1600 euro)
e del contributo straordinario per contrastare il caro energia beneficiando
delle novita' legislative introdotte dal Governo con il Decreto Aiuti quater
(800 euro in conto welfare).

com-che

(RADIOCOR) 02-12-22 08:59:35 (0148) 3 NNNN

Le ultime da Radiocor

2 dicembre, 09:23
Borsa: Europa fiacca in avvio con occhi su lavoro Usa, a Milano (-0,2%) giu' l'oil
2 dicembre, 08:59

***Unicredit: accordo su ricambio generazionale, contributo di 2400 euro a
dipendenti Italia

2 dicembre, 08:17
DeA Capital: De Agostini lancia Opa totalitaria a 1,5 euro per azione, punta a
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UniCredit,
accordo
sindacale su
ricambio
generazionale:
850 nuovi
assunti

(Teleborsa) - UniCredit ha firmato in Italia con le delegazioni sindacali di FABI,
FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale per favorire un

Market Overview
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processo di ricambio generazionale attraverso un piano di uscite volontarie e

. L . . . . . Descrizione Ultimo Var %
di assunzioni. In particolare, & stata concordata lita I'assunzione di 850
persone, destinate alla rete commerciale, a fronte di complessive 850 nuove Dj 30 Industrials
uscite volontarie entro il 2024, con strumenti socialmente responsabili quale ~ Average 34395 -0,56%
il Fondo di Solidarieta di settore.

FTSE 100 7530 -0,37%

Nel contempo, per venire incontro alle esigenze dei dipendenti nel FTSE MIB 24629 -0,23%
fronteggiare i rincari legati al caro energia, le intese odierne prevedono sia la
definizione anticipata del premio collettivo di produttivita 2022 sia di un Germany DAX 14.512 +0,15%

contributo stroardinario una tantum per un totale di 2.400 euro.
Hang Seng Index* 18.736,44  +0,75%

Nel dettaglio, UniCredit ha concordato di anticipare la definizione del premio

Nasdaq 11.482 +0,13%
rispetto ai tempi consueti il valore del premio collettivo di produttivita riferito
al 2022 per un importo di 1.600 euro. "Questo accordo é frutto del positivo Nikkei 225* 28.260,17 +1,09%
contributo della geografia Italia al conseguimento della buona performance

del Gruppo", viene sottolineato. * dato di chiusura della sessione predecente

Inoltre, & stato deciso di erogare un contributo straordinario una tantum da LISTA COMPLETA

destinare a conto welfare di 800 euro consentendo in tal modo ai colleghi di

massimizzare il beneficio derivante dalle novita legislative introdotte dal
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Accordo fatto tra Unicredit e sindacati che prevede un ulteriore importante
passo nell’'ambito del processo di ricambio generazionale gia avviato con il
piano industriale UniCredit Unlocked attraverso ulteriori nuove assunzioni
di 850 giovani a fronte di altrettante uscite volontarie entro il 2024.
L'intesa prevede inoltre il riconoscimento economico per un totale di 2400
euro a tutti i dipendenti in Italia grazie alla definizione anticipata del
premio collettivo di produttivita e del contributo straordinario per contrastare
il caro energia beneficiando delle novita legislative introdotte dal governo
con il Decreto Aiuti quater. Lo annuncia Unicredit in una nota. Con l'accordo,
viene "ribadita la volonta di creare un luogo di lavoro ancora pili positivo e
inclusivo al fine di sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit", sottolinea l'istituto.

Nel dettaglio, l'accordo firmato da Unicredit con Eabi, First Cisl, Fisac Cail
Uilca e Unisin punta a "favorire il processo di ricambio generazionale gia in
atto e garantire un positivo turnover si stabilisce di realizzare 'assunzione di
850 persone, destinate alla rete commerciale, a fronte di complessive 850
nuove uscite volontarie entro il 2024, con strumenti socialmente
responsabili quale il Fondo di Solidarieta di settore", spiega Unicredit. "Al
fine di dimostrare una costante attenzione nei confronti dei propri dipendenti
sul tema del caro energia e allo scopo di consentire una programmazione
ottimale delle risorse finanziare, UniCredit - Public il Gruppo UniCredit ha
concordato di anticipare la definizione del premio rispetto ai tempi consueti
il valore del premio collettivo di produttivita riferito al 2022 per un importo
di 1.600 euro. Questo accordo & frutto del positivo contributo della
geografia Italia al conseguimento della buona performance del Gruppo.
Inoltre il riconoscimento concesso rappresenta un elemento di coesione
sociale e un segno tangibile di apprezzamento per U'impegno profuso dai
colleghi per il rilancio e il consolidamento della reddititivita".
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Inoltre, UniCredit "pienamente consapevole dell’attuale contesto in Evidenza In Campania un piano ad
. . . . . . hoc per la vaccinazione
macroeconomico, ha adottato una misura straordinaria a sostegno dei propri dei fragili
dipendenti. In quest’ottica, & stato deciso di erogare un contributo
straordinario una tantum da destinare a conto welfare di 800 euro
consentendo in tal modo ai colleghi di massimizzare il beneficio derivante
dalle novita legislative introdotte dal Governo con il Decreto Aiuti quater"
Infine, Unicredit "si € impegnata a ribadire Uimportanza di relazioni positive e
comportamenti commerciali corretti nel pieno rispetto delle proprie persone
e volti a sviluppare la buona relazione con la clientela con lo scopo di creare
un luogo di lavoro ancor pili positivo e inclusivo e di sprigionare appieno il
potenziale commerciale di UniCredit. L’accordo prevede anche l'utilizzo dei
fondi della formazione finanziata per supportare U'UniCredit University e il i Evidonza Malattie immuno-
continuo sviluppo professionale delle persone". mediate e biosimilari,
nasce il 'Manifesto
sociale'
in Evidenza 5G Italy, verso le Tlc del
Futuro
in Evidenza Sostenibilita, presentato
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N uovo ricambio generazionale in Unicredit: 1a Fabi e le altre
organizzazioni sindacali hanno firmato con I'azienda un accordo che
stabilisce un piano volto a consentire, esclusivamente su base volontaria,
l'uscita incentivata di 850 lavoratrici e lavoratori, e, contemporaneamente,
I'assunzione di 850 giovani under 35. Viene dunque mantenuto un perfetto
equilibrio, con un rapporto di uno a uno, tra uscite e nuovi assunti, che
verranno destinati, in particolare, secondo quanto definito nell’accordo,
alla rete commerciale. Per quanto riguarda le uscite, saranno prese in
considerazioni le richieste dei dipendenti che maturano il requisito per la
pensione entro il 31 dicembre 2029.

ISTAT

Lavoro, occupazione ai massimi dal
1977: +60,5%, € record

Claudia Voltattorni

L’accordo prevede anche un importante riconoscimento economico:
I'erogazione a tutti i dipendenti del perimetro Italia di una cifra
complessiva di 2.400 euro che comprende 800 euro detassati sotto forma di
welfare (cosiddetto «bonus carovita») pagato con lo stipendio di dicembre
2022. La cifra comprende un premio una tantum di produttivita (Vap 2022)
di 1.510 euro, sempre come welfare (930 euro per chi sceglie il pagamento
in busta paga) e un contributo per la polizza odontoiatrica di 88,70 euro.
L’accordo riguarda anche la formazione finanziata in azienda che viene
valorizzata e resa centrale, le nuove figure professionali della rete
commerciale e I'allineamento dei congedi parentali al contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Iscriviti alla newsletter "Whatever it Takes" di Federico Fubini. Dati,
fatti e opinioni forti: le sfide della settimana per I'economia e i mercati in
un mondo instabile. Ogni Iunedi nella tua casella di posta.

E non dimenticare le newsletter L'Economia Opinioni”
e "L'Economia Ore 18"

WEB
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Venerdi 2 Dicembre 2022, 08:45

(Teleborsa) - UniCredit ha firmato in Italia con le
delegazioni sindacali di FABL FIRST/CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l'accordo sindacale
per favorire un processo di ricambio generazionale
attraverso un piano di uscite volontarie e di
assunzioni. In particolare, € stata concordata lita
I'assunzione di 850 persone, destinate alla rete
commerciale, a fronte di complessive 850 nuove
uscite volontarie entro il 2024, con strumenti
socialmente responsabili quale il Fondo di Solidarieta
di settore.

Nel contempo, per venire incontro alle esigenze dei
dipendenti nel fronteggiare i rincari legati al caro
energia, le intese odierne prevedono sia la definizione
anticipata del premio collettivo di produttivita 2022
sia di un contributo stroardinario una tantum per
un totale di 2.400 euro.
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35

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



3 DATA STAMPA

ILMESSAGGERO.IT

Visitatori unici giornalieri: 372.615 - fonte: SimilarWeb

2-DIC-2022

Nel dettaglio, UniCredit ha concordato di anticipare
la definizione del premio rispetto ai tempi consueti
il valore del premio collettivo di produttivita riferito
al 2022 per un importo di 1.600 euro. "Questo
accordo e frutto del positivo contributo della
geografia Italia al conseguimento della buona
performance del Gruppo", viene sottolineato.

Inoltre, € stato deciso di erogare un contributo
straordinario una tantum da destinare a conto
welfare di 800 euro consentendo in tal modo ai
colleghi di massimizzare il beneficio derivante dalle
novita legislative introdotte dal Governo con il

Decreto Aiuti quater.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Unicredit assume 850 giovani e per il caro

=1 . energia premia i dipendenti con 2.400 euro
N = i di Francesca Gerosa
_‘“ ﬁ ® tempo di lettura

850 nuove assunzioni a fronte di 850 nuove uscite volontarie entro il 2024, un fatto di assoluto rilievo secondo
First Cisl. Anticipato il premio collettivo di 1.600 euro e aggiunto un contributo straordinario una tantum di 800
euro | Orcel ci ripensa, ora Unicredit non vende piu la reoco Uclam | Unicredit fa il primo passo fuori dalla

Russia

Ricambio generazionale e premi ai dipendenti. Unicredit ha siglato un accordo
sindacale con Eabi, First/Cisl, Fisac/Cqil, Uilca e Unisin per 850 nuovi assunti e
riconoscimenti economici per tutto il personale di 2.400 euro.

Obiettivo: favorire il ricambio generazionale

Obiettivo: “favorire un importante processo di ricambio generazionale attraverso un
piano di uscite volontarie e di assunzioni, ribadendo cosi I'investimento di Unicredit in
favore dell'occupazione giovanile

nel Paese", recita la nota della banca.

Anticipato il premio collettivo di 1.600 euro

Nel contempo, per venir incontro alle esigenze dei dipendenti nel fronteggiare i rincari
legati al caro energia, & prevista sia la definizione anticipata del premio collettivo di
produttivita 2022 pari a 1.600 euro sia di un contributo straordinario una tantum di 800
euro per un totale di 2.400 euro, cosi da consentire ai dipendenti di poter gia da ora
fare affidamento su ulteriori disponibilita economiche in vista anche delle festivita del
Natale, massimizzando il beneficio derivante dalle novita legislative introdotte dal
Governo con il Decreto Aiuti quater.

850 nuove assunzioni a fronte di 850 nuove uscite volontarie entro il
2024

Piu nel dettaglio, le 850 nuove assunzioni saranno destinate alla rete commerciale, a
fronte di complessive 850 nuove uscite volontarie entro il 2024, con strumenti

WEB
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socialmente responsabili quale il Fondo di Solidarieta di settore.

"Questo accordo é frutto del positivo contributo della geografia Italia al conseguimento
della buona performance del gruppo. Inoltre, il riconoscimento concesso rappresenta
un elemento di coesione sociale e un segno tangibile di apprezzamento per 'impegno
profuso dai colleghi per il rilancio e il consolidamento della redditivita", ha sottolineato la
banca.

First Cisl: il rapporto di 1 a 1 tra uscite ed entrate & un fatto di assoluto
rilievo

"E un accordo che, grazie al comune impegno, ha portato un giusto riconoscimento per
lavoratrici e lavoratori che tanto hanno contribuito ai risultati aziendali", ha commentato
la segretaria nazionale della First Cisl, Sabrina Brezzo, aggiungendo che "il rapporto di
1 a 1 tra uscite ed entrate € un fatto di assoluto rilievo. Riteniamo che I'accordo nel suo
complesso sia un passo nella giusta direzione del necessario investimento nelle persone
che lavorano in Unicredit e che restano fondamentali nella relazione con la clientela e i
territori”.

(riproduzione riservata)

Ultimo aggiornamento: 02/12/2022 08:43
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Orcel ci ripensa, ora Unicredit
non vende piu la reoco Uclam

Il banchiere si muove sempre di piu nella direzione della banca unica
per sviluppare sinergie operative e amministrative | Cambio di rotta
Unicredit, il CEO Orcel: abbiamo liberato valore

di Claudia Cervini MF - Numero 238 pag. 11 del 02/12/2022

Unicredit si muove sempre di pitl nella direzione della banca unica. E questo il nuovo

percorso delineato dall'amministratore delegato Andrea Orcel, in netta
contrapposizione col disegno tracciato dal precedente ceo Jean Pierre Mustier. |l
riordino € gia partito nei mesi scorsi Dopo aver incorporato nel gruppo negli ultimi sei
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Lavoro, accordo Unicredit-sindacati: bonus di 2.400 euro ai
dipendenti contro il carovita
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ome mossa per aiutare nella lotta all'inflazione, la banca si € impegnata a erogare ai dipendenti italiani 1.510 di premio
< una tantum alla produttivita, 88,70 euro come contributo polizza odontoiatrica e altri 800 euro sottoforma di welfare.

Programmata anche I'assunzione di 850 giovani entro il 2024 a fronte di altrettante uscite

Condividi

N@n solo ricambio generazionale. Nell'accordo siglato oggi tra Unicredit e sindacati (Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin) spunta
un‘altra importante novita: un bonus da 2.400 euro ai dipendenti per far fronte alla corsa dell'inflazione in Italia. Lo rende noto

un comunicato dell'azienda, che spiega come in programma ci sia anche lI'assunzione di 850 giovani entro il 2024 a fronte di
altrettante uscite. Una mossa che si inerisce nel solco gia tracciato dalla banca con il suo piano industriale.
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[ ]
Inflazione, rivalutati assegno unico e pensioni: cosa resta fuori

In forza dell'intesa, a tutti i dipendenti Unicredit del perimetro Italia saranno erogati 1.510 di premio una tantum alla
produttivita, 88,70 euro come contributo polizza odontoiatrica e altri 800 euro detassati sottoforma di welfare (il cosiddetto
'bonus carovita') pagati con lo stipendio di dicembre 2022. Una possibilita, quest’ultima, garantita delle novita legislative
introdotte dal Governo con il Decreto Aiuti quater.

Entrate e uscite

Energia: rincari e inflazione pesano sulle famiglie trentine

Per quanto riguarda le nuove assunzioni, spiega invece l'azienda, avverranno nella rete commerciale. Per le uscite invece
saranno prese in considerazioni le richieste dei dipendenti che maturano il requisito per la pensione entro il 31 dicembre 2029.
Con I'accordo, viene "ribadita la volonta di creare un luogo di lavoro ancora pit positivo e inclusivo al fine di sprigionare appieno
il potenziale commerciale di UniCredit", sottolinea l'istituto.
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©IPA/Fotogramma
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Casa, Abi: i tassi medi per i nuovi mutui salgono al 2,73%

Il rapporto mensile dell'Abi evidenzia una crescita a ottobre per le nuove operazioni per I'acquisto di abitazioni rispetto al 2,26%
del mese precedente. Ma, spiega il vice direttore generale delllAssociazione bancaria italian, 'negli scorsi 4-5 anni, I'80% dei nuovi
mutui era a tasso fisso' e anche per questo effetto di 'immunizzazione' non ci si attende un importante aumento delle
sofferenze, nei prossimi mesi, su questo comparto. Intanto i costi di gestione dei conti correnti arrivano fino a 94,7 euro

| tassi sui mutui per la casa in Italia aumentano, anche se a un tasso inferiore ai rialzi Bece, ma il fatto che in molti negli scorsi
anni abbiano scelto di stipulare quasi solo finanziamenti a tasso fisso dovrebbe "immunizzare" molte famiglie dall'impatto
negativo. E quanto emerge dal rapporto mensile dell'Abi, che a ottobre evidenzia un tasso medio per le nuove operazioni per
I'acquisto di abitazioni al 2,73%, contro il 2,26% del mese precedente: livelli simili a quelli del 2015 ma ancora ben al di sotto di
quelli storici

Tuttavia per i clienti delle banche italiane c'é anche un altro tema non irrilevante: nel 2021 costi di gestione dei conti

correnti sono saliti, arrivando fino a 94,7 euro, principalmente per I'emissione e la gestione delle carte di pagamento e i canoni
base. E il ritorno agli sportelli e la maggiore operativita, dopo la crisi Covid, ha fatto crescere anche le spese variabili

[l rialzo inoltre, spiega l'indagine annuale della Banca d'lItalia, ha colpito anche i conti online, che hanno visto una grande
diffusione durante la pandemia, i quali tuttavia restano ancora molto pitt convenienti: 24,3 euro, 2,8 euro in piti dell'anno
precedente
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Venerdi, 2 dicembre 2022

Unicredit, 850 assunzioni e bonus inflazione:
cosi Orcel dribbla la crisi

Il gruppo bancario guidato da Andrea Orcel accelera nel processo di
ricambio generazionale dell'istituto e stringe con le sigle sindacali un
nuovo accordo

Unicredit, a tutti i
dipendenti un premio
di 2.400 euro per
contrastare il caro
energia. Il piano della
banca

Mentre l'ltalia si avvia verso un
2023 alquanto complesso, con
l'incubo recessione ormai alle
porte, l'istituto bancario guidato
da Andrea Orcel accelera nel
processo di ricambio
generazionale, gia avviato con il

piano industriale Unicredit
Unlocked, lanciando un messaggio

Il ceo di Unicredit Andrea Orcel

piu che positivo al mercato. Il
gruppo ha infatti stretto un nuovo
accordo con le parti sociali, che
prevede 850 nuove assunzioni (di
giovani) a fronte di altrettante
uscite volontarie entro il 2024. Ma
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non solo.

Nell'intesa spunta anche un riconoscimento economico per un totale di 2400 euro a tutti i dipendenti
in Italia, grazie alla definizione anticipata del premio collettivo di produttivita e del contributo
straordinario per contrastare il caro energia beneficiando delle novita legislative introdotte dal
Governo con il Decreto Aiuti quater. Con l'accordo, viene "ribadita la volonta di creare un luogo di
lavoro ancora piil positivo e inclusivo al fine di sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit", sottolinea l'istituto in una nota.

Nel dettaglio, l'accordo firmato da Unicredit con Eabi, First Cisl, Fisac Cgil Uilca e Unisin punta a
"favorire il processo di ricambio generazionale gia in atto e garantire un positivo turnover si stabilisce
di realizzare Uassunzione di 850 persone, destinate alla rete commerciale, a fronte di complessive 850
nuove uscite volontarie entro il 2024, con strumenti socialmente responsabili quale il Fondo di

WEB 54
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ANSA/Unicredit aiuta i dipendenti italiani contro i rincari Per il carovita 800 euro. Nuovo turnover,
entrano 850 giovani (di Fabio Perego) (ANSA) - MILANO, 02 DIC - Unicredit premia i dipendenti
italiani con 2.400 euro di cui 800 contro il carovita. Allo stesso tempo l'istituto raggiunge un accordo
con i sindacati sul turnover con 850 nuovi ingressi a fronte di altrettante uscite volontarie entro il
2024. Il ricambio generazionale prevede l'assunzione di under 35 che verranno destinati, in
particolare, alla rete commerciale. Un passo che ribadisce I'attenzione del gruppo ad investire
nell'occupazione giovanile nel Paese. Per le uscite & previsto un scivolo per la pensione che puo
arrivare fino a 5 anni usando il Fondo di Solidarieta di settore. Saranno infatti, prese in
considerazioni le richieste dei dipendenti che maturano il requisito entro il 31 dicembre 2029.
Quanto al riconoscimento economico, oltre al bonus contro i rincari che verra pagato con lo
stipendio di dicembre, si prevede la definizione anticipata del valore del premio collettivo di
produttivita 2022 per un importo di 1.600 euro come welfare diviso in 1.510 euro (930 euro per chi
sceglie il pagamento in busta paga) e un contributo per la polizza odontoiatrica di 88,70 euro. "Il
riconoscimento concesso - spiega l'istituto - rappresenta un elemento di coesione sociale e un segno
tangibile di apprezzamento per l'impegno profuso dai colleghi per il rilancio e il consolidamento
della redditivita" L'accordo riguarda anche la formazione finanziata in azienda che viene valorizzata
e resa centrale, le nuove figure professionali della rete commerciale e I'allineamento dei congedi
parentali al contratto nazionale. Soddisfatti i sindacati. Si tratta di "un risultato di straordinaria
rilevanza e valore, con un'attenzione reale dedicata all'occupazione giovanile, in un contesto di
oggettiva complessita nel sistema Paese", sottolinea il coordinatore Fabi nel gruppo Unicredit,
Stefano CEFALONI. Per la segretaria nazionale di First Cisl Sabrina Brezzo "il rapporto di 1 a 1 tra
uscite ed entrate € un fatto di assoluto rilievo". Dalla Fisac-Cgil si rileva, invece, come Unicredit possa
"svolgere un ruolo fondamentale per la crescita del nostro Paese". Rosario Mingoia, segretario
responsabile Uilca Unicredit plaude ad "uno dei migliori" accordi "mai sottoscritti nel sistema". E il
segretario nazionale Unisin/Confsal, Massimiliano Lanzini, evidenzia come sia stata dimostrata
"grande lungimiranza" da parte dei responsabili delle relazioni industriali. (ANSA). PEG 2022-12-02
19:21 S42 QBXH ECO

Unicredit: accordo con sindacati per 850 uscite e ingressi Rapporto di 1 a 1 per assunzioni,
andranno a rete commerciale (ANSA) - MILANO, 02 DIC - Nuovo ricambio generazionale in
Unicredit: nella tarda serata di ieri, la FABI e le altre organizzazioni sindacali hanno firmato con
I'azienda un accordo che stabilisce un piano volto a consentire, esclusivamente su base volontaria,
l'uscita incentivata di 850 lavoratrici e lavoratori, e, contemporaneamente, I'assunzione di 850
giovani under 35. Viene dunque mantenuto un perfetto equilibrio, con un rapporto di uno a uno,
tra uscite e nuovi assunti, che verranno destinati, in particolare, secondo quanto definito
nell'accordo, alla rete commerciale. Per quanto riguarda le uscite, saranno prese in considerazioni
le richieste dei dipendenti che maturano il requisito per la pensione entro il 31 dicembre 2029.
(ANSA). PEG 2022-12-02 07:54 SOA QBXB ECO

UNICREDIT:a dipendenti Italia 2.400 euro,800 per carovita+ ++ (ANSA) - MILANO, 02 DIC
- L'accordo raggiunto tra UNICREDIT e é& sindacati sul turnover prevede un importante
riconoscimento economico anche I'erogazione a tutti i dipendenti del perimetro Italia di una cifra
complessiva di 2.400 euro che comprende 800 euro detassati sottoforma di welfare (cosiddetto



'bonus carovita') pagato con lo stipendio di dicembre 2022. (ANSA). PEG 2022-12-02 07:57 SOA QBXB
ECO

UNICREDIT: a dipendenti Italia 2.400 euro, 800 per carovita (2) (ANSA) - MILANO, 02 DIC - La cifra
comprende inoltre un premio una tantum di produttivita (Vap 2022) di 1.510 euro, sempre come
welfare (930 euro per chi sceglie il pagamento in busta paga) e un contributo per la polizza
odontoiatrica di 88,70 euro. L'accordo riguarda anche la formazione finanziata in azienda che viene
valorizzata e resa centrale, le nuove figure professionali della rete commerciale e I'allineamento dei
congedi parentali al Ccnl. (ANSA). PEG 2022-12-02 08:04 SOA QBXB ECO

UNICREDIT: accordo turnover,5 anni scivolo verso la pensione (ANSA) - MILANO, 02 DIC - L'accordo
tra UNICREDIT e i sindacati sul turnover prevede per le uscite volontarie entro il 2024, in arco del
piano industriale Unlocked, uno scivolo per la pensione che pud arrivare fino a 5 anni usando il
Fondo di Solidarieta di settore. Saranno infatti, prese in considerazioni le richieste dei dipendenti
che maturano il requisito per la pensione entro il 31 dicembre 2029, seguendo i criteri definiti
nell'accordo. (ANSA). PEG 2022-12-02 09:06 SOA QBXB ECO

UNICREDIT: Fabi, accordo turnover é risultato straordinario 'Ottenuto un concreto ricambio
generazionale' (ANSA) - MILANO, 02 DIC - "Quanto definito nell'accordo raggiunto in tema di nuova
e buona occupazione rappresenta un risultato di straordinaria rilevanza e valore, con un'attenzione
reale dedicata all'occupazione giovanile, in un contesto di oggettiva complessita nel sistema Paese.
E stato ottenuto un concreto ricambio generazionale". Lo sottolinea in una nota il coordinatore Fabi
nel gruppo UNICREDIT, Stefano Cefaloni. "Riteniamo di aver raggiunto un equilibrio di grande valore
che coniuga al tempo stesso la buona e nuova occupazione con un concreto e significativo
riconoscimento economico", aggiunge Cefaloni nel ricordare il "riconoscimento economico per un
totale di 2.400 euro, definendo sin d'ora il valore del premio di produttivita e di un contributo una
tantum in linea con quanto stabilito dal decreto 'aiuti quater'. (ANSA). PEG 2022-12-02 08:40 S42
QBXH ECO

UNICREDIT: accordo turnover,5 anni scivolo verso la pensione (ANSA) - MILANO, 02 DIC - L'accordo
tra UNICREDIT e i sindacati sul turnover prevede per le uscite volontarie entro il 2024, in arco del
piano industriale Unlocked, uno scivolo per la pensione che pud arrivare fino a 5 anni usando il
Fondo di Solidarieta di settore. Saranno infatti, prese in considerazioni le richieste dei dipendenti
che maturano il requisito per la pensione entro il 31 dicembre 2029, seguendo i criteri definiti
nell'accordo. (ANSA). PEG 2022-12-02 09:06 SOA QBXB ECO

Unicredit:intesa su 850 uscite e assunzioni,contributo 2400 euro = (AGI) - Milano, 2 dic. - UniCredit
ha firmato con le Delegazioni Sindacali di FABI, First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e Unisin un accordo che
prevede tra l'altro I'uscita volontaria di 850 dipendenti e I'assunzione di altrettante persone, e la
corresponsione di un contributo complessivo di 2400 euro. "L'accordo sindacale - afferma una nota
- e' volto a sprigionare appieno il potenziale commerciale della Banca in Italia facendo leva sui
capisaldiintrodotti dal Piano Unlocked. Le azioni previste hanno I'obiettivo di favorire un importante
processo di ricambio generazionale attraverso un piano di uscite volontarie e di assunzioni,
ribadendo cosi' l'investimento di UniCredit in favore dell'occupazione giovanile nel Paese. Nel
contempo, per venire incontro alle esigenze dei dipendenti nel fronteggiare i rincari legati al caro
energia, le intese odierne prevedono sia la definizione anticipata del premio collettivo di



produttivita' 2022, sia di un contributo straordinario una tantum, per un totale di 2.400 euro, cosi'
da consentire ai dipendenti di poter gia' da ora fare affidamento su ulteriori disponibilita’
economiche". In dettaglio, le 850 assunzioni saranno destinate alla rete commerciale, a fronte di
complessive 850 nuove uscite volontarie entro il 2024, con strumenti socialmente responsabili quale
il Fondo di Solidarieta' di settore. Unicredit ha inoltre concordato di anticipare la definizione del
premio collettivo di produttivita' riferito al 2022, per un importo di 1.600 euro. Inoltre, il gruppo ha
deciso di erogare un contributo straordinario una tantum da destinare a conto welfare di 800 euro
consentendo in tal modo ai colleghi di massimizzare il beneficio derivante dalle novita' legislative
introdotte dal Governo con il Decreto Aiuti quater. L'accordo prevede anche I'utilizzo dei fondi della
formazione finanziata per supportare I'UniCredit University e il continuo sviluppo professionale
delle persone. (AGI)Gla 020757 DIC 22

UNICREDIT: accordo su ricambio generazionale, contributo di 2400 euro a dipendenti
Italia Definite 850 uscite volontarie e altrettante assunzioni (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano,
02 dic - UNICREDIT comunica di avere firmato in Italia con le Delegazioni Sindacali di Fabi, First/Cisl,
Fisac(Cgil, Uilca e Unisin "l'accordo sindacale volto a sprigionare appieno il potenziale commerciale
della banca in Italia facendo leva sui capisaldi introdotti dal Piano Unlocked". Le azioni previste
hanno "l'obiettivo di favorire un importante processo di ricambio generazionale attraverso un piano
di uscite volontarie e di assunzioni, ribadendo cosi l'investimento di UNICREDIT in favore
dell'occupazione giovanile nel Paese". In sintesi, viene realizzato un "ulteriore importante passo
nell'ambito del processo di ricambio generazionale gia avviato con il piano industriale UNICREDIT
Unlocked attraverso ulteriori nuove assunzioni di 850 giovani a fronte di altrettante uscite volontarie
entro il 2024". Deciso poi un riconoscimento economico per un totale di 2400 euro a tutti i
dipendenti in Italia grazie alla definizione anticipata del premio collettivo di produttivita (1600 euro)
e del contributo straordinario per contrastare il caro energia beneficiando delle novita legislative
introdotte dal Governo con il Decreto Aiuti quater (800 euro in conto welfare). com-che (RADIOCOR)
02-12-22 08:59:35 (0148) 3 NNNN

UNICREDIT: ACCORDO SU RICAMBIO GENERAZIONALE, 850 ASSUNTI E CONTRIBUTO 2400 EURO
DIPENDENTI* = Roma, 2 dic. (Adnkronos) - Accordo fatto tra UNICREDIT e sindacati che prevede un
ulteriore importante passo nell'ambito del processo di ricambio generazionale gia avviato con il
piano industriale UNICREDIT Unlocked attraverso ulteriori nuove assunzioni di 850 giovani a fronte
di altrettante uscite volontarie entro il 2024. L'intesa prevede inoltre il riconoscimento economico
per un totale di 2400 euro a tutti i dipendenti in ltalia grazie alla definizione anticipata del premio
collettivo di produttivita e del contributo straordinario per contrastare il caro energia beneficiando
delle novita legislative introdotte dal Governo con il Decreto Aiuti quater. Lo annuncia UNICREDIT
in una nota. Con l'accordo, viene "ribadita la volonta di creare un luogo di lavoro ancora piu positivo
e inclusivo al fine di sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit", sottolinea l'istituto.
(Mcc/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 02-DIC-22 08:08 NNNN

UNICREDIT: ACCORDO SU RICAMBIO GENERAZIONALE, 850 ASSUNTI E CONTRIBUTO 2400 EURO
DIPENDENTI (2) = (Adnkronos) - Nel dettaglio, I'accordo firmato da UNICREDIT con Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil Uilca e Unisin punta a "favorire il processo di ricambio generazionale gia in atto e garantire
un positivo turnover si stabilisce di realizzare I'assunzione di 850 persone, destinate alla rete
commerciale, a fronte di complessive 850 nuove uscite volontarie entro il 2024, con strumenti
socialmente responsabili quale il Fondo di Solidarieta di settore", spiega UNICREDIT. "Al fine di
dimostrare una costante attenzione nei confronti dei propri dipendenti sul tema del caro energia e



allo scopo di consentire una programmazione ottimale delle risorse finanziare, UNICREDIT - Public
il Gruppo UNICREDIT ha concordato di anticipare la definizione del premio rispetto ai tempi consueti
il valore del premio collettivo di produttivita riferito al 2022 per un importo di 1.600 euro. Questo
accordo e frutto del positivo contributo della geografia Italia al conseguimento della buona
performance del Gruppo. Inoltre il riconoscimento concesso rappresenta un elemento di coesione
sociale e un segno tangibile di apprezzamento per I'impegno profuso dai colleghi per il rilancio e il
consolidamento della reddititivita". Inoltre, UNICREDIT "pienamente consapevole dell'attuale
contesto macroeconomico, ha adottato una misura straordinaria a sostegno dei propri dipendenti.
In quest'ottica, e stato deciso di erogare un contributo straordinario una tantum da destinare a
conto welfare di 800 euro consentendo in tal modo ai colleghi di massimizzare il beneficio derivante
dalle novita legislative introdotte dal Governo con il Decreto Aiuti quater" Infine, UNICREDIT "si &
impegnata a ribadire lI'importanza di relazioni positive e comportamenti commerciali corretti nel
pieno rispetto delle proprie persone e volti a sviluppare la buona relazione con la clientela con lo
scopo di creare un luogo di lavoro ancor pil positivo e inclusivo e di sprigionare appieno il potenziale
commerciale di UniCredit. L'accordo prevede anche I'utilizzo dei fondi della formazione finanziata
per supportare I'UniCredit University e il continuo sviluppo professionale delle persone".
(Mcc/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 02-DIC-22 08:17 NNNN

Unicredit: FABI, accordo per 850 uscite volontarie e 850 assunzioni Milano, 2 dic. (LaPresse)
- Nuovo ricambio generazionale in Unicredit. Nella tarda serata di ieri, la FABI e le altre
organizzazioni sindacali hanno firmato con I'azienda un accordo che stabilisce un piano volto a
consentire, esclusivamente su base volontaria, I'uscita incentivata di 850 lavoratrici e lavoratori, e,
contemporaneamente, I'assunzione di 850 giovani under 35. Viene dunque mantenuto un perfetto
equilibrio, con un rapporto di uno a uno, tra uscite e nuovi assunti, che verranno destinati, in
particolare, secondo quanto definito nell’accordo, alla rete commerciale. Per quanto riguarda le
uscite, saranno prese in considerazioni le richieste dei dipendenti che maturano il requisito per la
pensione entro il 31 dicembre 2029. Con lo stesso accordo, si legge in una nota della FABI, & stato
definito un importante riconoscimento economico, anche per far fronte all’laumento dei prezzi, che
riguarda I'erogazione a tutti i dipendenti del perimetro Italia di Unicredit, di una cifra complessiva
pari a 2.400 euro, cosi suddivisa: 800 euro detassati, in linea con il decreto legge “aiuti quater”,
quale erogazione straordinaria sottoforma di welfare (cosiddetto “bonus carovita”) pagato con lo
stipendio di dicembre 2022; un premio una tantum di produttivita (Vap 2022) di 1.510 euro, sempre
come welfare (930 euro per chi sceglie il pagamento in busta paga); un contributo per la polizza
odontoiatrica di 88,70 euro. L'accordo di ieri riguarda anche la formazione finanziata in azienda che
viene valorizzata e resa centrale, le nuove figure professionali della rete commerciale e
I’allineamento dei congedi parentali al Ccnl.(Segue). ECO NGO1 bdr 020752 DIC 22

Unicredit: FABI, accordo per 850 uscite volontarie e 850 assunzioni-2- Milano, 2 dic. (LaPresse) -
"Quanto definito nell’accordo raggiunto in tema di nuova e buona occupazione rappresenta un
risultato di straordinaria rilevanza e valore, con un’attenzione reale dedicata all’occupazione
giovanile, in un contesto di oggettiva complessita nel sistema Paese. E stato ottenuto un concreto
ricambio generazionale. Al fine di valorizzare I'importante impegno profuso da tutte le lavoratrici e
i lavoratori del perimetro Italia e di mitigare le difficolta dovute a un contesto economico complesso,
recependo le istanze della FABI si & raggiunto I'accordo per erogare un riconoscimento economico
per un totale di 2.400 euro, definendo sin d’ora il valore del premio di produttivita e di un contributo
una tantum in linea con quanto stabilito dal decreto 'aiuti quater'. Riteniamo di aver raggiunto un
equilibrio di grande valore che coniuga al tempo stesso la buona e nuova occupazione con un



concreto e significativo riconoscimento economico", commenta il coordinatore Fabi nel gruppo
Unicredit, Stefano Cefaloni. ECO NGO1 bdr 020752 DIC 22

Imprese: UNICREDIT, accordo sindacale su ricambio generazionale con 850 nuovi assunti e
contributo straordinario da 2.400 euro Roma, 02 dic - (Nova) - UNICREDIT comunica di avere
firmato in Italia con le delegazioni sindacali di Fabi, First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e Unisin, I'accordo
sindacale volto a sprigionare appieno il potenziale commerciale della Banca in Italia facendo leva sui
capisaldiintrodotti dal Piano Unlocked. Le azioni previste hanno I'obiettivo di favorire un importante
processo di ricambio generazionale attraverso un piano di uscite volontarie e di assunzioni,
ribadendo cosi' I'investimento di UNICREDIT in favore dell'occupazione giovanile nel Paese. Nel
contempo, per venire incontro alle esigenze dei dipendenti nel fronteggiare i rincari legati al caro
energia, le intese odierne prevedono sia la definizione anticipata del premio collettivo di
produttivita'’2022 sia di un contributo straordinario una tantum per un totale di 2.400 euro, cosi' da
consentire ai dipendenti di poter gia' da ora fare affidamento su ulteriori disponibilita' economiche.
Nel dettaglio - si legge in una nota - I'accordo ha i seguenti punti di riferimento. Per favorire il
processo di ricambio generazionale gia' in atto e garantire un positivo turnover si stabilisce di
realizzare I'assunzione di 850 persone, destinate alla rete commerciale, a fronte di complessive 850
nuove uscite volontarie entro il 2024, con strumenti socialmente responsabili quale il Fondo di
Solidarieta' di settore; al fine di dimostrare una costante attenzione nei confronti dei propri
dipendenti sul tema del caro energia e allo scopo di consentire una programmazione ottimale delle
risorse finanziare, il Gruppo UNICREDIT ha concordato di anticipare la definizione del premio
rispetto ai tempi consueti il valore del premio collettivo di produttivita' riferito al 2022 per un
importo di 1.600 euro. Questo accordo e' frutto del positivo contributo della geografia Italia al
conseguimento della buona performance del Gruppo. (segue) (Com) NNNN

Imprese: UNICREDIT, accordo sindacale su ricambio generazionale con 850 nuovi assunti e
contributo straordinario da 2.400 euro (2) Roma, 02 dic - (Nova) - Inoltre il riconoscimento
concesso rappresenta un elemento di coesione sociale e un segno tangibile di apprezzamento per
I'impegno profuso dai colleghi peril rilancio e il consolidamento della reddititivita'. Inoltre, il Gruppo
UNICREDIT, pienamente consapevole dell'attuale contesto macroeconomico, ha adottato una
misura straordinaria a sostegno dei propri dipendenti. In quest'ottica, e' stato deciso di erogare un
contributo straordinario una tantum da destinare a conto welfare di 800 euro consentendo in tal
modo ai colleghi di massimizzare il beneficio derivante dalle novita' legislative introdotte dal
governo con il Decreto Aiuti quater. Infine I'Azienda si e' impegnata a ribadire l'importanza di
relazioni positive e comportamenti commerciali corretti nel pieno rispetto delle proprie persone e
volti a sviluppare la buona relazione con la clientela con lo scopo di creare un luogo di lavoro ancor
piu' positivo e inclusivo e di sprigionare appieno il potenziale commerciale di UNICREDIT. L'accordo
prevede anche I'utilizzo dei fondi della formazione finanziata per supportare I'UniCredit University
e il continuo sviluppo professionale delle persone (Com) NNNN

UNICREDIT: ACCORDO SINDACALE SU RICAMBIO GENERAZIONALE, 850 ASSUNTI MILANO
(ITALPRESS) - UNICREDIT ha firmato con le delegazioni sindacali di Fabi, First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin, I'accordo sindacale volto a sprigionare appieno il potenziale commerciale della banca in
Italia, facendo leva sui capisaldi introdotti dal Piano Unlocked. Le azioni previste hanno I'obiettivo
di favorire un importante processo di ricambio generazionale attraverso un piano di uscite
volontarie e di assunzioni. Nel contempo, per venire incontro alle esigenze dei dipendenti nel
fronteggiare i rincari legati al caro energia, le intese odierne prevedono sia la definizione anticipata
del premio collettivo di produttivita 2022 sia di un contributo stroardinario una tantum per un totale



di 2.400 euro, cosi da consentire ai dipendenti di poter gia da ora fare affidamento su ulteriori
disponibilita economiche. (ITALPRESS) - (SEGUE). ads/com 02-Dic-22 09:12 NNNN

UNICREDIT: ACCORDO SINDACALE SU RICAMBIO GENERAZIONALE, 850 ASSUNTI-2- Nel dettaglio,
I'accordo ha i seguenti punti di riferimento: per favorire il processo di ricambio generazionale gia in
atto e garantire un positivo turnover si stabilisce di realizzare I'assunzione di 850 persone, destinate
alla rete commerciale, a fronte di complessive 850 nuove uscite volontarie entro il 2024, con
strumenti socialmente responsabili quale il Fondo di Solidarieta di settore. Al fine di dimostrare una
costante attenzione nei confronti dei propri dipendenti sul tema del caro energia e allo scopo di
consentire una programmazione ottimale delle risorse finanziare, UNICREDIT - Public il Gruppo
UNICREDIT ha concordato di anticipare la definizione del premio rispetto ai tempi consueti il valore
del premio collettivo di produttivita riferito al 2022 per un importo di 1.600 euro. Questo accordo &
frutto del positivo contributo della geografia Italia al conseguimento della buona performance del
Gruppo. (ITALPRESS) - (SEGUE). ads/com 02-Dic-22 09:12 NNNN

UNICREDIT: ACCORDO SINDACALE SU RICAMBIO GENERAZIONALE, 850 ASSUNTI-3- Inoltre il
riconoscimento concesso rappresenta un elemento di coesione sociale e un segno tangibile di
apprezzamento per I'impegno profuso per il rilancio e il consolidamento della reddititivita. Inoltre,
il Gruppo UNICREDIT, pienamente consapevole dell'attuale contesto macroeconomico, ha adottato
una misura straordinaria a sostegno dei propri dipendenti. In quest'ottica, & stato deciso di erogare
un contributo straordinario una tantum da destinare a conto welfare di 800 euro consentendo in tal
modo di massimizzare il beneficio derivante dalle novita legislative introdotte dal Governo con il
Decreto Aiuti quater. Infine, I'azienda si &€ impegnata a ribadire I'importanza di relazioni positive e
comportamenti commerciali corretti nel pieno rispetto delle proprie persone e volti a sviluppare la
buona relazione con la clientela con lo scopo di creare un luogo di lavoro ancor piu positivo e
inclusivo e di sprigionare appieno il potenziale commerciale di UNICREDIT. L'accordo prevede anche
I'utilizzo dei fondi della formazione finanziata per supportare I'UniCredit University e il continuo
sviluppo professionale delle persone. (ITALPRESS). ads/com 02-Dic-22 09:12 NNNN

UNICREDIT, FABI: ACCORDO RAGGIUNTO E DI STRAORDINARIO VALORE (Public Policy) - Roma, 02
dic - "Quanto definito nell'accordo raggiunto in tema di nuova e buona occupazione rappresenta un
risultato di straordinaria rilevanza e valore, con un'attenzione reale dedicata all'occupazione
giovanile, in un contesto di oggettiva complessita' nel sistema Paese. E' stato ottenuto un concreto
ricambio generazionale". Cosi in una nota il coordinatore Fabi nel gruppo Unicredit,
Stefano CEFALONI. "Al fine di valorizzare I'importante impegno profuso da tutte le lavoratrici e i
lavoratori del perimetro Italia e di mitigare le difficolta' dovute a un contesto economico complesso,
recependo le istanze della Fabi, si & raggiunto I'accordo per erogare un riconoscimento economico
per un totale di 2.400 euro, definendo sin d'ora il valore del premio di produttivita' e di un contributo
una tantum in linea con quanto stabilito dal decreto Aiuti quater. Riteniamo di aver raggiunto un
equilibrio di grande valore che coniuga al tempo stesso la buona e nuova occupazione con un
concreto e significativo riconoscimento economico". (Public Policy) @PPolicy_News RED 021151 dic
2022

Unicredit: Fabi, accordo di straordinario valore = (AGI) - Roma, 2 dic. - "Quanto definito
nell'accordo raggiunto in tema di nuova e buona occupazione rappresenta un risultato di
straordinaria rilevanza e valore, con un'attenzione reale dedicata all'occupazione giovanile, in un
contesto di oggettiva complessita' nel sistema Paese. E' stato ottenuto un concreto ricambio
generazionale". Cosi' in una nota il coordinatore Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano CEFALONI. "Al



fine di valorizzare I'importante impegno profuso da tutte le lavoratrici e i lavoratori del perimetro
Italia e di mitigare le difficolta' dovute a un contesto economico complesso, recependo le istanze
della Fabi", aggiunge, "si e' raggiunto I'accordo per erogare un riconoscimento economico per un
totale di 2.400 euro, definendo sin d'ora il valore del premio di produttivita' e di un contributo una
tantum in linea con quanto stabilito dal decreto 'aiuti quater'. Riteniamo di aver raggiunto un
equilibrio di grande valore che coniuga al tempo stesso la buona e nuova occupazione con un
concreto e significativo riconoscimento economico". (AGI)Mau 021134 DIC 22

UNICREDIT: FABI, ACCORDO RAPPRESENTA RISULTATO DI STRAORDINARIA RILEVANZA E VALORE
= Roma, 2 dic. (Adnkronos) - "Quanto definito nell'accordo raggiunto in tema di nuova e buona
occupazione rappresenta un risultato di straordinaria rilevanza e valore, con un'attenzione reale
dedicata all'occupazione giovanile, in un contesto di oggettiva complessita nel sistema Paese. E stato
ottenuto un concreto ricambio generazionale". Lo scrive, in una nota, il coordinatore Fabi nel gruppo
UniCredit, Stefano CEFALONI. "Al fine di valorizzare l'importante impegno profuso da tutte le
lavoratrici e i lavoratori del perimetro Italia e di mitigare le difficolta dovute a un contesto
economico complesso - continua il sindacalista - recependo le istanze della Fabi si & raggiunto
I'accordo per erogare un riconoscimento economico per un totale di 2.400 euro, definendo sin d'ora
il valore del premio di produttivita e di un contributo una tantum in linea con quanto stabilito dal
decreto 'aiuti quater'. Riteniamo di aver raggiunto un equilibrio di grande valore che coniuga al
tempo stesso la buona e nuova occupazione con un concreto e significativo riconoscimento
economico", conclude CEFALONI. (Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 02-DIC-22 09:38
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UNICREDIT: FABI, ACCORDO PER 850 USCITE VOLONTARIE E 850 ASSUNZIONI

Milano, 2 dicembre 2022. Nuovo ricambio generazionale in Unicredit: nella tarda serata di ieri, la Fabi e
le altre organizzazioni sindacali hanno firmato con I'azienda un accordo che stabilisce un piano volto a
consentire, esclusivamente su base volontaria, I'uscita incentivata di 850 lavoratrici e lavoratori, e,
contemporaneamente, I'assunzione di 850 giovani under 35. Viene dunque mantenuto un perfetto
equilibrio, con un rapporto di uno a uno, tra uscite e nuovi assunti, che verranno destinati, in particolare,
secondo quanto definito nell’accordo, alla rete commerciale. Per quanto riguarda le uscite, saranno
prese in considerazioni le richieste dei dipendenti che maturano il requisito per la pensione entro il 31
dicembre 2029. Con lo stesso accordo, inoltre, & stato definito un importante riconoscimento
economico, anche per far fronte all'aumento dei prezzi, che riguarda I'erogazione a tutti i dipendenti del
perimetro Italia di Unicredit, di una cifra complessiva pari a 2.400 euro, cosi suddivisa: 800 euro
detassati, in linea con il decreto legge “aiuti quater”, quale erogazione straordinaria sottoforma di
welfare (cosiddetto “bonus carovita”) pagato con lo stipendio di dicembre 2022; un premio una tantum
di produttivita (Vap 2022) di 1.510 euro, sempre come welfare (930 euro per chi sceglie il pagamento in
busta paga); un contributo per la polizza odontoiatrica di 88,70 euro. L’accordo di ieri riguarda anche la
formazione finanziata in azienda che viene valorizzata e resa centrale, le nuove figure professionali della
rete commerciale e I'allineamento dei congedi parentali al Cenl.

«Quanto definito nell’accordo raggiunto in tema di nuova e buona occupazione rappresenta un risultato
di straordinaria rilevanza e valore, con un’attenzione reale dedicata all’occupazione giovanile, in un
contesto di oggettiva complessitd nel sistema Paese. E stato ottenuto un concreto ricambio
generazionale. Al fine di valorizzare I'importante impegno profuso da tutte le lavoratrici e i lavoratori del
perimetro lItalia e di mitigare le difficolta dovute a un contesto economico complesso, recependo le
istanze della Fabi si & raggiunto I'accordo per erogare un riconoscimento economico per un totale di
2.400 euro, definendo sin d’ora il valore del premio di produttivita e di un contributo una tantum in linea
con quanto stabilito dal decreto “aiuti quater”. Riteniamo di aver raggiunto un equilibrio di grande
valore che coniuga al tempo stesso la buona e nuova occupazione con un concreto e significativo
riconoscimento economico» commenta il coordinatore Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.
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