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LA DECISIONE Eabi, First, Uilca, Fisac e Unisin annunciano una serie di assemblee con al centro diverse questioni

Intesa, i sindacati a confronto conilavoratori

== I i

«In base allandamento
einassenzadirisposte
concrete dall'azienda
possibile ogni iniziativa»

@@ I sindacati di categoria
(Fabi, First-Cisl, Uilca-Uil,
Fisac-Cgil e Unisin) mettono
in campo su tutto il territorio
nazionale una serie di assem-
blee che coinvolgera il perso-
nale di Intesa Sanpaolo. Lini-
ziativa, che interessa anche i
circa 2 mila dipendenti del
gruppo in provincia di Bre-
scia, offriral’'occasione perfa-
re il punto sulla «situazione
attuale nel gruppo dopo la
lunga interruzione determi-
nata dallemergenza pande-
mica», spiegano le sigle.
Lesito non positivo del
«lungo confronto - silegge in
una nota congiunta - sul nuo-
vo modello organizzativo, in
cui, acausa dell'indisponibili-
ta aziendale, non si sono rea-
lizzate le condizioni per po-
ter giungere un accordo, sara
solo uno degli argomenti che
ci proponiamo di affrontare,
insieme alle innumerevoli
questioni e problemi che inte-
ressano ilavoratori: dalle ca-
renze di organico, alle pres-
sioni commerciali e al clima

aziendale, dal rispetto dell’o- - . =) 1 [ 1 l

rario dilavoro e del diritto al-
la disconnessione, ai contrat-
ti misti, dallincremento del
valore del buono pasto, al ri-
conoscimento dei percorsi
professionali, per citarne so-
lo alcuni».

Sul tavolo, anche la chiusu-
radelle filiali: nelle prossime
settimane (tra marzo e giu-
gno), in provincia dovrebbe-
ro cessare l'attivita 6 sportel-
li. Le assemblee vogliono
«rafforzare il tavolo negozia-
le, riaffermando - dicono an-
coraisindacati - il valore del-
la contrattazione collettiva,
chehalasuamassimaespres-
sione nel contratto nazionale
di lavoro». In base all'anda-
mento del confronto conila-
voratori «e in assenza di ri-
sposte concrete dell'azienda,
valuteremo tutte le possibili
iniziative, inclusa l'ipotesi di
apertura di una fase verten-
ziale», concludono. I rappre-
sentanti dei dipendenti racco-
mandano un'ampia parteci-
pazione, per «dimostrare il
contrasto a una gestione che
da parte dell’azienda & sem-
pre piu unilaterale e discre-
zionale e rivela l'obiettivo di
indebolire I'azione collettiva
del sindacato». )
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Intesa e i sindacati: confronto al centro dell'attenzione anche a Brescia

a

Superficie 14 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



L ECO DI BERGAMO

Quotidiano - Dir. Resp.: Alberto Ceresoli
Tiratura: 28368 Diffusione: 31714 Lettori: 257000 (0006640)

Bergamo, le prime assemblee di Intesa
«Rivedere I'organizzazione del lavoro»

Centro congressi. Folta partecipazione dopo I'annuncio della chiusura di 13 filiali in provincia
Per i dipendenti criticita su carenza di personale, part-time, smart working e settimana corta
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B [ sindacati: si torn
alla contrattazione
collettiva, quella
individuale sta
creando disparita

s Soffia forte il vento
della «rivoluzione digitale» in
Intesa Sanpaolo e si portadietro
chiusure di filiali e mutamenti
anche forti nell'organizzazione
dellavoro: da questo mese infat-
tisimettonolebasiperlafamosa
«settimana corta» voluta fortis-
simamente dal ceo Carlo Messi-
na, mentre anche sul fronte
smart working si inaugura una
nuova stagione, che potrebbe
agevolare molti, ma non tutti.
Dituttoquestosiéparlatoieri
nelle due assemblee, le prime
assolutein Italiaorganizzate dai
sindacati proprio a Bergamo: la
citta quindi «culla» della «Popo-
lare» e di un certo modo di fare
banca, con una spiccata matrice
cooperativisticaeil forte radica-
mento sul territorio, diventa
«laboratorio» per fare rivendi-
cazioni. I dipendenti Intesa, in
provincia sono quasi 2.500 e
proprio la fine della scorsa setti-
mana hanno appreso dalla ban-
ca della chiusura di 13 sportelli
(a Brembate, Presezzo, Suisio,
Zanica, Stezzano San Giovanni
Bianco, Brignano, Parre, Nem-
bro, Villadi Serio, Montello, Sol-
to Collina e Paladina) che ve-
drannoaccorpamenti pressoal-

tre filiali, secondo il piano d’im-
presa 2022-2025.

Assemblee molto partecipa-
te: al Centro congressi, circa 650
trapresentiinsalaeconnessida
remoto , al mattino per le dire-

zioni centralienel pomeriggio, il
mondo rete-filiali,

«Disaginellagestione>
«Le assemblee sono state molto
partecipate - spiega Giovanni
Salvoldi di First-Cisl -sia al mat-
tinosiaal pomeriggio, con centi-
naia di presenze fisiche e altret-
tante collegate da remoto. Dai
colleghi sono emerse preoccu-
pazioni su alcuni aspetti legati
all'organizzazione del lavoro. In
particolare tanti dipendenti di
Hub e filiali lamentano criticita
legati alla carenza di personale.
In particolare, in occasione del-
leuscite programmate, spessole
sostituzioni appaiono tardive:
questo crea disagi nella gestio-
ne. Anche sul fronte del part-ti-
me alcuni lamentano problemi
circail suo ottenimento. Cisono
poi ancora problemi legati alla
dotazione tecnologica e gestio-
ne degli spazi negli hub, oltre al
diritto alla disconnessione e la
conseguente necessita di nor-
mare gli orari delle riunioni».
«Ci ha fatto piacere - aggiun-
ge Paolo Citterio di Fabi - una
partecipazione cosi ampia da
partedeicolleghi. Unpo’ tutti gli
interventi hanno evidenziato
un’organizzazione del lavoro

FABI

che va migliorata. Io aggiungo
che dietro al contratto indivi-
duale che I'azienda sta sottopo-
nendo ai dipendenti si legauna
seriedieffetti,che portanoadal-

cune criticita. In particolare la
disparita di trattamento tra chi
puod fare smart working e setti-
mana corta e chi, per motivi di
organizzazione interna, non vi

pudaccedere. Urgetornareal ta-
volo con l'azienda per trovare
un’intesa su una contrattazione
collettiva legata a questi temi».
Per Pierangelo Casanova di Fi-
sac-Cgil, «occorre evitare trop-
pe differenze tra colleghi: per
questo serve tornare adialogare
con l'azienda, che peraltro sem-
bra disponibile al confronto».
Intanto sul fronte smart
working l'azienda ha avviato
una sperimentazione in alcune
filiali: in provincia sono coinvol-
te quelle di Almenno San Salva-
tore, Alzano, Trescore e Verdel-
lo. Le assemblee, che ora si spo-
stano su tutta la rete italiana,
«intendono rafforzare il tavolo
negoziale, riaffermando - con-
cludono i sindacati -: il valore
della contrattazione collettiva.
In base all’andamento degli in-
contricoicolleghieinassenzadi
risposte concrete dell’azienda,
valuteremo tutte le possibiliini-
ziative, inclusa I'ipotesi di aper-
tura di una fase vertenziale».
M.F.
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Un momento dell’assemblea dei dipendenti Intesa ieri mattina al Centro congressi F0T0 YURI COLLEONI
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MILANO (MF-DJ)--Nei prossimi giorni prendera avvio, su tutto il territorio nazionale, una
importante tornata assembleare nella quale il sindacato si propone di coinvolgere tutti i
dipendenti del gruppo Intesa Sanpaolo.

Sara I'occasione per fare il punto sulla situazione attuale nel gruppo dopo la lunga
interruzione determinata dall'emergenza pandemica Covid-19.

"L'esito non positivo del lungo confronto sul nuovo modello organizzativo, in cui, a causa
dell'indisponibilita aziendale, non si sono realizzate le condizioni per poter giungere un
accordo, sara solo uno degli argomenti che ci proponiamo di affrontare, insieme alle
innumerevoli questioni e problemi che interessano le lavoratrici e i lavoratori del gruppo:
dalle carenze di organico alle pressioni commerciali e al clima aziendale, dal rispetto
dell'orario di lavoro e del diritto alla disconnessione ai contratti misti, dall'incremento del
valore del buono pasto al riconoscimento dei percorsi professionali, per citarne solo
alcuni”, spiegano in una nota unitaria le sigle Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin.

Le assemblee hanno I'obiettivo, attraverso la partecipazione, il dialogo e il contributo di
tutti le colleghe e i colleghi, di rafforzare il tavolo negoziale, riaffermando il valore della
contrattazione collettiva, che ha la sua massima espressione nel Ccnl. In base
all'andamento delle assemblee € in assenza di risposte concrete dell'azienda, valuteremo
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tutte le possibili iniziative, inclusa l'ipotesi di apertura di una fase vertenziale.
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