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Banche
Gli‘accordi al Banco Bpm
ai 20 mila dipendenti
un premio di 1.500 euro

Un premio aziendale in wel-
fare di 1.500 euro, la proroga
del contratto integrativo al 31
dicembre 2024 e I'accordo sul
lavoro agile. Sono alcune delle
intese siglate dalla Fabi e dalle
altre organizzazioni sindacali
con Banco Bpm nella tarda se-
rata di venerdi scorso. In totale
gli accordj, che interessano tut-
ti gli oltre 20 mila dipendenti
dell'istituto, sono undici e ri-
guardano anche I'ampliamento
del fondo di solidarieta per 250
uscite volontarie ulteriori e
I'aumento delle assunzioni
mantenendo il rapporto tra as-
sunzioni ed esodi in uno a due.
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Giuseppe
Castagna e
amministratore
delegato del
gruppo Banco
Bpm, che conta
20 mila
dipendenti
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INTESA COI SINDACATI
Bpm sigla undici accordi
¢ da 1.500 euro di premio

Il 1l Banco Bpm guidato dall’ad Giuseppe Castagna e i
sindacati hanno firmato 11 accordi che interessano i
20mila dipendenti del gruppo che riguardano vari temi a
partire da un premio aziendale in welfare di 1.500 euro e
alla proroga del contratto integrativo aziendale fino
all'accordo quadro al 31 dicembre 2024, all'accordo su
lavoro agile e a quello sullo smart learning, Lo fa sapereil
sindacato bancario Fabi. «Siamo estremamente soddi-
sfatti», commenta il coordinatore Eabi nel gruppo Banco
Bpm, Gianpaolo Fontana, «del risultato raggiunto é stata
una trattativa lunga e difficile in quanto toccava aspetti
economici e normativi di non poco conto».
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Banco Bpm

e i sindacati
hanno firmato
11 accordi

Banco Bpmei
sindacati hanno
firmato 11 accordi
che interessano i
20mila dipendenti del
gruppo che
riguardano vari temi
a partire da un
premio aziendale in
welfare di 1.500 euro,
la proroga del
contratto integrativo
aziendale e
delPaccordo quadro
al 31 dicembre 2024,
Paccordo su lavoro
agile e quello sullo
smart learning. Lo fa
sapere la Eabi. Le
intese riguardano
anche Pampliamento
del fondo di
solidarieta per
ulteriori 250 uscite
volontarie e
Pincremento delle
assunzioni, con altri
125 ingressi a fronte
delle uscite non
riferibili al fondo.
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L'accordo

In Banco Bpm
premio wellare
da 1.500 curo

vEronA (¢ anche un
premio di risultato in
welfare da 1.500 euro per
ciascuno dei 20 mila
dipendenti tra i nuovi
accordi firmati ieri tra le
organizzazioni sindacali e
la direzione di Banco Bpm.
Lo riferisce la Federazione
autonoma dei bancari
italiani (Fabi) che esprime
«estrema soddisfazione
per il risultato raggiunto. E
stata una trattativa lunga e
difficile — si sottolinea - in
quanto toccava aspetti
economici e normativi di
non poco conto», Oltre al
premio, le intese
riguardano la proroga
dell'integrativo fino al 31
dicembre 2024 e accordi
su lavoro agile e smart
learning. I’ inoltre
previsto I'ampliamento del
fondo di solidarieta per
ulteriori 250 uscite
volontarie ¢ I'incremento
delle assunzioni, con altri
125 ingressi al fine di
garantire il ricambio
generazionale
mantenendo il rapporto di
un ingresso ogni due
esodi. 0 RIPRODUZIONE RiSERVATA
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Banco Bpm:
1.500 euro

di premio

ai dipendenti
CREDITO

VENEZIA Firmati undici accor-
di in Banco Bpm dalla Fabi e
dalle altre organizzazioni sin-
dacali con I'azienda. Le intese
interessano, si legge in una
nota della federazione auto-
noma dei bancari, tutti gli ol-
tre 20.000 dipendenti del
gruppo e riguardano, tra gli
altri aspetti, il premio azien-
dale in welfare di 1.500 euro,
la proroga del contratto inte-
grativo aziendale al 31 dicem-
bre 2024 e l1a proroga dell'ac-
cordo quadro al 31 dicembre
2014; I'accordo su lavoro agi-
le; Paccordo sullo smart lear-
ning; I'ampliamento del fon-
do di solidarieta per ulteriori
250 uscite volontarie e 'incre-
mento delle assunzioni, con
altri125ingressia fronte delle
uscite non riferibili al fondo.

125 ASSUNZIONI

«Siamo estremamente sod-
disfatti del risultato raggiun-
to € stata una trattativa lunga
e difficile in quanto toccava
aspetti economici e normativi
di non poco conto», commen-
ta il coordinatore Fabi nel
gruppo Banco Bpm, Gianpao-
lo Fontana: «L’incremento
del premio aziendale in misu-
ra del 20% anno su anno ha ri-
calcato i risultati di bilancio
consuntivati dal gruppo, qua-
le riconoscimento dell'impe-
gno profuso da tutti i dipen-
denti e fa seguito all’altro im-
portante risultato ottenuto a
dicembre con Ierogazione
straordinaria in welfare di
500 euro».
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