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Contro i licenziamenti in campo i legali

»| sindacati hanno fatto opposizione alla procedura »Gia fissato I'incontro con l'assessore regionale Rosolen
di Aquileia capital services. A rischio 52 posti di lavoro su 100 Le sigle temono che I'obiettivo sia I'esternalizzazione
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L'ASSEMBLEA

TAVAGNACCO I sindacati fanno
muro contro la procedura di li-
cenziamento collettivo che nel-
la sede di Tavagnacco di Aqui-
leia Capital Services, societa
specializzata nel recupero cre-
diti, mette a rischio 52 posti di
lavoro su cento. Meta dell'orga-
nico. Lo spettro del licenzia-
mento si € materializzato ve-
nerdi scorso, quando é arrivata
la comunicazione dell’azienda.
Ieri, I'assemblea, con la presen-

72a di «a11aci 78 nerenone a narte
9 2 P >

LG i mao: f LOLVLIT, G pGis

i dipendenti in smart working.
I lavoratori hanno risposto
“presente”», come nota con
soddisfazione Andrea Rigonat
(Fisac Cgil). Il Comune di Tava-
gnacco (che era presente con il
vicesindaco reggente Federico
Fabris, ma c’erano anche i due
candidati sindaco) ha solidariz-
zato. «Sono venuti il vicesinda-
co, I'assessore e la candidata a
sindaco e ci hanno promesso il
loro sostegno. Ma abbiamo
chiesto un sostegno concreto»,
dice Guido Fasano (Fabi). Il 29
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sessore regionale Alessia Roso-
len. «Alla Regione chiediamo
di sostenerci nella nostra azio-
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Poi, l'efite avra una funzione
qualora il tentativo non andas-
se a buon fine. Terminata la
procedura dei 50 giorni, si apre
quella prevista dalla legge 223
del 91 1in cui la trattativa si svol-
ge in presenza di un conciliato-
re istituzionale, che in questo
caso ¢ la Regione. Abbiamo vo-
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luto coinvolgere I'ente da subi-
to per tenerli immediatamente
informati», aggiunge Fasano.

LA STRATEGIA

La strategia dei sindacati, in-
fatti, & su due fronti. «A parte il
percorso formale negoziale, in
cui ci opponiamo al licenzia-
mento - spiega Fasano -, abbia-
mo chiesto la consulenza ad al-
cuni avvocati per un'azione di
tipo legale approfondita per ca-
pire quanto sia lecita I'opera-
zione» messa in atto dalla pro-
prieta di Acs, che «fa capo al
fondo americano Bain Capital
Credit». «Incontreremo degli
avvocati per verificare se ci so-
no delle possibilita legali di ri-
gettare I'apertura della proce-
dura. Il nostro primo obiettivo
resta quello di farla ritirare: la
contestiamo nei modi, nei tem-
pienei numeri, che riguardano
meta dei dipendenti», gli fa eco
Gennaro Manco (First Cisl). Il
secondo fronte, invece, come si
é chiaramente capito anche ie-
ri, passa per «il coinvolgimento
di tutti gli interlocutori istitu-
zionali». «Stiamo coinvolgendo
tutte le istituzioni possibili - ag-
giunge Rigonat - a partire dalla
Regione, ma pensiamo anche a
Bankitalia e ai ministeri. Il no-
stro obiettivo ¢ I'azzeramento
degli esuberi». Secondo Fasa-
no, visto che la “super sforbicia-
ta” coinvolgerebbe «fortemen-
te gli uffici amministrativi e
commerciali, la percezione é&
che un ridimensionamento co-
si imponente potrebbe compor-
tare l'esigenza di esternalizza-

zione». Il timore dei sindacati,
aggiunge Rigonat, & che «vo-
gliano tenere le figure apicali
ed esternalizzare il lavoro di
questi 52 dipendenti. Una pro-
cedura che noi rimandiamo al
mittente. Un tipo di licenzia-
mento che nei modi é in stile
americano e che non possiamo
glustificare. Visto che riguarda
esclusivamente Tavagnacco e
non le altre sedi di Roma e Mi-
lano (dove ci sono, rispettiva-
mente, 7 e 27 lavoratori ndr), ci
aspettiamo che ci sia una mag-
giore sensibilita regionale, dal
momento che si rischia un dan-
no al territorio. Dopo la comu-
nicazione di venerdi scorso, ci
siamo subito attivati interes-
sando le segreterie nazionali
dei sindacati», dice Rigonat.

I LAVORATORI

Ieri i sindacalisti hanno spie-
gato lo stato dell’arte ai dipen-
denti, illustrando i prossimi
passaggi. «I lavoratori —aggiun-
ge Manco - sono molto preoccu-
pati per la notizia, che sconvol-
ge le vite di madri e padri di fa-
miglia. E stata inattesa, per nu-
meri e tempi. Nulla lasciava
presagire. Vengono addotti mo-
tivi di perdite, ma il fondo che
possiede la societa non ha pro-
blemi economici. Nessuno si
aspettava questi numeri. I colle-
ghi sono preoccupati e arrab-
biati. Alcuni hanno anche una
certa professionalitd, hanno
tanto dato a quest’azienda ne-
glianni».

Camilla De Mori
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ASSEMBLEA Le sigle si oppongono alla procedura di licenziamento collettivo che interessa 52 dipendenti della sede di Tavagnacco di Acs
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Assemblea dei lavoratori all'ex Hypo Bank. | sindacati: legali al lavoro per contestare la decisione

5 DATA STAMPA

www.datastampa.it

18-MAR-2023
da pag. 35/ foglio1/2

Alessandro Cesare
/TAVAGNACCO

Perisindacati ci sono margini
perbloccare la proceduta dili-
cenziamento collettivo avvia-
ta da Aquileia Capital Servi-
ces (Acs). Non sara facile, ma
un pooldilegalié gia allavoro
per contestare la decisione di
licenziare 52 dei 100 dipen-
denti conlamotivazione divo-
ler esternalizzare alcune atti-
vita.

Ieric’éstatala prima assem-
bleadeilavoratori al piano ter-
ra del palazzo di vetro che fu
sede della HypoBank. Unaso-
cietd, Acs, nata dalle ceneri di
Hypoleasing, e che & specializ-
zatanel trattamento di crediti
non performanti. A detener-
nelaproprieta, & il fondo ame-
ricano Bain Capital Credit.

Per spiegare ailavoratori co-
me sara gestita la vertenza, so-
no intervenuti Gennaro Man-
co, segretario regionale First
Cisl, Guido Fasano, segreta-
rio provinciale Fabj e Andrea
Rigonat, segretario provincia-
lediFisacCgil.

Presenti, per dare supporto
edimostrare vicinanza, il vice-
sindacoreggente FedericoFa-

bris e i due candidati alla cari-
ca di sindaco, Giovanni Cucci
(che é anche assessore alle At-
tivita produttive uscente) e
Talita Botto.

Davanti alla platea di un
centinaio didipendenti, ovvia-
mente preoccupati per cio
che sta accadendo, i sindacati
hanno come prima cosa han-

no annunciato che ¢ gia stato
fissato unincontro in Regione

Fvg il prossimo 29 marzo, a
Trieste, conl’assessore allavo-
roAlessia Rosolen.

«Inquesta fase cosi delicata
—hanno rimarcato i sindaci —
c’e bisogno di unita a tutti i li-
velli: tra i lavoratori e anche
traleistituzioni».

Alla Regione sara chiesto
non solo un appoggio forma-
le, ma anche un contributo
nei rapporti con la proprieta
diAcs, «per valutare la legitti-
mita delle azioni messe in at-
to, chelasciano pit1diqualche
dubbio», hanno chiarito i sin-

FABI

dacati.

C'e il sospetto che quanto
sta succedendo a Tavagnacco
non sia altro che un’azione
speculativa del fondo ameri-
cano che nonostante abbia
profittimilionari, sia allaricer-
cadiuna strada perrisparmia-
re sulle risorse umane licen-
ziando i dipendenti e affidan-
dole stesse mansioni a opera-
tori esterni.

«Abbiamo 50 giorni per tro-
vare un accordo con la socie-
ta, ma il nostro obiettivo & far
scadere questo termine ag-
giungendo ulteriori45 giorni,
nel corso dei quali interver-
ranno ai tavoli anche le istitu-
zioni. Una presenza che dara
maggiore forza a chi rappre-
sentateilavoratori», hanno as-
sicuratoisindacati.

«Ifondi speculativi interna-
zionali stanno contaminando
I'economia sana delnostroter-
ritorio. E questo non possia-
mo accettarlo», hanno chiuso
irappresentanti di Fabi, Cisle
Cgil. —
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