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Bnl, illegitlima vendita It a Capgemini
di Carlo Brusiia

I- acessione del ramo It di Bnl Bnp Paribas a Capgemini ¢ille-
gittima. La banca dovra riassumere tutti i dipendenti che
con la vendita erano passati al gruppo francese. Lo ha decisoil
Tribunale del Lavoro di Roma. Bnl dal canto suo conferma la
validita dell'operazione e si riserva di presentare ricorso con-
tro la decisione dei giudici, mentre per la segreteria di coordi-
namento Fabi (il maggior sindacato italiano nel settore del cre-
dito) «il teorema a sostegno di tale cessione di ramo d’azienda
& stato sconfessato».

1l trasferimento del ramo It riguarda circa 250 lavoratori. La
banca si € immediatamente attivata per dare seguito alla deci-
sione del Tribunale benché rimaga convinta del valore indu-
striale e strategico della partnership con Capgemini, precisa in
unanota I'istituto.

Il contratto di servizio con Capgemini Finance Tech del grup-
po Capgemini rimarra operativo, cosi come gli impegni presi
da entrambe le parti, al fine di continvare a perseguire un mi-
glioramento costante e duraturo della qualita dei servizi It,
un'efficace e tempestiva attivitd di manutenzione e sviluppo
tecnologico, la progressiva sostituzione delle applicazioni pili
datate. Per raggiungere questi obiettivi si conferma essenziale
il ricorso a un partner quale Capgemini, che per specializzazio-
ne, dimensione e affidabilita € in grado di mettere al servizio
di Bnl Bnp Paribas competenze, know-how, sistemi It proprie-
tari, investimenti dedicati e piattaforme di eccellenza. Bnl Bnp
Paribas in ogni caso provvedera con effetto immediato a ripri-
stinare il rapporto di lavoro con i colleghi interessati dalla sen-
tenza.

Intanto i sindacati sono in attesa di un nuovo pronunciamento
del tribunale di Roma per quanto riguarda invece la cessione
dei sistemi di back-office di Bnl ad Accenture. (riproduzione
riservata)

FABI

Banca Progetto verso la borsa
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LA SENTENZA DEL TRIBUNALE DEL LAVORO DI ROMA

| giudici danno torto a Bnl
In 250 saranno riassunti

L’azienda aveva ceduto un ramo d’azienda
a Capgemini, ma i lavoratori si erano opposti

Marcello Astorri

W lavoratori trasferiti avevano ragio-
ne, Bnl Bnp Paribas ora dovra riassu-
merli. Questo ha stabilito una senten-
za del Tribunale del Lavoro di Roma,
che ha cancellato la cessione del ra-
mo d’azienda dell'Information Tech-
nology all’azienda di consulenza fran-
cese Capgemini, avvenuta nell'aprile
del2022. Operazione a cui i dipenden-
ti si erano opposti. Ora il gruppo ban-
cario dovra reintegrare i circa 250 la-
voratori trasferiti, con il giudice che
ha condannato Bnl e Capgemini al pa-
gamento delle spese dilite e al rimbor-
so forfettario delle spese generali.

Venuto a conoscenza della senten-
za, l'istituto guidato in Italia dall’ad
Elena Goitini ha detto che «provvede-
ra con effetto immediato a ripristina-
re il rapporto di lavoro con i colleghi
interessati dalla sentenza», ma rima-
ne altresi convinta «del valore indu-
striale e strategico della partnership
con Capgemini» e si riserva «ogni azio-
ne e I'eventuale ricorso per sostenere
la propria posizione».

Ma quali sono le ragioni che hanno

portato il tribunale a dare ragione ai
lavoratori? Il ramo d’azienda ceduto,
secondo i giudici, non aveva una sua
autonomia operativa nello svolgimen-
to della sua attivita. In altre parole, si
legge sul dispositivo della sentenza ri-
portato da Startmag, i lavoratori tra-
sferiti dovevano ancora fare riferimen-
to «a quanto resta della societa ceden-
te». Ne consegue che, «seppure I'ope-
razione intercorsa tra le resistenti sia
formalmente qualificata come cessio-
ne di ramo d’azienda, il contratto non
ricade, quanto agli effetti sui lavorato-

ri, nell’ambito applicativo dell’artico-
lo 2112 del Codice Civile (manteni-

mento dei diritti dei lavoratori nel tra-
sferimento d’azienda; ndr)». Ragione
per cui il trasferimento dei lavoratori
rientra «nella diversa ipotesi di cessio-
ne del contratto, priva pero del neces-
sario consenso di una delle parti e co-
me tale anch’essa senza effetto».

FEenltann i eindacati che avevann
Lswitango 1 smgacati cne avevano

promosso I'azione giudiziaria all'indo-
mani dell'annuncio dell'operazione .
«Il teorema a sostegno della cessione
diramo d’azienda da Bnl Bnp Paribas

FABI

N

a Capgemini e stato sconfessato in
giudizio», afferma la segreteria di
coordinamento Fabi nel gruppo Bnl
Bnp Paribas, «il giudice, nella senten-
za di oggi, ha accolto le ragioni delle
colleghe e dei colleghi che hanno fat-
to ricorso; ragioni che erano state so-
stenute da ben due giorni di sciopero
proclamati da tutte le organizzazioni
sindacali in risposta al sostanziale ri-
fiuto della banca di cercare una solu-
zione condivisa».

La sentenza del Tribunale sulla divi-
sione It & solo il primo tempo. Infatti,
il tribunale di Roma sara nuovamente
chiamato a pronunciarsi per quanto
riguardala cessione dei sistemi di bac-
koffice di Bnl ad Accenture, un’opera-
zione che aveva riguardato circa 550
lavoratori. «Questa sentenza precede
quella che riguarda le altre cessioni di
ramo d'azienda avvenute lo scorso an-
no nel backoffice», afferma Andrea
D’Orazio, segretario responsabile Uil-
ca del gruppo Bnl, e organizzazioni
sindacali da subito espressero forte
contrarietd a queste operazioni di
esternalizzazione, proponendo di ri-
correre all'istituto del distacco».

PRIMA

Il numero uno
di Bnl-Bnp
Paribas in
Italia, Elena
Goitini, ha
preso le
redini del
gruppo nel
corso del
2021,
divenendo la
prima donna
a guidare una
grande banca
in Italia.

2 13 3 alle fntech

a

ECONOMIA
emrE FEETE

Superficie 32 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640 - L.1620 - T.1675



