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verso un’accelerazione
del negoziato in Abi

6 Divergenze nel metodo:
per i sindacati I'aumento
economico & gia deciso
ed @ 435 euro, mentre
per Abi si decide alla fine

Lavoro

L’obiettivo di banche
e sindacati é fare la sintesi
entro lafine dell’anno

La trattativa per il rinnovo del con-
tratto collettivo nazionale dei 270mila
bancari Abi riparte 1’11 e il 12 ottobre.
I due giorni di incontri in plenaria
«serviranno per fare chiarezza sui
singoli argomenti - spiega il segreta-
rio generale della Fabi, Lando Maria
Sileoni -. Poi perd bisogna dare
un’accelerata forte e capire se ci sono
le condizioni per fare il contrattoen-
trolafine anno». Tradotto, dal punto
divistapratico, significa definire una
fittaagendadiincontrisiain plenaria,
siain ristretta traisoli segretari gene-
rali eil Comitato affarisindacalie del
lavoro di Abi (Casl). Gli incontri do-
vranno servire per fare la sintesi su
tutti gliargomenti della parte norma-
tiva che significa, tral’altro, organiz-
zazione del lavoro, inquadramenti,
fungibilita, flessibilita. Per la parte
economica, Sileoni dice che «e giade-
cisa e non si decide alla fine».
Latrattativa riparte in un contesto
unpo’ cambiatorispettoa quello del-
T'ultimo incontro e con dinamiche,
cheriguardano il metodo attraverso
cui procedere, che sonoin evoluzione.
L’impostazione chelebanche avreb-
bero voluto dare al negoziato non
sembrainfattila stessa che hannoin

mente i sindacati. Anche se non in tut-
tiicasieicontratti,laparte economica
¢ generalmente stata lasciata per la
fase finale della trattativa: questa
sceltadimetodo perle banche sareb-
be ancora valida. Anche perché ogni
equilibrio e decisione sulla parte nor-
mativahaunimpattoanche sui costi
equindiicontisitendeafarliallafine.
Per il sindacato, pero, in questa
tornata servono subito risposte
chiare sulla disponibilita agli au-
menti e, come chiede Sileoni, «chi
non & d’accordo deve dirlo chiara-
mente. Peraltronon ¢’¢ nessun me-
todo da discutere, & gia stato supera-
to easuperarlo & stato il gruppo In-
tesa Sanpaolo, quando il suo ceo,
Carlo Messina, ha dato il via libera
pubblicamente all’aumento di 435
euro». La prima banca italiana, pero,
partecipa alla trattativa con la for-
mula dell’invito permanente, dopo
larevoca delmandato dirappresen-
tanza sindacale ad Abi.
Laprossima settimanaisindacati
(Eabi, First, Fisac, Uilca e Unisin) si
aspettano dal Casl risposte molto
puntuali sullaloro piattaforma. Nel-
I'ultimo incontro I'associazione ha
ricostruito il contesto della trattativa
senza entrare nel merito, punto per
punto. Soprattutto sulla parte eco-
nomica, su cui il sindacato vuole ri-
sposte subito.
Sientraorainunafase moltoim-
portante e delicata, dove, in premes-
sa, c’elavolonta di tutti diarrivarea
definire un accordo entro fine anno.
Questo significa che, conun’agenda
diincontri serrata, ¢’é tutto il tempo
perrisolvere positivamente i nodi di
questo rinnovo che ¢ nell'interesse
di tutti. Deilavoratori, tra cuicisono
molte aspettative, ma anche delle

aziende che potrebbero cosilavora-
re in un clima piu sereno e con un
contratto che garantirebbe maggio-
restabilitd anche nellarelazione con
il sindacato.

Sicuramente, sul contesto genera-
le, il clima & pili disteso, anche grazie
all’evoluzione della tassa sugli extra-
profitti bancari, su cui verrebbe data
agli istitutila possibilita dinon pagar-
laedidestinare unimporto pariadue
volte e mezzoil suovalore per raffor-
zare il proprio patrimonio. Peraltro,
cosi facendo, la misura potrebbe di-
ventarelastrada per fare dellebanche
italiane le pit1 solide d’Europa.

—C.Cas.
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LA RICHIESTA

435

L'aumento

I sindacati (Eabi, First, Fisac,
Uilca e Unisin) chiedono un
aumento di 435 euro peril
rinnovo del contratto collettivo
nazionale dei 270mila bancari
Abi.L'11eil 12 ottobre sono
previsti incontri in cui dai
banchieri sono attese risposte
sui singoli punti della
piattaformasindacale euna
fitta agenda diincontri
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