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Bancari Pari (Fabi): «E ora stop alle pressioni commerciali»
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»diStefanoCiervo ripercuotono  sull’utenza, Il contratto
chehavisto chiusure araffica

alMatﬁa.PaIti, s(zlgrfte{ritc)l genf- di splorte.lli fi perf‘m? banco- In busta

rale aggiunto del sindacato mat,lasciando piccole comu- :

Eab, tra1 firmatari del muovo it senzaservizl, Qualo1avo- aumento medio

contrattodeibancari. straposizione? di 435 euro
Qual &il perimetro di que- «Si & passati da un picco di
stoaccordo? 34mila alle attuali 21mila filia- » Dopo cinque mesiditrattativa

«Interessa circa 270mila
bancari in tutta Italia e quello
precedente era scaduto il 31
dicembre 2022, quindi siamo
riuscitiarinnovare entroido-
dicimesi.lldocumento & uni-
co anche se Intesa San Paolo
aveva revocato il mandato
all’Abi».

Le novita principali per i
dipendenti?

«Sicuramente la regola-
mentazione del digitale, il no-
stro obiettivo era di creare
strumenti contrattuali per go-
vernare |'innovazione tecno-
logica ecisiamo riusciti. Quin-
di se un istituto vorra aprire
unabanca digitale e trasferir-
videl personale, queste figure
professionali saranno coper-
tedal contratto. Perfarlo e sta-
ta implementata la cabina di
regia nazionale, di tipo bilate-
rale, chesiriuniraognidueme-
si per valutare I’andamento
del digitale, e anche analizza-

li, i gruppibancari erano 700 e
oggi ne restano poco piu di
100, moltisisonoritiratida ter-
ritori ritenuti non strategici e
poco remunerativi. Non basta
pero la banca online, soprat-
tutto per le persone con diffi-
colta di movimento e sul digi-
tale. E un errore privare intere
comunita di servizi bancari,
anche perché cosi si lascia
campolibero alle Poste».

Parliamo dell’aspetto eco-
nomicodel contratto: 435 eu-
ro in pil1 al mese & una cifra
importante, giustificata dai
maxi-utiliregistratigrazieso-
prattutto all’elevata forbice
tra tassi attivi e passivi. Que-
stiriconoscimenti sono paga-
tidagliinteressi sui mutui? Ci
sonoincentivilegatiairisulta-
ti?

«Come Fabi siamo stati tra i
primi in Italia a segnalare il
mancatoadeguamento dei tas-
sisui conti correntiel’aumen-

resituazionispecifiche». to delle rate sui mutui a tasso
In che maniera si affronta  variabile. Siamo soddisfatti
il calodioccupazione? che il buon andamento delle

«Le banche italiane hanno
perso negli ultimi vent’anni
tra60 e 70miladipendenti,sen-
za licenziamenti ma con usci-
te volontarie e incentivate ge-
stite con accordi tra aziende e
sindacati. In questo modo so-
no stati anche assunti 40mila
giovani a tempo indetermina-
to, grazie al Fondo per I'occu-
pazione del settore che sta
svolgendo un ruolo determi-
nante».

Le riduzioni di personale si

banchesitraducain questiau-
menti contrattuali, ma deve
portare beneficianchealla col-
lettivita. Nell’aumento defini-
to non ci sono collegamenti
con la retribuzione variabile,
piuttosto si affronta il proble-
madelle pressionicommercia-
li sui dipendenti per vendere i
prodotti: lo denunciamo da
anni, sirischianoillegittimi tra-
sferimenti punitivi e penaliz-
zazioniin carriera». L J
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arrivaperi 270 milalavoratori
delle bancheitaliane il nuovo
contratto di categoria. Nel detta-
gliotraipuntiprincipali dell* ac-
cordo spiccanoi435 eurodi
aumento medio mensile della
retribuzione, a partire da dicem-
bre. Gliincrementi sono quindi
cosisuddivisi: 250 euro, parial
57,5% del totale dei 435 euro, a
dicembre; 100 euro(23%)a
settembre 2024; 50 euro
(11,5%)agiugno2025e35
euro (8%)amarzo 2026. Sul
piano normativoviene poi ridot-
to1'orario dilavorosettimanale,
apartire dal 1luglio 2024, da
37 oreemezzaa 37 ore, 30 mi-
nutiinmeno complessivi. @

Mattia Pari (Eabi)

Economia

Superficie 26 %
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ddiStefanoCiervo terminante». Il contratto
Le riduzioni di personale si riper-
M attia Pari, segretario  cuotono sull'utenza, che ha visto In busta
generale aggiunto chiusure araffica disportelli e perfi- , .
A V 1 del sindacato Fabi,  nobancomat, lasciands piccsleco- aumento medio

traifirmatari del nuovo con-
tratto deibancari.

Qual é il perimetro di questo ac-
cordo?

«Interessa circa 270mila
bancari in tutta Italia e quel-
lo precedente era scaduto il
31 dicembre 2022, quindi sia-
mo riusciti a rinnovare entro
idodici mesi. Il documento &
unico anche se Intesa San
Paolo avevarevocato il man-
datoall’Abi».

Le novita principali per i dipen-
denti?

«Sicuramente la regola-
mentazione del digitale, ilno-
stro obiettivo era di creare
strumenti contrattuali per
governare 'innovazione tec-
nologica e ci siamo riusciti.
Quindi se un istituto vorra
aprire una banca digitale e
trasferirvi del personale, que-
stefigure professionalisaran-
no coperte dal contratto. Per
farlo € stata implementata la
cabinadiregianazionale, diti-
po bilaterale, che si riunira
ogni due mesi per valutare
I’andamento del digitale, e an-
che analizzare situazionispe-
cifiche».

In che maniera si affronta il calo
dioccupazione?

«Le banche italiane hanno
perso negli ultimi vent’anni
tra 60 e 70mila dipendenti,
senza licenziamenti ma con
uscite volontarie e incentiva-
te gestite con accordi tra
aziende e sindacati. In questo
modosonostatiancheassun-
ti 40mila giovani a tempo in-
determinato, grazie al Fondo
per 'occupazione del settore
chestasvolgendoun ruolode-

munita senza servizi. Qual é la vo-
stra posizione?

«Si e passati da un picco di
34milaalle attuali 21 milafilia-
li,i gruppibancarierano 700 e
oggi ne restano poco piu di
100, molti si sono ritirati da
territori ritenuti non strategi-
ci e poco remunerativi. Non
basta perolabancaonline, so-
prattutto per le persone con
difficolta di movimento e sul
digitale. Eun errore privarein-
tere comunita di servizi ban-
cari, anche perché cosi si la-
sciacampo libero alle Poste».

Parliamo dell’aspetto economi-
co del contratto: 435 euro in pill al
mese é una cifraimportante, giusti-
ficata dai maxi-utili registrati gra-
zie soprattutto all’elevata forbice
tratassi attivi e passivi. Questirico-
noscimenti sono pagati dagli inte-
ressi sui mutui? Cisono incentivile-
gati airisultati?

«Come Fabi siamo stati trai
primi a segnalare il mancato
adeguamento dei tassi sui
conticorrentiel’aumento del-
le rate sui mutui a tasso varia-
bile. Siamo soddisfatti che il
buon andamento delle ban-
che si traduca in questi au-
menti contrattuali, ma deve
portare benefici anche alla
collettivita. Nell'aumento de-
finitonon cisono collegamen-
ti con la retribuzione variabi-
le, piuttosto si affrontail pro-
blema delle pressioni com-
merciali sui dipendenti per
vendere i prodotti: lo denun-
ciamo da anni, si rischiano il-
legittimi trasferimenti puniti-
vi e penalizzazioni in carrie-
ra». L
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di 435 euro

» Dopo cinque mesiditrattativa
arriva peri 270 mila lavoratori
delle bancheitaliane il nuovo
contratto di categoria. Nel detta-
gliotraipuntiprincipali dell* ac-
cordo spiccano 435 eurodi
aumento medio mensile della
retribuzione, a partire da dicem-
bre. Gliincrementisono quindi
cosisuddivisi: 250 euro, parial
57,5% deltotale dei 435 euro, a
dicembre; 100 euro(23%)a
settembre2024; 50 euro
(11,5%)agiugno 2025e35
euro (8%)amarzo 2026. Sul
piano normativo viene poi ridot-
to1'orario di lavoro settimanale,
apartire dal 1 luglio 2024, da
37oreemezzaa37 ore, 30 mi-
nutiinmeno complessivi.

—

-
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