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Fabi, primo integrativo in Ccb, interessa 11.500 lavoratori - Notizie - Ansa.it

Il primo contratto integrativo per il gruppo bancario Ccb (Cassa Centrale Banca) sottoscritto dopo un 
"lungo percorso negoziale" interesserà 11.500 lavoratori delle Bcc (banche di credito cooperativo) e 
introduce "tutele importanti per tutti". Lo afferma Domenico Mazzucchi, coordinatore Fabi per il gruppo, 
secondo il quale il contratto dà "risposte importanti sulla mobilità territoriale, sul welfare e sulla 
valorizzazione delle professionalità". "Sono contento - sottolinea il sindacalista - perché è prevalso nella 
delegazione datoriale, in primis l'amministratore delegato, il buon senso e l'attenzione ai collaboratori". 
"Il lavoro non è finito", precisa Mazzucchi spiegando che "nei prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro 
sulla professionalità per definire ulteriori profili professionali". "Ora - conclude - la parola passa alle 
assemblee dei lavoratori per l'illustrazione e l'approvazione" del verbale di accordo, Riproduzione 
riservata © Copyright ANSA Da non perdere {{prevPageLabel}} {{nextPageLabel}} 
 
******************************************************************************

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.ansa.it/sito/notizie/economia/2023/12/02/fabi-primo-integrativo-in-ccb-interessa-11.500-lavoratori_96d1f665-458c-4f5b-b884-73235ea92434.html

ANSA.IT 2-DIC-2023
Visitatori unici giornalieri: 643.370 - fonte: SimilarWeb
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Fabi, primo integrativo in Ccb, interessa 11.500 lavoratori
di VE

Mazzucchi, tutele importanti, ma il lavoro non è finito

02 dicembre 2023    

(ANSA) - MILANO, 02 DIC - Il primo contratto integrativo per il gruppo bancario Ccb (Cassa Centrale Banca)
sottoscritto dopo un "lungo percorso negoziale" interesserà 11.500 lavoratori delle Bcc (banche di credito
cooperativo) e introduce "tutele importanti per tutti". Lo afferma Domenico Mazzucchi, coordinatore Fabi per il
gruppo, secondo il quale il contratto dà "risposte importanti sulla mobilità territoriale, sul welfare e sulla
valorizzazione delle professionalità". "Sono contento - sottolinea il sindacalista - perché è prevalso nella
delegazione datoriale, in primis l'amministratore delegato, il buon senso e l'attenzione ai collaboratori". "Il lavoro
non è finito", precisa Mazzucchi spiegando che "nei prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro sulla
professionalità per definire ulteriori profili professionali". "Ora - conclude - la parola passa alle assemblee dei
lavoratori per l'illustrazione e l'approvazione" del verbale di accordo, (ANSA).

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.bresciaoggi.it/argomenti/economia/fabi-primo-integrativo-in-ccb-interessa-11-500-lavoratori-1.10432063

BRESCIAOGGI.IT 2-DIC-2023
Visitatori unici giornalieri: 13.907 - fonte: SimilarWeb
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Fabi, primo integrativo in Ccb, interessa 11.500 lavoratori | G. di Vicenza

Fabi, primo integrativo in Ccb, interessa 11.500 lavoratori 
Mazzucchi, tutele importanti, ma il lavoro non è finito 
02 dicembre 2023 
(ANSA) - MILANO, 02 DIC - Il primo contratto integrativo per il gruppo bancario Ccb (Cassa Centrale 
Banca) sottoscritto dopo un "lungo percorso negoziale" interesserà 11.500 lavoratori delle Bcc (banche 
di credito cooperativo) e introduce "tutele importanti per tutti". Lo afferma Domenico Mazzucchi, 
coordinatore Fabi per il gruppo, secondo il quale il contratto dà "risposte importanti sulla mobilità 
territoriale, sul welfare e sulla valorizzazione delle professionalità". "Sono contento - sottolinea il 
sindacalista - perché è prevalso nella delegazione datoriale, in primis l'amministratore delegato, il buon 
senso e l'attenzione ai collaboratori". "Il lavoro non è finito", precisa Mazzucchi spiegando che "nei 
prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro sulla professionalità per definire ulteriori profili professionali". 
"Ora - conclude - la parola passa alle assemblee dei lavoratori per l'illustrazione e l'approvazione" del 
verbale di accordo, (ANSA). 
VE

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.ilgiornaledivicenza.it/argomenti/economia/fabi-primo-integrativo-in-ccb-interessa-11-500-lavoratori-1.10432061

ILGIORNALEDIVICENZA.IT 2-DIC-2023
Visitatori unici giornalieri: 24.680 - fonte: SimilarWeb
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00:00 / 00:00

ECONOMIA

Fabi, primo integrativo in Ccb,
interessa 11.500 lavoratori

Pubblicato 2 ore fa del 2 Dicembre 2023
Di redazione









Il primo contratto integrativo per il gruppo bancario Ccb (Cassa
Centrale Banca) sottoscritto dopo un “lungo percorso negoziale”
interesserà 11.500 lavoratori del le Bcc (banche di credito
cooperativo) e introduce “tutele importanti per tutti”. Lo afferma
Domenico Mazzucchi, coordinatore Fabi per il gruppo, secondo il
quale il contratto dà “risposte importanti sulla mobilità territoriale, sul
welfare e sulla valorizzazione delle professionalità”. “Sono contento
– sottolinea il sindacalista – perché è prevalso nella delegazione
datoriale, in primis l’amministratore delegato, il buon senso e
l’attenzione ai collaboratori”. “Il lavoro non è finito”, precisa
Mazzucchi spiegando che “nei prossimi mesi apriremo un tavolo di
lavoro sulla professionalità per definire ulteriori profili professionali”.
“Ora – conclude – la parola passa alle assemblee dei lavoratori per
l’illustrazione e l’approvazione” del verbale di accordo.

L’accordo integrativo per il gruppo Cassa Centrale Banca (Ccb), che
raggruppa 67 Banche di credito cooperativo (Bcc) italiane, prevede
secondo la Fabi una “valorizzazione delle professionalità”. Definisce
infatti nuove figure professionali “derivanti anche dall’attuazione dei
modelli organizzativi emergenti, con particolare riferimento alla
formazione e alla valutazione del personale e con la previsione di
istituire un tavolo di lavoro tecnico per lo sviluppo professionale”.

Il nuovo integrativo si occupa poi di “clima aziendale, benessere

A D V E R T I S E M E N T

 ULTIM'ORA POPOLARI
VIDEO

ECONOMIA / 2 ore fa

Fabi, primo integrativo in Ccb,
interessa 11.500 lavoratori

CRONACHE / 2 ore fa

Gratteri in visita al comando
provinciale dei Carabinieri di
Napoli

AMBIENTE / 3 ore fa

Meloni: serve una transizione
ecologica non ideologica

CRONACHE / 4 anni fa

Video hard di una ragazzina di
Avellino diffuso in rete, la
polizia ha già denunciato tre
minorenni ma “il giro è molto
più largo”
CRONACHE / 4 anni fa

Morta a 24 anni dopo aver
assunto per 2 mesi integratori.



Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.juorno.it/fabi-primo-integrativo-in-ccb-interessa-11-500-lavoratori/

JUORNO.IT 2-DIC-2023
Visitatori unici giornalieri: 794 - fonte: SimilarWeb
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ARGOMENTI CORRELATI:

lavorativo e pressioni commerciali” e introduce “misure di welfare”
orientate alla conciliazione tra lavoro e famiglia, con permessi, diritto
alla disconnessione e polizze infortuni. In tema relazioni industriali
l ’accordo inquadra “strumenti atti a garantire trasparenza e
condivisione delle informazioni” e fissa un “confronto costante tra le
organizzazioni sindacali, l’azienda e il gruppo”. Affrontato anche il
nodo della mobil ità territoriale, con un’indennità in caso di
trasferimento dei lavoratori a partire dai 35 Km dalla propria sede
abituale di lavoro a partire dal prossimo 1 luglio, valida anche per i
trasferimenti pregressi. Previsto per i lavoratori coinvolti il rimborso
di abbonamenti ai mezzi pubblici. In tema di lavoro agile l’accordo
prevede formazione, obbligo di custodia e riservatezza, salute e
sicurezza, diritto alla disconnessione, al recesso e al monitoraggio,
con il riconoscimento del buono pasto. Risolto infine il nodo dei
mutui per la prima casa ai dipendenti.

11.500 LAVORATORI# FABI# INTERESSA#
PRIMO INTEGRATIVO IN CCB#

 M e l o n i :  s e r v e  u n a
transizione ecologica non
ideologica

DA NON PERDERE

redazione

A D V E R T I S E M E N T

ECONOMIA

Dai sauditi 111 milioni su
Technogym, boom in Borsa

Pubblicato 17 ore fa del 1 Dicembre 2023

Gli esperti accusano Herbalife

CRONACHE / 4 anni fa

Mattarella “revoca” la
concessione ai Benetton che
pagano i giornali per
nascondere la notizia
CRONACHE / 3 giorni fa

Bari, risolti due omicidi: 8
arresti della Polizia

IN EVIDENZA / 1 settimana fa

Fabio Cannavaro fa rinascere
il centro Paradiso di Napoli

CRONACHE / 1 settimana fa

Brusciano, maxi blitz contro i
clan, distrutte le piazze di
spaccio

TI POTREBBE PIACERE

JUORNO.IT 2-DIC-2023
Visitatori unici giornalieri: 794 - fonte: SimilarWeb
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<img height="1" width="1" style="display:none" src="https://www.facebook.com/tr?id=336576148106696&amp;ev=PageView&amp;noscript=1">

Fabi, primo integrativo in Ccb, interessa 11.500 lavoratori
Mazzucchi, tutele importanti, ma il lavoro non è finito

02 dicembre 2023    

(ANSA) - MILANO, 02 DIC - Il primo contratto integrativo per il gruppo bancario Ccb (Cassa Centrale Banca)
sottoscritto dopo un "lungo percorso negoziale" interesserà 11.500 lavoratori delle Bcc (banche di credito
cooperativo) e introduce "tutele importanti per tutti". Lo afferma Domenico Mazzucchi, coordinatore Fabi per il
gruppo, secondo il quale il contratto dà "risposte importanti sulla mobilità territoriale, sul welfare e sulla
valorizzazione delle professionalità". "Sono contento - sottolinea il sindacalista - perché è prevalso nella
delegazione datoriale, in primis l'amministratore delegato, il buon senso e l'attenzione ai collaboratori". "Il lavoro
non è finito", precisa Mazzucchi spiegando che "nei prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro sulla
professionalità per definire ulteriori profili professionali". "Ora - conclude - la parola passa alle assemblee dei
lavoratori per l'illustrazione e l'approvazione" del verbale di accordo, (ANSA).

VE

COMMENTI (0)   CONTRIBUISCI

Prima Pagina

Edizione digitale Newsletter Segnala Necrologie Abbonati

La prima pagina di oggi

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.larena.it/argomenti/economia/fabi-primo-integrativo-in-ccb-interessa-11-500-lavoratori-1.10432059

LARENA.IT 2-DIC-2023
Visitatori unici giornalieri: 35.312 - fonte: SimilarWeb
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M

AGENZIA

Fabi, primo integrativo in Ccb, interessa 11.500
lavoratori

Mazzucchi, tutele importanti, ma il lavoro non è finito

Di Redazione | 02 Dicembre 2023

ILANO, 02 DIC – Il primo contratto integrativo per il gruppo bancario Ccb
(Cassa Centrale Banca) sottoscritto dopo un “lungo percorso negoziale”

interesserà 11.500 lavoratori delle Bcc (banche di credito cooperativo) e introduce
“tutele importanti per tutti”. Lo afferma Domenico Mazzucchi, coordinatore Fabi per il
gruppo, secondo il quale il contratto dà “risposte importanti sulla mobilità territoriale, sul
welfare e sulla valorizzazione delle professionalità”. “Sono contento – sottolinea il
sindacalista – perché è prevalso nella delegazione datoriale, in primis l’amministratore
delegato, il buon senso e l’attenzione ai collaboratori”. “Il lavoro non è finito”, precisa
Mazzucchi spiegando che “nei prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro sulla
professionalità per definire ulteriori profili professionali”. “Ora – conclude – la parola
passa alle assemblee dei lavoratori per l’illustrazione e l’approvazione” del verbale di
accordo,

    

Corriere TV



Catania Agrigento Caltanissetta Enna Messina Palermo Ragusa Siracusa Trapani

Meteo: Catania 21°      SEZIONI

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.lasicilia.it/economia/fabi-primo-integrativo-in-ccb-interessa-11-500-lavoratori-1972198/

LASICILIA.IT 2-DIC-2023
Visitatori unici giornalieri: 44.258 - fonte: SimilarWeb
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ULTIM'ORA

Integrazione Ccb, 11.500 lavoratori interessati da
Fabi
Il primo contratto integrativo per il gruppo bancario Ccb sottoscritto dopo un "lungo
percorso negoziale" interesserà 11.500 lavoratori delle Bcc, introducendo "tutele
importanti". Il sindacalista Mazzucchi sottolinea l'attenzione ai collaboratori e annuncia un
tavolo di lavoro sulla professionalità. Ora la parola passa alle assemblee dei lavoratori.

Acquista il giornale Accedi Abbonati

LavoroQN MobilitàInnovazione e SostenibilitàFinanza e RisparmioMade in Italy

CronacaEconomiaPoliticaEsteriSportMotoriMagazineModaSaluteItinerari

Meloni Cop28Licenziamenti AlitaliaMaria CallasNeve oggiGuerra Israele‐HamasDodo Mauritius

Altre Speciali

2 dic 2023

Fabi, primo integrativo in Ccb, interessa 11.500 lavoratori

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.quotidiano.net/economia/ultimaora/integrazione-ccb-11500-lavoratori-interessati-da-fabi-ecf747ba

QUOTIDIANO.NET 2-DIC-2023
Visitatori unici giornalieri: 292.425 - fonte: SimilarWeb
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POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

Ultima ora
Gas in rialzo, arriva l'inverno, ma
scorte ancora abbondanti

Ult ima ora
Confcommercio Milano, sui consumi
natalizi peserà l'inflazione

Ult ima ora
Eni nel Gold Standard dell'Onu per
taglio emissioni metano

Ultima ora
Cin obbligatorio, sanzioni per chi non
lo espone in affitti brevi

Ult ima ora
Borsa, Milano a 30mila punti, Cnh e
Saipem in rialzo

© Riproduzione riservata

Dopo un "lungo percorso negoziale", è stato sottoscritto il
primo contratto integrativo per il gruppo bancario Ccb
﴾Cassa Centrale Banca﴿, che interesserà 11.500 lavoratori
delle Bcc ﴾banche di credito cooperativo﴿ e introdurrà
"tutele importanti per tutti". A dirlo è Domenico Mazzucchi,
coordinatore Fabi per il gruppo, secondo il quale il contratto
offre "risposte importanti sulla mobilità territoriale, sul
welfare e sulla valorizzazione delle professionalità". "Sono
contento ‐ ha sottolineato il sindacalista ‐ perché è prevalso
nella delegazione datoriale, in primis l'amministratore
delegato, il buon senso e l'attenzione ai collaboratori". "Il
lavoro non è finito", ha precisato Mazzucchi, spiegando che
"nei prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro sulla
professionalità per definire ulteriori profili professionali".
"Ora ‐ ha concluso ‐ la parola passa alle assemblee dei
lavoratori per l'illustrazione e l'approvazione" del verbale di
accordo.

è arrivato su WhatsApp
Per ricevere le notizie selezionate dalla redazione in
modo semplice e sicuro ISCRIVITI

QUOTIDIANO.NET 2-DIC-2023
Visitatori unici giornalieri: 292.425 - fonte: SimilarWeb
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 1 

LANCI AGENZIE DI STAMPA 
 
 
FABI, primo integra1vo in Ccb, interessa 11.500 lavoratori  
Mazzucchi, tutele importan1, ma il lavoro non è finito  
(ANSA) - MILANO, 02 DIC - Il primo contra<o integra?vo per il gruppo bancario Ccb (Cassa Centrale 
Banca) so<oscri<o dopo un "lungo percorso negoziale" interesserà 11.500 lavoratori delle Bcc 
(banche di credito coopera?vo) e introduce "tutele importan? per tuL". Lo afferma Domenico 
Mazzucchi, coordinatore FABI per il gruppo, secondo il quale il contra<o dà "risposte importan? sulla 
mobilità territoriale, sul welfare e sulla valorizzazione delle professionalità". "Sono contento - 
so<olinea il sindacalista - perché è prevalso nella delegazione datoriale, in primis l'amministratore 
delegato, il buon senso e l'a<enzione ai collaboratori". "Il lavoro non è finito", precisa Mazzucchi 
spiegando che "nei prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro sulla professionalità per definire 
ulteriori profili professionali". "Ora - conclude - la parola passa alle assemblee dei lavoratori per 
l'illustrazione e l'approvazione" del verbale di accordo, (ANSA). 2023-12-02T10:58:00+01:00 VE 
 
 
FABI, primo integra1vo in Ccb, interessa 11.500 lavoratori (2)  
(ANSA) - MILANO, 02 DIC - L'accordo integra?vo per il gruppo Cassa Centrale Banca (Ccb), che 
raggruppa 67 Banche di credito coopera?vo (Bcc) italiane, prevede secondo la FABI una 
"valorizzazione delle professionalità". Definisce infaL nuove figure professionali "derivan? anche 
dall'a<uazione dei modelli organizza?vi emergen?, con par?colare riferimento alla formazione e alla 
valutazione del personale e con la previsione di is?tuire un tavolo di lavoro tecnico per lo sviluppo 
professionale". Il nuovo integra?vo si occupa poi di "clima aziendale, benessere lavora?vo e 
pressioni commerciali" e introduce "misure di welfare" orientate alla conciliazione tra lavoro e 
famiglia, con permessi, diri<o alla disconnessione e polizze infortuni. In tema relazioni industriali 
l'accordo inquadra "strumen? aL a garan?re trasparenza e condivisione delle informazioni" e fissa 
un "confronto costante tra le organizzazioni sindacali, l'azienda e il gruppo". Affrontato anche il nodo 
della mobilità territoriale, con un'indennità in caso di trasferimento dei lavoratori a par?re dai 35 
Km dalla propria sede abituale di lavoro a par?re dal prossimo 1 luglio, valida anche per i 
trasferimen? pregressi. Previsto per i lavoratori coinvol? il rimborso di abbonamen? ai mezzi 
pubblici. In tema di lavoro agile l'accordo prevede formazione, obbligo di custodia e riservatezza, 
salute e sicurezza, diri<o alla disconnessione, al recesso e al monitoraggio, con il riconoscimento del 
buono pasto. Risolto infine il nodo dei mutui per la prima casa ai dipenden?. (ANSA). 2023-12-
02T11:24:00+01:00 VE 
 
 
BANCHE: FABI, IN CCB PRIMO CONTRATTO INTEGRATIVO, IMPORTANTI TUTELE PER TUTTI = 
Roma, 2 dic. (Adnkronos) - "Nella serata di ieri si è concluso il lungo percorso negoziale, tra la Fabi, 
le altre organizzazioni sindacali e la delegazione di Cassa Centrale Banca, che ha portato alla 
so<oscrizione del primo contra<o Integra?vo di gruppo. Molteplici i temi ogge<o di intesa che 
interesseranno tuL gli 11.500 lavoratrici e lavoratori delle bcc e delle aziende del gruppo". Lo 
riferisce la Fabi che indica i contenu? dell'intesa. Valorizzazione delle professionalità: definizione di 
una norma?va volta alla valorizzazione delle ''nuove'' professionalità derivan? anche dall'a<uazione 
dei modelli organizza?vi emergen?, con par?colare riferimento alla formazione e alla valutazione 
del personale e con la previsione di is?tuire un tavolo di lavoro tecnico per lo sviluppo professionale. 
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Profili professionali che derivano da nuove aLvità o da cambiamen? di organizzazione: in a<esa che 
la materia venga affrontata in modo organico e complessivo si definiscono, con l'accordo, le figure 
professionali dei Referen? delle funzioni di controllo, del responsabile della filiale capofila, del 
responsabile/referente della filiale subordinata e dei consulen?/gestori, quali nuovi profili derivan? 
dal cambio di modello distribu?vo e dall'esternalizzazione alla capogruppo delle funzioni aziendali 
di controllo. (segue) (Mcc/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 02-DIC-23 09:08  
 
 
BANCHE: FABI, IN CCB PRIMO CONTRATTO INTEGRATIVO, IMPORTANTI TUTELE PER TUTTI (2) =  
(Adnkronos) - Clima aziendale, benessere lavora?vo e pressioni commerciali: ulteriori previsioni che 
si aggiungono a quanto già previsto dalla Legge e dalla contra<azione nazionale con par?colare 
a<enzione alle pressioni commerciali. Misure di welfare: previsione di ulteriori, ma non esaus?ve, 
misure di welfare, in par?colare, misure di conciliazione lavoro-famiglia, permessi, diri<o alla 
disconnessione e polizza infortunio. Sistema di relazioni industriali: previsione di strumen? aL a 
garan?re trasparenza e condivisione delle informazioni, nonché un confronto costante tra le 
organizzazioni sindacali, l'azienda e il gruppo. Mobilità territoriale: previsione di un'indennità in caso 
di trasferimento dei Lavoratori a par?re dai 35 Km dall'indirizzo/domicilio alla sede di lavoro, a 
par?re dal 1 luglio 2024, ed a valere anche per i trasferimen? pregressi. Previsione di rimborso di 
abbonamen? ai mezzi pubblici. Lavoro agile: previsioni integra?ve con riferimento ai requisi?, alla 
formazione, all'obbligo di custodia e riservatezza alla salute e sicurezza, al diri<o alla disconnessione, 
al recesso, al monitoraggio. Riconoscimento del buono pasto. (segue) (Mcc/Adnkronos) ISSN 2465 - 
1222 02-DIC-23 09:08 
 
 
BANCHE: FABI, IN CCB PRIMO CONTRATTO INTEGRATIVO, IMPORTANTI TUTELE PER TUTTI (3) =  
(Adnkronos) - Mutui prima casa dipenden?: previste delle linee guida per i mutui concessi alle 
lavoratrici e ai lavoratori delle bcc e delle aziende del gruppo. Quanto normato si aggiunge a quanto 
già so<oscri<o in data 1 giugno con riferimento al valore di produLvità, al ?cket pasto e al welfare 
sanitario. L'ipotesi di accordo dovrà passare al vaglio del cda di capogruppo e sarà presentata ai 
lavoratori per la loro approvazione. «Sono molto soddisfa<o per il risultato o<enuto che va a 
introdurre importan? tutele per tuL i colleghi. Risposte importan? sulla mobilità territoriale, 
welfare e valorizzazione delle professionalità. Sono contento perchè è prevalso nella delegazione 
datoriale, in primis l'Amministratore Delegato, il buon senso e l'a<enzione ai collaboratori. Il lavoro 
non è finito, nei prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro sulla professionalità per definire ulteriori 
profili professionali. Ringrazio tu<a la squadra Fabi di Cassa Centrale per il prezioso supporto. Ora la 
parola passa alle assemblee dei lavoratori per l'illustrazione e approvazione», commenta il 
coordinatore Fabi del gruppo CCB, Domenico Mazzucchi. (Mcc/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 02-DIC-
23 09:08 
 
 
Banche: Fabi, da integra1vo CCB tutele importan1, prevalso buonsenso  
Roma, 2 dic. (LaPresse) - “Sono molto soddisfa<o per il risultato o<enuto che va a introdurre 
importan? tutele per tuL i colleghi. Risposte importan? sulla mobilità territoriale, welfare e 
valorizzazione delle professionalita`. Sono contento perche` e` prevalso nella delegazione datoriale, 
in primis l’Amministratore Delegato, il buon senso e l'a<enzione ai collaboratori”. Così il coordinatore 
Fabi del gruppo CCB, Domenico Mazzucchi, commenta l'accordo sul primo integra?vo firmato ieri 
sera dal Gruppo Cassa Banca Centrale e dai sindaca?. “Il lavoro non e` finito, nei prossimi mesi 
apriremo un tavolo di lavoro sulla professionalita` per definire ulteriori profili professionali. Ringrazio 
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tu<a la squadra Fabi di Cassa Centrale per il prezioso supporto. Ora la parola passa alle assemblee 
dei lavoratori per l'illustrazione e approvazione”, prosegue Mazzucchi.(Segue). ECO NG01 mar/gir 
020923 DIC 23 
 
 
Banche: Fabi, da integra1vo CCB tutele importan1, prevalso buonsenso-2-  
Roma, 2 dic. (LaPresse) - L'intesa - che ora dovra` passare al vaglio del Cda e che poi sarà presentata 
ai lavoratori per la loro approvazione - tocca circa 11.500 lavoratrici e lavoratori delle bcc e delle 
aziende del gruppo. Tra i temi principali, spicca appunto la valorizzazione delle professionalita, con 
la definizione delle figure professionali dei Referen? delle funzioni di controllo, del responsabile della 
filiale capofila, del responsabile/referente della filiale subordinata e dei consulen?/gestori, quali 
nuovi profili derivan? al cambio di modello distribu?vo e dall’esternalizzazione alla capogruppo delle 
funzioni aziendali di controllo. Si aggiungono poi misure a tutela del clima aziendale e del benessere 
lavora?vo, così come nuove misure di welfare, in par?colare, misure di conciliazione lavoro-famiglia, 
permessi, diri<o alla disconnessione e polizza infortunio.(Segue). ECO NG01 mar/gir 020923 DIC 23 
 
Banche: Fabi, da integra1vo CCB tutele importan1, prevalso buonsenso-3-  
Roma, 2 dic. (LaPresse) - Vengono previs? strumen? per garan?re trasparenza e condivisione delle 
informazioni, nonche´ un confronto costante tra le organizzazioni sindacali, l’azienda e il gruppo. 
Centrali anche le misure sulla mobilità con la previsione di un’indennita` in caso di trasferimento dei 
Lavoratori a par?re dai 35 Km dall’indirizzo/domicilio alla sede di lavoro, a par?re dal 1° luglio 2024, 
ed a valere anche per i trasferimen? pregressi, insieme alla previsione di rimborso di abbonamen? 
ai mezzi pubblici.Ancora, sul lavoro agile, arrivano previsioni integra?ve con riferimento ai requisi?, 
alla formazione, all’obbligo di custodia e riservatezza alla salute e sicurezza, al diri<o alla 
disconnessione, al recesso, al monitoraggio, insieme al riconoscimento del buono pasto. Infine, sono 
previste delle linee guida per i mutui concessi alle lavoratrici e ai lavoratori delle bcc e delle aziende 
del gruppo. ECO NG01 mar/gir 020923 DIC 23 
 
 
FABI: SOTTOSCRITTO PRIMO CONTRATTO INTEGRATIVO IN CASSA CENTRALE BANCA TRENTO  
(ITALPRESS) - Nella serata di ieri si è concluso il lungo percorso negoziale, tra la FABI, le altre 
Organizzazioni Sindacali e la Delegazione di Cassa Centrale Banca, che ha portato alla so<oscrizione 
del primo contra<o Integra?vo di gruppo. Molteplici i temi ogge<o di intesa che interesseranno tuL 
gli 11.500 lavoratrici e lavoratori delle bcc e delle aziende del gruppo. Valorizzazione delle 
professionalità: definizione di una norma?va volta alla valorizzazione delle "nuove" professionalità 
derivan? anche dall'a<uazione dei modelli organizza?vi emergen?, con par?colare riferimento alla 
formazione e alla valutazione del personale e con la previsione di is?tuire un tavolo di lavoro tecnico 
per lo sviluppo professionale. Profili professionali che derivano da nuove aLvita` o da cambiamen? 
di organizzazione: in a<esa che la materia venga affrontata in modo organico e complessivo si 
definiscono, con l'accordo, le figure professionali dei Referen? delle funzioni di controllo, del 
responsabile della filiale capofila, del responsabile/referente della filiale subordinata e dei 
consulen?/gestori, quali nuovi profili derivan? dal cambio di modello distribu?vo e 
dall'esternalizzazione alla capogruppo delle funzioni aziendali di controllo. Clima aziendale, 
benessere lavora?vo e pressioni commerciali: ulteriori previsioni che si aggiungono a quanto già 
previsto dalla Legge e dalla contra<azione nazionale con par?colare a<enzione alle pressioni 
commerciali.(SEGUE)(ITALPRESS). trl/com 02-Dic-23 10:52 
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FABI: SOTTOSCRITTO PRIMO CONTRATTO INTEGRATIVO IN CASSA CENTRALE...-2-  
Misure di welfare: previsione di ulteriori, ma non esaus?ve, misure di welfare, in par?colare, misure 
di conciliazione lavoro-famiglia, permessi, diri<o alla disconnessione e polizza infortunio. Sistema di 
relazioni industriali: previsione di strumen? aL a garan?re trasparenza e condivisione delle 
informazioni, nonché un confronto costante tra le organizzazioni sindacali, l'azienda e il gruppo. 
Mobilità territoriale: previsione di un'indennità in caso di trasferimento dei Lavoratori a par?re dai 
35 Km dall'indirizzo/domicilio alla sede di lavoro, a par?re dal 1 luglio 2024, ed a valere anche per i 
trasferimen? pregressi. Previsione di rimborso di abbonamen? ai mezzi pubblici. Lavoro agile: 
previsioni integra?ve con riferimento ai requisi?, alla formazione, all'obbligo di custodia e 
riservatezza alla salute e sicurezza, al diri<o alla disconnessione, al recesso, al monitoraggio. 
Riconoscimento del buono pasto. Mutui prima casa dipenden?: previste delle linee guida per i mutui 
concessi alle lavoratrici e ai lavoratori delle bcc e delle aziende del gruppo. Quanto normato si 
aggiunge a quanto già so<oscri<o in data 1 giugno con riferimento al valore di produLvità, al ?cket 
pasto e al welfare sanitario. L'ipotesi di accordo dovrà passare al vaglio del cda di capogruppo e sarà 
presentata ai lavoratori per la loro approvazione. "Sono molto soddisfa<o per il risultato o<enuto 
che va a introdurre importan? tutele per tuL i colleghi.(SEGUE)(ITALPRESS). trl/com 02-Dic-23 10:52  
 
 
FABI: SOTTOSCRITTO PRIMO CONTRATTO INTEGRATIVO IN CASSA CENTRALE...-3-  
Risposte importan? sulla mobilità territoriale, welfare e valorizzazione delle professionalità. Sono 
contento perchè è prevalso nella delegazione datoriale, in primis l'Amministratore Delegato, il buon 
senso e l'a<enzione ai collaboratori. Il lavoro non è finito, nei prossimi mesi apriremo un tavolo di 
lavoro sulla professionalità per definire ulteriori profili professionali. Ringrazio tu<a la squadra FABI 
di Cassa Centrale per il prezioso supporto. Ora la parola passa alle assemblee dei lavoratori per 
l'illustrazione e approvazione" commenta il coordinatore Fabi del gruppo Ccb, Domenico 
Mazzucchi.(ITALPRESS). trl/com 02-Dic-23 10:52 
 
 
FABI: primo contraVo integra1vo in Ccb, riguarda 11.500 lavoratori  
Ipotesi accordo ora al vaglio di cda capogruppo e lavoratori  
Milano, 2 dic. (askanews) - Il primo contra<o integra?vo del gruppo Cassa centrale banca, 
so<oscri<o nella serata di venerdì, dopo un "lungo percorso negoziale, tra la FABI, le altre 
organizzazioni sindacali e la delegazione bancari" interesserà 11.500 tra lavoratrici e lavoratori delle 
Bcc e delle aziende del gruppo. Lo riporta in una nota la FABI. L'ipotesi di accordo dovrà passare al 
vaglio del cda di capogruppo e sarà presentata ai lavoratori per la loro approvazione. "Sono molto 
soddisfa<o per il risultato o<enuto che va a introdurre importan? tutele per tuL i colleghi. Risposte 
importan? sulla mobilità territoriale, welfare e valorizzazione delle professionalità. Sono contento 
perchè è prevalso nella delegazione datoriale, in primis l'amministratore delegato, il buon senso e 
l'a<enzione ai collaboratori - commenta il coordinatore FABI del gruppo Ccb, Domenico Mazzucchi - 
Il lavoro non è finito, nei prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro sulla professionalità per definire 
ulteriori profili professionali". red-Mlo 20231202T111251Z 
 



 

FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI  

COMUNICATO STAMPA 

CCB: FABI, SOTTOSCRITTO PRIMO CONTRATTO INTEGRATIVO 

Trento, 2 dicembre 2023. Nella serata di ieri si è concluso il lungo percorso negoziale, tra la Fabi, le altre 
Organizzazioni Sindacali e la Delegazione di Cassa Centrale Banca, che ha portato alla so5oscrizione del 
primo contra5o IntegraCvo di gruppo. Molteplici i temi oggetto di intesa che interesseranno tutti gli 11.500 
lavoratrici e lavoratori delle bcc e delle aziende del gruppo. 
Valorizzazione delle professionalità: definizione di una normativa volta alla valorizzazione delle “nuove” 
professionalità derivanti anche dall’attuazione dei modelli organizzativi emergenti, con particolare 
riferimento alla formazione e alla valutazione del personale e con la previsione di istituire un tavolo di lavoro 
tecnico per lo sviluppo professionale. 
Profili professionali che derivano da nuove a8vità o da cambiamen; di organizzazione: in aHesa che la 
materia venga affrontata in modo organico e complessivo si definiscono, con l’accordo, le figure professionali 
dei ReferenL delle funzioni di controllo, del responsabile della filiale capofila, del responsabile/referente della 
filiale subordinata e dei consulenL/gestori, quali nuovi profili derivanL dal cambio di modello distributivo e 
dall’esternalizzazione alla capogruppo delle funzioni aziendali di controllo. 
Clima aziendale, benessere lavorativo e pressioni commerciali: ulteriori previsioni che si aggiungono a 
quanto già previsto dalla Legge e dalla contrattazione nazionale con particolare attenzione alle pressioni 
commerciali. 
Misure di welfare: previsione di ulteriori, ma non esaustive, misure di welfare, in particolare, misure di 
conciliazione lavoro-famiglia, permessi, diritto alla disconnessione e polizza infortunio. 
Sistema di relazioni industriali: previsione di strumenti atti a garantire trasparenza e condivisione delle 
informazioni, nonché un confronto costante tra le organizzazioni sindacali, l’azienda e il gruppo. 
Mobilità territoriale: previsione di un’indennità in caso di trasferimento dei Lavoratori a partire dai 35 Km 
dall’indirizzo/domicilio alla sede di lavoro, a partire dal 1 luglio 2024, ed a valere anche per i trasferimenti 
pregressi. Previsione di rimborso di abbonamenti ai mezzi pubblici. 
Lavoro agile: previsioni integrative con riferimento ai requisiti, alla formazione, all’obbligo di custodia e 
riservatezza alla salute e sicurezza, al diritto alla disconnessione, al recesso, al monitoraggio. Riconoscimento 
del buono pasto. 
Mutui prima casa dipendenti: previste delle linee guida per i mutui concessi alle lavoratrici e ai lavoratori 
delle bcc e delle aziende del gruppo. 
Quanto normato si aggiunge a quanto già sottoscritto in data 1 giugno con riferimento al valore di 
produttività, al ticket pasto e al welfare sanitario. 
L’ipotesi di accordo dovrà passare al vaglio del cda di capogruppo e sarà presentata ai lavoratori per la loro 
approvazione. 
«Sono molto soddisfatto per il risultato ottenuto che va a introdurre importanti tutele per tutti i colleghi. 
Risposte importanti sulla mobilità territoriale, welfare e valorizzazione delle professionalità. Sono contento 
perchè è prevalso nella delegazione datoriale, in primis l’Amministratore Delegato, il buon senso e 
l'attenzione ai collaboratori. Il lavoro non è finito, nei prossimi mesi apriremo un tavolo di lavoro sulla 
professionalità per definire ulteriori profili professionali. Ringrazio tutta la squadra Fabi di Cassa Centrale per 
il prezioso supporto. Ora la parola passa alle assemblee dei lavoratori per l'illustrazione e approvazione» 
commenta il coordinatore Fabi del gruppo Ccb, Domenico Mazzucchi. 


