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Iniziativa a sostegno dei dipendenti

Intesa da vita
al mutuo soccorso

per i figli disabili

Il Intesa Sanpaolo mette in campo una nuova
iniziativa per supportare il personale della ban-
ca, in particolare i dipendenti in condizioni di
difficolta. Nasce cosi la societa Mutuo Soccorso
che avra finalita sociali ed alla quale potranno
aderire tutti i dipendenti di Intesa Sanpaolo.
Mutuo Soccorso, frutto di un confronto tra i rap-
presentanti di Intesa Sanpaolo e le organizzazio-
ni sindacali, sosterra i 1.500 figli con disabilita
non autosufficienti delle persone del gruppo. La
nuova societa avra anche il compito di supporta-
re i soci in condizioni di svantaggio o difficolta e
che non trovino copertura da altri enti welfare
del gruppo Intesa. Si tratta di un «progetto socia-
le di altissimo valore all'interno di Intesa San-
paolo, con previsioni in favore di circa 1.500 figli
con disabilita di dipendenti del gruppo», affer-
ma Paolo Citterio, coordinatore Fabi di Intesa
Sanpaolo. "

Erogata I'una tantum di 2 milioni di euro da
quanto raccolto fino al 31 dicembre 2023 con
I'iniziativa “arrotonda solidale”. A questa dota-
zione iniziale si aggiungera, a partire dal 1° gen-
naio del prossimo anno, il 50% di quanto raccol-
to sempre con “arrotonda solidale”. La quota di
iscrizione annuale € pari a 5 euro e potranno
aderire anche i familiari non conviventi dei soci
ordinari. La banca contribuira con un ulteriore
versamento pari a quanto verra versato dai soci
ordinari e, come una tantum atitolo straordina-
rio, con una cifra pari a 350mila euro.

E previsto anche lo sviluppo dell'iniziativa
partita nell'ex gruppo Ubi “Dopo di Noi” con
servizi di assistenza familiare o contributi econo-
mici ai familiari dei soci deceduti in condizione
di disabilita.

FABI

Superficie 10 %
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AL VIA SOCIETA DI
MUTUO SOCCORSO

Intesa Sanpaolo,
piti tutele ai soci
con figli disabili

In Intesa Sanpaolo nasce la
societa Mutuo soccorso che
avra finalita sociali e alla qua-
le potranno aderire tutti i di-
pendenti del gruppo. Mutuo
Soccorso, frutto di un confron-
to tra i rappresentanti di Inte-
sa e le organizzazioni sinda-
cali, sosterra i 1.500 figli con
disabilita non autosufficienti
delle persone del gruppo. La
nuova societa avra anche il
compito di supportare i soci
che si trovano in condizioni di
svantaggio o difficolta e che
non trovano copertura da al-
tri enti welfare del gruppo In-
tesa Sanpaolo. Sara inoltre
sviluppata l'iniziativa partita
nellex gruppo Ubi «Dopo di
Noi» prevedendo servizi di as-
sistenza familiare ovvero con-
tributi economici ai familiari
dei soci deceduti in condizio-
ne di disabilita. Si tratta di un
«progetto sociale di altissimo
valore all'interno di Intesa
Sanpaolo, con previsioni in fa-
vore di circa 1.500 figli con
disabilita di dipendenti del
gruppoy, afferma Paolo Citte-
rio, coordinatore Eabi di Inte-
sa Sanpaolo. «Con il “dopo di
noi“ - aggiunge - si daranno
tutele nel momento in cui i
genitori non potranno piu
provvedere ai propri figli».

FABI

Superficie 6 %
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INTESA SANPAOLO
Al via la societa di Mutus soccorso
per aiutare i dipendenti in difficolta

»ee Nascela societa Mutuo Soccorso conl’obiettivo di perse-
guire finalita sociali in favore dei soci, dipendenti di Intesa
Sanpaolo, in condizioni di svantaggio o difficolta. E quanto
stabilito con un accordo firmato ieri sera tra ]a Fabi e le altre
organizzazioni sindacali con i rappresentanti del gruppo
Intesa Sanpaolo. La societa Mutuo Soccorso si occupera di:
sostenere i 1.500 figli con disabilita non autosufficienti delle
persone del gruppo Intesa Sanpaolo; sostenere i soci che si
trovino in condizioni di svantaggio o difficolta che non
trovino copertura da altri enti welfare del gruppo; sviluppa-
re l'iniziativa partita nell'ex gruppo Ubi «Dopo di Noi»
prevedendo servizi di assistenza familiare ovvero contributi
economici ai familiari dei soci deceduti in condizione di
disabilita. La societa Mutuo Soccorso sara attiva anche in
altri contesti di solidarieta in cui gli altri enti del gruppo non
hanno modo di operare.

FABI

Superficie 6 %
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Intesa, nasce «Mutuo Soccorso»
inaiuto adipendenti in difficolta

gera, dal 1 gennaio 2024, una

Assistenza per disabilita quotapari al 50% di quantorac-
e lto sempre con liniziativa

mmsmm Un passo avanti 1m- co D .

portante sul fronte della solida- «Arrotonda Solidale», garan-

rietd e del sostegno alle famiglie tendone unacontinuita operati-

dei dipendenti quello compiuto
da Intesa Sanpaolo che rivolu-
zione il suo welfare conlanasci-
ta della societd «Mutuo Soccor-
so» conl'obiettivodi aiutare soci
e dipendenti in condizioni di
svantaggio odifficolth. E quanto
stabilito conun accordofirmato
tra la Fabi e le altre organizza-
zioni sindacali con i rappresen-
tanti del gruppobancario.

La societh Mutuo Soccorso,
spiega Fabi, si occupera di: so-
stenereil 500figlicondisabilitd
non autosufficienti delle perso-
ne del gruppo Intesa; sostenere
soci che si trovino in condizioni
disvantaggioodifficoltichenon
trovino copertura da altri enti
welfare del gruppo; sviluppare
Piniziativa partita nell’ex grup-
poUbi «DopodiNoi» preveden-
doservizidiassistenzafamiliare
ovvero contributi economici ai
familiari di soci decedutiin con-
dizione di disabilith.

«MutuoSoccorso» saraattiva
anche in aliri contesti di solida-
rietd in cud ghi altri enti del grup-
po non hanno modo di operare.
Secondo quanto stabilito dal-
Taccordo, & stata destinata una
quotauna tantum di 2 milioni di
euro da quanto raccolto fino al
31 dicembre 2023 con Piniziati-
va «Arrotonda Solidale»; a que-
sta dotazione iniziale si aggiun-

va. I soci ordinari di questo nuo-
vo ente saranno lavoratori as-
sunti con contratto a tempo in-
determinato (inclusi «esodati»
e pensionati) da: societd del
gruppo con sede in Italia; Fon-
dazioni bancarie da cui siano
originate societa del gruppo; so-
cieta partecipate del gruppo In-
tesacuisiadecisodiestenderela
possibilith di adesione alla «So-
cieti» conaccordo sindacale.

Grazie all'accordo sottoscrit-
to, I'azienda contribuira con un
ulteriore versamento pari a
quanto verra versatodai soci or-
dinari e, come una tantum stra-
ordinaria, con 350mila euro.

«Un progetto sociale di altis-
simovaloreall’internodi Intesa,
con previsioni in favore di circa
1.500 figli con disabilita di di-
pendenti del Gruppo. Con il
«dopo di noi» si daranno tutele
nel momento in cui i genitori
non potranno pili provvedere ai
proprifigli Il progettosiconcre-
tizza attraverso la costituzione
della nuova societa Mutuo Soc-
corso a cui tutti i 70mila dipen-
dentidiIntesa (di cui 3.500 pre-
senti in Bergamasca, ndr) po-
tranno aderire, se vorranno,con
una piccola guota associativa»,
commenta il bergamasco Paolo
Citterio, coordinatore Fabi in
Intesa.

FABI

Con Mutuo Soccorso, Intesa fa un passo avanti sul fronte del welfare

Acvordo sullcconto %,
el contratto: 96 curo. g

Superficie 15 %
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Intesa Sanpaolo, nasce la
societa di “Mutuo Soccorso” in
aiuto a dipendenti e soci

i 21/12/2023 @ 09:12 (& REDAZIONE CONDIVIDI

IN GESTIONE

Nasce la societa Mutuo Soccorso, con I’obiettivo di perseguire finalita sociali in favore dei soci,
dipendenti di Intesa Sanpaolo, in condizioni di svantaggio o difficolta.

E quanto stabilito con un accordo firmato tra la Fabi e le altre organizzazioni sindacali con i

rappresentanti del gruppo Intesa Sanpaolo. La societa Mutuo Soccorso si occupera di sostenere i

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

1.500 figli con disabilita non autosufficienti delle persone del gruppo Intesa Sanpaolo, sostenere i
soci che si trovino in condizioni di svantaggio o difficolta che non trovino copertura da altri enti
welfare del gruppo e sviluppare I’iniziativa partita nell’ex gruppo Ubi “Dopo di Noi” prevedendo
servizi di assistenza familiare ovvero contributi economici ai familiari dei soci deceduti in condizione
di disabilita.

La societa Mutuo Soccorso sara attiva anche in altri contesti di solidarieta in cui gli altri enti del

gruppo non hanno modo di operare. Secondo quanto stabilito dall’accordo sindacale, un’ottica di

solidarieta ¢ stata destinata una quota una tantum di 2 milioni di euro da quanto raccolto fino al 31 RIV T
dicembre 2023 con I’iniziativa “Arrotonda Solidale”; a questa dotazione iniziale si aggiungera, dal P A E
1 gennaio 2024, una quota pari al 50% di quanto raccolto con I’iniziativa “Arrotonda Solidale”,

garantendone contemporaneamente una continuita operativa. I soci ordinari di questo nuovo Ente Banche: come cavalcare il digitale senza
—=NCNS

saranno le lavoratrici e i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato (inclusi gli “esodati” subirlo

e pensionati) da: societa del gruppo Intesa Sanpaolo con sede in Italia; Fondazioni bancarie da cui Leggi di piu =

siano originate societa del gruppo; societa partecipate del gruppo Intesa Sanpaolo cui sia deciso di
estendere la possibilita di adesione alla “Societa” con accordo sindacale. La quota di iscrizione
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annuale ¢ pari a 5 euro. Potranno essere iscritti anche i familiari non conviventi dei «soci ordinari»

che ne facciano richiesta.

Grazie all’accordo sottoscritto I’azienda contribuira con un ulteriore versamento pari a quanto
verra versato dai soci ordinari e, come una tantum a titolo straordinario, di una cifra pari a 350mila
euro. “Un progetto sociale di altissimo valore all’interno di Intesa Sanpaolo, con previsioni in
favore di circa 1.500 figli con disabilita di dipendenti del Gruppo. Con il “dopo di noi” si daranno
tutele nel momento in cui 1 genitori non potranno piu provvedere ai propri figli. Il progetto si
concretizza attraverso la costituzione della nuova societa Mutuo Soccorso a cui tutti i 70mila

dipendenti di Intesa Sanpaolo potranno aderire, se vorranno, con una piccola quota associativa’

ha commentato il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio.

Vuoi ricevere le notizie di Bluerating direttamente nella tua Inbox? Iscriviti alla nostra

newsletter!
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B Pzolo Citterio (Fabi Intesa Sanpaolo)

Il Banco del Mutuo Soccorso (dal 1979 al 1990 semplicemente Banco) era un gruppo
musicale rock progressivo italiano fondato a Roma nel 1968, un gruppo caro ai
giovani di allora, un bel nome ricco di “prossimita” che oggi invece assume una
valenza ben diversa, questa volta nel sociale nel mondo dei bancari con una bella
iniziativa di Intesa Sanpaolo che probabilmente fara da “apripista” in altre banche.

Avrvivein Ia nAurita Aalla farticeima vnlansa caciala Al Intacas Cannanla Accia Ia nacrita Aalla enciata Mudoan
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Soccorso con lobiettivo di perseguire finalita sociali in favore dei soci, dipendenti di Intesa Sanpaolo, in
condizioni di svantaggio o difficolta. E quanto stabilito con un accordo firmato ieri sera tra la Fabi e le altre
organizzazioni sindacali con i rappresentanti del gruppo Intesa Sanpaolo. La societa Mutuo Soccorso si
occupera di: sostenere i 1.500 figli con disabilita non autosufficienti delle persone del gruppo Intesa
Sanpaolo; sostenere i soci che si trovino in condizioni di svantaggio o difficolta che non trovino copertura
da altri enti welfare del gruppo; sviluppare l'iniziativa partita nell'ex gruppo Ubi "Dopo di Noi” prevedendo
servizi di assistenza familiare ovvero contributi economici ai familiari dei soci deceduti in condizione di
disabilita.

La societa Mutuo Soccorso sara attiva anche in altri contesti di solidarieta in cui gli altri enti del gruppo non
hanno modo di operare. Secondo quanto stabilito dall'accordo sindacale, unottica di solidarieta é stata
destinata una quota una tantum di 2 milioni di euro da quanto raccolto fino al 31 dicembre 2023 con
I'iniziativa "Arrotonda Solidale”; a questa dotazione iniziale si aggiungera, dal 1 gennaio 2024, una quota
pari al 50% di quanto raccolto con l'iniziativa "Arrotonda Solidale”, garantendone contemporaneamente
una continuita operativa. | soci ordinari di questo nuovo Ente saranno le lavoratrici e i lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato (inclusi gli “esodati” e pensionati) da: societa del gruppo Intesa Sanpaolo
con sede in ltalia; Fondazioni bancarie da cui siano originate societa del gruppo; societa partecipate del
gruppo Intesa Sanpaolo cui sia deciso di estendere la possibilita di adesione alla “Societa” con accordo

sindacale. La quota di iscrizione annuale é pari a 5 euro.

Potranno essere iscritti anche i familiari non conviventi dei «soci ordinari» che ne facciano richiesta. Grazie
all'accordo sottoscritto I'azienda contribuira con un ulteriore versamento pari a quanto verra versato dai
soci ordinari e, come una tantum a titolo straordinario, di una cifra pari a 350.000 euro. «Un progetto
sociale di altissimo valore all'interno di Intesa Sanpaolo, con previsioni in favore di circa 1.500 figli con
disabilita di dipendenti del Gruppo. Con il “dopo di noi” si daranno tutele nel momento in cui i genitori non
potranno piu provvedere ai propri figli. Il progetto si concretizza attraverso la costituzione della nuova
societa Mutuo Soccorso a cui tutti | 70.000 dipendenti di Intesa Sanpaolo potranno aderire, se vorranno, con

una piccola quota associativa» commenta il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio.

#Fabi #Intesa Sanpaolo #Paolo Citterio
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DEVI SPEDRIRE

Intesa Sanpaolo rivoluziona il UN PACCO
MA NON PUOI

Welfare Aziendale con la nascita NONEPU
della societa Mutuo Soccorso -

postedeliveryweb

21 DICEMBRE 2023
Posteitaliane SPEDISCI ONLINE

In un importante passo avanti per il benessere dei
dipendenti e delle loro famiglie, Intesa Sanpaolo
(nella foto, 1’a. d. Carlo Messina) ha
recentemente annunciato la creazione della
societa Mutuo Soccorso. Questa iniziativa, frutto
di un accordo tra la Fabi e altre organizzazioni
sindacali insieme ai rappresentanti del gruppo, si

Siamo la rete che trasporta
la vostra energia ogni giorno.

[ Scopridipit )

L
G

propone di perseguire finalita sociali a beneficio
dei soci che si trovano in condizioni di svantaggio o difficolta.

Uno degli obiettivi principali della societa Mutuo Soccorso ¢ sostenere i 1.500 figli con
disabilita non autosufficienti delle persone appartenenti al gruppo Intesa Sanpaolo.

|»

Questo progetto ambizioso mira a fornire supporto concreto a coloro che necessitano di
assistenza speciale, creando una rete di solidarieta all’interno dell’azienda.

La societa avra il compito di supportare anche i soci che si trovano in condizioni di
svantaggio o difficolta, e che non trovano adeguata copertura da parte di altri enti welfare
del gruppo. Questo impegno sociale si estende anche alla continuazione dell’iniziativa

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

“Dopo di Noi” originatasi nell’ex gruppo Ubi. In questo contesto, la Mutuo Soccorso

prevede di offrire servizi di assistenza familiare, tra cui contributi economici ai familiari L
. utii . ! disabilita.

dei soci deceduti in condizione di disabilita

Cio che rende questa iniziativa ancora piu significativa ¢ la volonta della societa Mutuo
Soccorso di estendere la sua azione a contesti di solidarieta in cui altri enti del gruppo
non sono in grado di operare. Inoltre, un’ottica di solidarieta ¢ stata sottolineata
dall’accordo sindacale, che destina una quota una tantum di 2 milioni di euro da quanto
raccolto fino al 31 dicembre 2023 con ’iniziativa “Arrotonda Solidale”. Da gennaio
2024, i1 50% di quanto raccolto con questa iniziativa sara destinato a sostenere la Mutuo
Soccorso, garantendone una continuita operativa.

DENTRO E FUORI DAL CAMPO.

La societa ¢ aperta a tutti i dipendenti di Intesa Sanpaolo con contratto a tempo

indeterminato, inclusi gli “esodati” e i pensionati, nonché ai dipendenti delle societa del

. . .. . . . . A7 i
gruppo Intesa Sanpaolo con sede in Italia e alle Fondazioni bancarie da cui sono originate AL, | (e

societa del gruppo. Anche i familiari non conviventi dei soci ordinari possono aderire
previa richiesta e con una quota di iscrizione annuale di soli 5 euro.
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Un ulteriore segnale della serieta di questo impegno ¢ il contributo aziendale che
accompagnera i versamenti dei soci ordinari, con un ulteriore versamento straordinario
di 350mila euro. Paolo Citterio, coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, ha elogiato questa
iniziativa come un “progetto sociale di altissimo valore” che fornira tutele cruciali per il
futuro dei dipendenti e delle loro famiglie.

Pertanto la creazione della societd Mutuo Soccorso segna un passo significativo nel
panorama del welfare aziendale, evidenziando 1I’'impegno di Intesa Sanpaolo nel
promuovere una cultura di solidarieta e supporto reciproco tra i suoi dipendenti.

TOPICS: Carlo Messina Difficolta Fabi Gruppo Iniziativa Mutuo Soccorso

Organizzazioni Sindacali Progetto Svantaggio
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Da Intesa Sanpaolo aiuto ai figli disabili del personale Accordo tra banca
e sindacati, nasce la societa Mutuo soccorso (ANSA) - MILANO, 21 DIC -
Nasce la societa Mutuo Soccorso con l'obiettivo di perseguire finalita sociali
in favore dei soci, dipendenti di Intesa Sanpaolo, in condizioni di svantaggio
o difficolta. E quanto stabilito con un accordo firmato tra la FABI e le altre
organizzazioni sindacali con i rappresentanti del gruppo Intesa Sanpaolo. Lo
rende noto la FABI. La societa Mutuo Soccorso si occupera di sostenere |
1.500 figli con disabilita non autosufficienti delle persone del gruppo Intesa
Sanpaolo; sostenere | soci che si trovino in condizioni di svantaggio o
difficolta che non trovino copertura da altri enti welfare del gruppo;
sviluppare l'iniziativa partita nell'ex gruppo Ubi 'Dopo di Noi' prevedendo
servizi di assistenza familiare ovvero contributi economici ai familiari dei soci
deceduti in condizione di disabilita. La societa Mutuo Soccorso sara attiva
anche in altri contesti di solidarieta in cui gli altri enti del gruppo non hanno
modo di operare. Secondo quanto stabilito dall'accordo sindacale, un'ottica
di solidarieta é stata destinata una quota una tantum di 2 milioni di euro da
guanto raccolto fino al 31 dicembre 2023 con l'iniziativa 'arrotonda solidale’;
a questa dotazione iniziale si aggiungera, dal 1 gennaio 2024, una quota pari
al 50% di quanto raccolto con l'iniziativa 'arrotonda solidale’, garantendone
contemporaneamente una continuita operativa. (ANSA). 2023-12-
21T08:37:00+01:00 LE ANSA

FABI, da Intesa Sanpaolo progetto sociale di altissimo valore 'Iniziativa in
favore di 1.500 figli con disabili di dipedenti’ (ANSA) - MILANO, 21 DIC -
"Un progetto sociale di altissimo valore all'interno di Intesa Sanpaolo, con
previsioni in favore di circa 1.500 figli con disabilita di dipendenti del gruppo”.
Cosi Paolo Citterio, coordinatore FABI di Intesa Sanpaolo, circa l'accordo tra
la banca e sindacati sul supporto ai dipendenti in condizioni di svantaggio o
difficolta. "Con il 'dopo di noi’' - aggiunge - si daranno tutele nel momento in
cui i genitori non potranno piu provvedere ai propri figli. Il progetto si
concretizza attraverso la costituzione della nuova societa Mutuo Soccorso a
cui tutti i 70.000 dipendenti di Intesa Sanpaolo potranno aderire, se
vorranno, con una piccola quota associativa”. (ANSA). 2023-12-
21T08:43:00+01:00 LE ANSA

Intesa: FABI, accordo per aiuti a figli disabili dipendenti = (AGI) - Roma,
21 dic. - Nasce la societa’ Mutuo Soccorso con l'obiettivo di perseguire
finalita' sociali in favore dei soci, dipendenti di Intesa Sanpaolo, in condizioni
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INTESA SANPAOLO: FABI, AIUTI Al FIGLI DISABILI O NON AUTOSUFFICIENTI DEI DIPENDENTI

Milano, 21 dicembre 2023. Nasce la societa Mutuo Soccorso con l'obiettivo di perseguire finalita sociali in
favore dei soci, dipendenti di Intesa Sanpaolo, in condizioni di svantaggio o difficolta. E quanto stabilito con
un accordo firmato ieri sera tra la Fabi e le altre organizzazioni sindacali con i rappresentanti del gruppo Intesa
Sanpaolo. La societa Mutuo Soccorso si occupera di: sostenere i 1.500 figli con disabilita non autosufficienti
delle persone del gruppo Intesa Sanpaolo; sostenere i soci che si trovino in condizioni di svantaggio o difficolta
che non trovino copertura da altri enti welfare del gruppo; sviluppare l'iniziativa partita nell'ex gruppo Ubi
"Dopo di Noi" prevedendo servizi di assistenza familiare ovvero contributi economici ai familiari dei soci
deceduti in condizione di disabilita. La societa Mutuo Soccorso sara attiva anche in altri contesti di solidarieta
in cui gli altri enti del gruppo non hanno modo di operare. Secondo guanto stabilito dallaccordo sindacale,
un’ottica di solidarieta & stata destinata una quota una tantum di 2 milioni di euro da quanto raccolto fino al
31 dicembre 2023 con l'iniziativa "Arrotonda Solidale”; a questa dotazione iniziale si aggiungera, dal 1 gennaio
2024, una quota pari al 50% di guanto raccolto con liniziativa "Arrotonda Solidale", garantendone
contemporaneamente una continuita operativa. | soci ordinari di questo nuovo Ente saranno le lavoratrici e i
lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato (inclusi gli "esodati” e pensionati) da: societa del
gruppo Intesa Sanpaolo con sede in Italia; Fondazioni bancarie da cui siano originate societa del gruppo;
societa partecipate del gruppo Intesa Sanpaolo cui sia deciso di estendere la possibilita di adesione alla
“Societa” con accordo sindacale. La quota di iscrizione annuale € pari a 5 euro. Potranno essere iscritti anche
i familiari non conviventi dei «soci ordinari» che ne facciano richiesta. Grazie all'accordo sottoscritto I'azienda
contribuira con un ulteriore versamento pari a quanto verra versato dai soci ordinari €, come una tantum a
titolo straordinario, di una cifra pari a 350.000 euro. «Un progetto sociale di altissimo valore all'interno di
Intesa Sanpaolo, con previsioni in favore di circa 1.500 figli con disabilita di dipendenti del Gruppo. Con il
“dopo di noi” si daranno tutele nel momento in cui i genitori non potranno piu provvedere ai propri figli. |l
progetto si concretizza attraverso la costituzione della nuova societa Mutuo Soccorso a cui tutti i 70.000
dipendenti di Intesa Sanpaolo potranno aderire, se vorranno, con una piccola quota associativa» commenta il
coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio.
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di svantaggio o difficolta'. E' quanto stabilito con un accordo firmato tra la
FABI e le altre organizzazioni sindacali con i rappresentanti del gruppo Intesa
Sanpaolo. La societa’ Mutuo Soccorso, spiega la FABI in una nota, si
occupera' di: sostenere i 1.500 figli con disabilita’ non autosufficienti delle
persone del gruppo Intesa Sanpaolo; sostenere i soci che si trovino in
condizioni di svantaggio o difficolta’ che non trovino copertura da altri enti
welfare del gruppo; sviluppare l'iniziativa partita nell'ex gruppo Ubi 'Dopo di
Noi' prevedendo servizi di assistenza familiare ovvero contributi economici
ai familiari dei soci deceduti in condizione di disabilita’. La societa’ Mutuo
Soccorso sara' attiva anche in altri contesti di solidarieta’ in cui gli altri enti
del gruppo non hanno modo di operare. Secondo quanto stabilito
dall'accordo sindacale, un'ottica di solidarieta’ e' stata destinata una quota
una tantum di 2 milioni di euro da quanto raccolto fino al 31 dicembre 2023
con l'iniziativa 'Arrotonda Solidale’; a questa dotazione iniziale si
aggiungera’, dal 1 gennaio 2024, una quota pari al 50% di quanto raccolto
con l'iniziativa '"Arrotonda Solidale’, garantendone contemporaneamente una
continuita’ operativa. | soci ordinari di questo nuovo Ente saranno le
lavoratrici e i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato (inclusi
gli 'esodati’ e pensionati) da: societa’ del gruppo Intesa Sanpaolo con sede
in Italia; Fondazioni bancarie da cui siano originate societa’ del gruppo;
societa’ partecipate del gruppo Intesa Sanpaolo cui sia deciso di estendere
la possibilita’ di adesione alla Societa’ con accordo sindacale. La quota di
iscrizione annuale e' pari a 5 euro. Potranno essere iscritti anche i familiari
non conviventi dei soci ordinari che ne facciano richiesta. Grazie all'accordo
sottoscritto l'azienda contribuira’ con un ulteriore versamento pari a quanto
verra' versato dai soci ordinari e, come una tantum a titolo straordinario, di
una cifra pari a 350.000 euro. "Un progetto sociale di altissimo valore
all'interno di Intesa Sanpaolo, con previsioni in favore di circa 1.500 figli con
disabilita’ di dipendenti del Gruppo. Con il "dopo di noi” si daranno tutele nel
momento in cui i genitori non potranno piu' provvedere ai propri figli. Il
progetto si concretizza attraverso la costituzione della nuova societa’ Mutuo
Soccorso a cui tutti i 70.000 dipendenti di Intesa Sanpaolo potranno aderire,
se vorranno, con una piccola guota associativa”, commenta il coordinatore
Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. (AGIHRed/Gio 211430 DIC 23
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Intesa Sp: FABI, aiuti a figli disabili o non autosufficienti dei dipendenti-3-
Milano, 21 dic. (LaPresse) - La quota di iscrizione annuale & pari a 5 euro.
Potranno essere iscritti anche i familiari non conviventi dei «soci ordinari»
che ne facciano richiesta. Grazie all'accordo sottoscritto I'azienda contribuira
con un ulteriore versamento pari a quanto verra versato dai soci ordinari e,
come una tantum a titolo straordinario, di una cifra pari a 350.000 euro. «Un
progetto sociale di altissimo valore all'interno di Intesa Sanpaolo, con
previsioni in favore di circa 1.500 figli con disabilita di dipendenti del Gruppo.
Con il “dopo di noi” si daranno tutele nel momento in cui i genitori non
potranno piu provvedere ai propri figli. || progetto si concretizza attraverso
la costituzione della nuova societa Mutuo Soccorso a cui tutti i 70.000
dipendenti di Intesa Sanpaolo potranno aderire, se vorranno, con una piccola
quota associativa» commenta il coordinatore FABI in Intesa Sanpaolo, Paolo
Citterio. ECO NGOT1 lcr 210758 DIC 23

Intesa SP, FABI: aiuti a figli dipendenti disabili o non autosufficienti Nasce
la societa Mutuo soccorso Milano, 21 dic. (askanews) - Nasce la societa
Mutuo soccorso con l'obiettivo di perseguire finalita sociali in favore dei soci,
dipendenti di Intesa Sanpaolo, in condizioni di svantaggio o difficolta. E
guanto stabilito con un accordo firmato ieri sera tra la FABI e le altre
organizzazioni sindacali con i rappresentanti del gruppo Intesa Sanpaolo. Lo
siapprende da una nota. La societa Mutuo soccorso si occupera di sostenere
I 1.500 figli con disabilita non autosufficienti delle persone del gruppo Intesa
Sanpaolo; sostenere | soci che si trovino in condizioni di svantaggio o
difficolta che non trovino copertura da altri enti welfare del gruppo;
sviluppare l'iniziativa partita nell’'ex gruppo Ubi "Dopo di noi" prevedendo
servizi di assistenza familiare ovvero contributi economici ai familiari dei soci
deceduti in condizione di disabilita. La societa Mutuo soccorso sara attiva
anche in altri contesti di solidarieta in cui gli altri enti del gruppo non hanno
modo di operare. Secondo quanto stabilito dall'laccordo sindacale, in
un'ottica di solidarieta e stata destinata una quota una tantum di 2 milioni di
euro da quanto raccolto fino al 31 dicembre 2023 con l'iniziativa "Arrotonda
solidale"”; a questa dotazione iniziale si aggiungera, dal 1 gennaio 2024, una
guota pari al 50% di quanto raccolto con l'iniziativa "Arrotonda solidale”,
garantendone contemporaneamente una continuita operativa. | soci ordinari
di guesto nuovo ente saranno le lavoratrici e i lavoratori assunti con contratto
a tempo indeterminato (inclusi gli "esodati” e pensionati) da societa del
gruppo Intesa Sanpaolo con sede in ltalia, fondazioni bancarie da cui siano
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originate societa del gruppo, societa partecipate del gruppo Intesa Sanpaolo
cui sia deciso di estendere la possibilita di adesione alla societa con accordo
sindacale. La quota di iscrizione annuale é pari a 5 euro. Potranno essere
iscritti anche i familiari non conviventi dei soci ordinari che ne facciano
richiesta. Grazie all'accordo sottoscritto I'azienda contribuira con un ulteriore
versamento pari a quanto verra versato dai soci ordinari €, come una tantum
a titolo straordinario, di una cifra pari a 350.000 euro. "Un progetto sociale
di altissimo valore all'interno di Intesa Sanpaolo, con previsioni in favore di
circa 1.500 figli con disabilita di dipendenti del gruppo - commenta il
coordinatore FABI in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio - Con il 'dopo di noi’ si
daranno tutele nel momento in cui i genitori non potranno piu provvedere ai
poropri figli. Il progetto si concretizza attraverso la costituzione della nuova
societa Mutuo Soccorso a cui tutti i 70.000 dipendenti di Intesa Sanpaolo
potranno aderire, se vorranno, con una piccola quota associativa”. Mlo
20231221T080911Z

INTESA SANPAOLO: FABI, AIUTI Al FIGLI DISABILI DEI DIPENDENTI
MILANO (ITALPRESS) - Nasce la societa Mutuo Soccorso con l'obiettivo di
perseguire finalita sociali in favore dei soci, dipendenti di Intesa Sanpaolo, in
condizioni di svantaggio o difficoltd. E quanto stabilito con un accordo
firmato ieri sera tra la FABI e le altre organizzazioni sindacali con i
rappresentanti del gruppo Intesa Sanpaolo. La societa Mutuo Soccorso,
spiega la FABI, si occupera di: sostenere i 1.500 figli con disabilita non
autosufficienti delle persone del gruppo Intesa Sanpaolo; sostenere i soci
che si trovino in condizioni di svantaggio o difficolta che non trovino
copertura da altri enti welfare del gruppo; sviluppare l'iniziativa partita nell’'ex
gruppo Ubi "Dopo di Noi" prevedendo servizi di assistenza familiare ovvero
contributi economici ai familiari dei soci deceduti in condizione di disabilita.
La societa Mutuo Soccorso sara attiva anche in altri contesti di solidarieta in
cui gli altri enti del gruppo non hanno modo di operare. (ITALPRESS) -
(SEGUE). fsc/com 21-Dic-23 09:06

INTESA SANPAOLO: FABI, AIUTI Al FIGLI DISABILI DEI DIPENDENTI-2-
Secondo gquanto stabilito dall'accordo sindacale, un'ottica di solidarieta e
stata destinata una quota una tantum di 2 milioni di euro da quanto raccolto
fino al 31 dicembre 2023 con l'iniziativa "Arrotonda Solidale”; a guesta
dotazione iniziale si aggiungera, dal 1 gennaio 2024, una quota pari al 50%
di quanto raccolto con l'iniziativa "Arrotonda Solidale”, garantendone
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contemporaneamente una continuita operativa. | soci ordinari di questo
nuovo Ente saranno le lavoratrici e i lavoratori assunti con contratto a tempo
indeterminato (inclusi gli "esodati” e pensionati) da: societa del gruppo
Intesa Sanpaolo con sede in ltalia; Fondazioni bancarie da cui siano originate
societa del gruppo; societa partecipate del gruppo Intesa Sanpaolo cui sia
deciso di estendere la possibilita di adesione alla "Societa” con accordo
sindacale. La quota di iscrizione annuale é pari a 5 euro. Potranno essere
iscritti anche i familiari non conviventi dei "soci ordinari” che ne facciano
richiesta. (ITALPRESS) - (SEGUE). fsc/com 21-Dic-23 09:06

INTESA SANPAOLO: FABI, AIUTI Al FIGLI DISABILI DEI DIPENDENTI-3-
Grazie all'accordo sottoscritto, prosegue la FABI, I'azienda contribuira con
un ulteriore versamento pari a quanto verra versato dai soci ordinari €, come
una tantum a titolo straordinario, di una cifra pari a 350.000 euro. "Un
progetto sociale di altissimo valore all'interno di Intesa Sanpaolo, con
previsioni in favore di circa 1.500 figli con disabilita di dipendenti del Gruppo.
Con il "dopo di noi"” si daranno tutele nel momento in cui i genitori non
potranno piu provvedere ai propri figli. I| progetto si concretizza attraverso
la costituzione della nuova societa Mutuo Soccorso a cui tutti i 70.000
dipendenti di Intesa Sanpaolo potranno aderire, se vorranno, con una piccola
guota associativa”, commenta il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo
Citterio. (ITALPRESS). fsc/com 21-Dic-23 09:06 NNNN

INTESA SANPAOLO: AIUTI A FIGLI DISABILI O NON AUTOSUFFICIENTI
DEI DIPENDENTI (9Colonne) Roma, 21 dic - Nasce la societa Mutuo
Soccorso con l'obiettivo di perseguire finalita sociali in favore dei soci,
dipendenti di Intesa Sanpaolo, in condizioni di svantaggio o difficolta. E
guanto stabilito con un accordo firmato ieri sera tra la FABI e le altre
organizzazioni sindacali con i rappresentanti del gruppo Intesa Sanpaolo. La
societa Mutuo Soccorso si occupera di: sostenere i 1.500 figli con disabilita
non autosufficienti delle persone del gruppo Intesa Sanpaolo; sostenere |
soci che si trovino in condizioni di svantaggio o difficolta che non trovino
copertura da altri enti welfare del gruppo; sviluppare l'iniziativa partita nell’ex
gruppo Ubi "Dopo di Noi" prevedendo servizi di assistenza familiare ovvero
contributi economici ai familiari dei soci deceduti in condizione di disabilita.
La societa Mutuo Soccorso sara attiva anche in altri contesti di solidarieta in
cui gli altri enti del gruppo non hanno modo di operare. Secondo quanto
stabilito dall'accordo sindacale, un'ottica di solidarieta & stata destinata una
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guota una tantum di 2 milioni di euro da quanto raccolto fino al 31 dicembre
2023 con l'iniziativa "Arrotonda Solidale”; a questa dotazione iniziale si
aggiungera, dal T gennaio 2024, una quota pari al 50% di quanto raccolto
con l'iniziativa "Arrotonda Solidale”, garantendone contemporaneamente
una continuita operativa. | soci ordinari di questo nuovo Ente saranno le
lavoratrici e i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato (inclusi
gli "esodati” e pensionati) da: societa del gruppo Intesa Sanpaolo con sede
in Italia; Fondazioni bancarie da cui siano originate societa del gruppo;
societa partecipate del gruppo Intesa Sanpaolo cui sia deciso di estendere
la possibilita di adesione alla "societa” con accordo sindacale. La quota di
iscrizione annuale & pari a 5 euro. Potranno essere iscritti anche i familiari
non conviventi dei «soci ordinari» che ne facciano richiesta. Grazie
all'accordo sottoscritto I'azienda contribuira con un ulteriore versamento
pari a quanto verra versato dai soci ordinari e, come una tantum a titolo
straordinario, di una cifra pari a 350.000 euro. "Un progetto sociale di
altissimo valore all'interno di Intesa Sanpaolo, con previsioni in favore di circa
1.500 figli con disabilita di dipendenti del Gruppo. Con il 'dopo di noi" si
daranno tutele nel momento in cui i genitori non potranno piu provvedere ai
poropri figli. Il progetto si concretizza attraverso la costituzione della nuova
societa Mutuo Soccorso a cui tutti i 70.000 dipendenti di Intesa Sanpaolo
potranno aderire, se vorranno, con una piccola quota associativa” commenta
il coordinatore FABI in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. (redm) 210739 DIC 23

ANSA/Intesa, nasce Mutuo Soccorso per personale in difficolta Frutto del
confronto con i sindacati. Aiutera figli disabili (di Massimo Lapenda) (ANSA) -
MILANO, 21 DIC - Intesa Sanpaolo mette in campo una nuova iniziativa per
supportare il personale della banca, in particolare quelli in condizioni di svantaggio
o difficolta. Nasce cosi la societa Mutuo soccorso che avra finalita sociali ed alla
guale potranno aderire tutti i dipendenti di Intesa Sanpaolo. Mutuo Soccorso, frutto
di un confronto tra i rappresentanti di Intesa Sanpaolo e le organizzazioni sindacali,
sosterra i 1.500 figli con disabilita non autosufficienti delle persone del gruppo. La
nuova societa avra anche il compito di supportare i soci che si trovano in condizioni
di svantaggio o difficolta e che non trovano copertura da altri enti welfare del
gruppo Intesa Sanpaolo. Sara inoltre sviluppata l'iniziativa partita nell'ex gruppo
Ubi 'Dopo di Noi' prevedendo servizi di assistenza familiare ovvero contributi
economici ai familiari dei soci deceduti in condizione di disabilita. Si tratta di un
"orogetto sociale di altissimo valore all'interno di Intesa Sanpaolo, con previsioni in
favore di circa 1.500 figli con disabilita di dipendenti del gruppo”, afferma Paolo
Citterio, coordinatore FABI di Intesa Sanpaolo. "Con il 'dopo di noi’ - aggiunge - si
daranno tutele nel momento in cui i genitori non potranno piu provvedere ai propri

6



LANCI AGENZIE DI STAMPA

figli". La societa sara attiva anche in altri contesti di solidarieta dove gli altri enti del
gruppo bancario non hanno modo di operare. In un'ottica di solidarieta & stata
destinata una guota una tantum di 2 milioni di euro da quanto raccolto fino al 31
dicembre 2023 con l'iniziativa 'arrotonda solidale’. A questa dotazione iniziale si
aggiungera, a partire dall'l gennaio del prossimo anno, una quota pari al 50% di
guanto raccolto con 'arrotonda solidale’, garantendo una continuita operativa. |
soci ordinari di Mutuo Soccorso saranno le lavoratrici e i lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato (inclusi gli esodati e pensionati) nelle societa di
Intesa Sanpaolo in ltalia; fondazioni bancarie da cui siano originate societa del
gruppo; e societa partecipate del gruppo a cui si & deciso di estendere I'adesione.
La guota di iscrizione annuale € pari a 5 euro e potranno aderire anche i familiari
non conviventi dei soci ordinari che ne facciano richiesta. La banca contribuira con
un ulteriore versamento pari a quanto verra versato dai soci ordinari €, come una
tantum a titolo straordinario, con una cifra pari a 350.000 euro. (ANSA). 2023-12-
21T17:34:00+01:00 LE



