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Lavoro
Contratto Becc, da 36mila bancari
chiesti 435 euro di aumento —p.23

Contratto Bcc, 36mila
bancari pronti a chiedere

aumenti di 435 euro

Lavoro

Piattaforma sindacale
inarrivo: dopole assemblee,
entro febbraio il negoziato

Cristina Casadei

I 36.500 bancari delle Bcc vanno in
sciaaquellidellebanche Abi, lecuita-
belle stipendiali sonostateomologate
nel 2001. Cosi nella piattaforma sin-
dacaleperilrinnovodel contrattosca-
dutoallafinedel 2022,isindacati(Fa-
bi, First, Fisac e Uilca) si preparano a
chiedereaFedercasse 435 eurodiau-
mentoaregime perla figuratipo del
settore. In pit1 rivendicano anche gli
arretrati. Il documento finale, nelle
prossime ore arrivera sulle scrivanie
deisegretari generali, LandoMariaSi-
leoni, Riccardo Colombani, Susy
Espositoe Fulvio Furlan, perillorovia
liberafinalee poiverrapresentatoalle
assemblee deilavoratori. Tuttoavvie-
neall’indomani dellasottoscrizione,
ieri,aFirenzetraFedercasse eisinda-
catideltestocoordinato del preceden-
te contratto per i quadri direttiviele
areeprofessionali, siglatonel giugno
del 2022. Da allora, dice il vicepresi-
dentediFedercassee presidentedella
delegazione sindacale Matteo Spano,
sonotrascorsii8 mesi «caratterizzati
daunconfrontoserrato,avolte com-

plesso, checiha consentito, tral’altro,
diaggiornareledisposizioniinmate-
ria di nuovi profili professionali e di
rinnovare,dopo1sanni,ancheil con-
trattodei Dirigentidelle Bco». Unse-
gnalepoliticoimportante nelsettore,
che«inquesto casoanticipaedaindi-
cazioniancheaquellochesarail pros-
simorinnovoin Abi,dove il contratto
deidirigentiéscadutonel 2015», dice
LucaBertinotti,segretarionazionale
della Fabi che nel credito cooperativo
haquasiidue terzidegliiscritti. L'in-
contro di ieri ha portato anche alla
prorogadi12mesidell’accordonazio-
nale sulle agibilita sindacali.

«Dopo il via libera dei lavoratori,
prevediamol’avviodel negoziatoen-
trofebbraiodell’anno prossimo», af-
ferma Bertinotti,conl'obiettivodiarri-
vare a una sintesi rapidamente, gia
entro Pasqua. Comeciriassumeil sin-
dacalista, le richieste «riguardano 4
aree politiche diintervento.Laprima
€ economica e, oltre all’aumento di
435 euroeagliarretrati, prevede una
revisione eunadeguamentodellein-
dennita modali, del preposto e vice
prepostodifiliale». Tralealtre riven-
dicazioni economiche vi sonoanche
due ulteriori scatti tabellari di anzia-
nitael'innalzamentodelle percentua-
li relative alla contribuzione previ-
denziale(che oggiéalg,70% perilne-
oassunto) e sanitaria, inclusa quella
riferita allalong term care.

Se il cuore ¢ rappresentato dalla

Il contratto 2022. |eri Federcasse e sindacati hanno siglato il testo coordinato

parteeconomica, visono peroanchela
richiestadiunrafforzamentodelpre-
sidiodell’area contrattuale elo svilup-
podipolitiche attive per'occupazione
conlosviluppodegli EntiBilateralidel
settore, in particolare quello perl’oc-
cupazione(FOCC)e quelloche dovra
promuoveregliinterventidimutuali-
ta, sostegno e sussidiarieta verso co-
munitae territori. Tragliobiettividel
nuovo contratto ¢i sard anche lo svi-
luppodellaCabinadiregianazionale
cheerastataindividuataconl’accordo
del2022 machefinoraérimastainat-
tuata. «Duplicel’'obiettivo - sintetizza
Bertinotti -: il primo € governare la
transizione digitale del settore, il se-
condo e dare impulso alla partecipa-
zione e al maggiore coinvolgimento
dei collaboratori, anche negli organi-
smidigoverno e controllo».
Dopol’accordo sottoscrittoloscor-
soagostosugliinquadramenti, un’al-
tradellearee che necessitadiun ulte-
rioreaggiornamentoe adeguamento
equelladei profili professionali. Infi-
ne, cisonotuttigliinterventisull'orga-
nizzazione dellavoro,conlarichiesta
dizgzoredilavorosettimanalielami-
glioreregolamentazione dellamobili-
taprofessionaleeterritoriale,laconci-
liazione deitempi vitalavoroele pari
opportunita, 'aumentodelle percen-
tualidi parttime, le politichedigenere,
paritaeinclusione, illavoroagileeil te-
lelavoro, nonché lo stress da lavoro
correlato e le pressioni commerciali,
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