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Firenze, 7 dicembre 2023. Si è sottoscritto oggi, a Firenze, il testo coordinato del Contratto Collettivo Nazionale 
BCC dell’11 giugno 2022, alla presenza dei Segretari Nazionali del settore BCC, i Coordinatori di Gruppo e la 
Delegazione di Federcasse presieduta dal Presidente Matteo Spanò. 
Un momento politico importante che chiude un ciclo ininterrotto di negoziazione con la definizione, organica e 
complessiva, del CCNL e degli accordi intervenuti successivamente. Un atto formale che simbolicamente pone 
le basi per la nuova stagione negoziale di rinnovo contrattuale e rilancia i valori sociale e la partecipazione nel 
settore. 
 
Il Presidente Spanò “Oggi è un momento importante che formalizza l’aspetto giuridico complessivo; la forma è 
sostanza. Avere buone relazioni sindacali è essenziale anche per favorire una cultura di settore che favorisca 
non solo le Lavoratrici e i Lavoratori ma anche le Banche Cooperative.” 
 
 
Il Segretario Nazionale Fabi Gianfranco Luca Bertinotti  
“La sottoscrizione del testo coordinato del CCNL Federcasse/Bcc racchiude e rende organico il processo di 
confronto negoziale che si snoda a partire dall’ultimo rinnovo del CCNL sottoscritto in data 11/6/2022 con gli 
accordi intervenuti successivamente, con particolare riferimento a quello sull’adeguamento della classificazione 
del Personale e dei livelli professionali del 2/8/2023. 
La firma delle Parti sul testo coordinato sancisce un atto politico che chiude un ciclo ininterrotto di 
negoziazione con particolare riferimento agli ultimi tre anni. 
Adesso è ora di rilanciare, in tempi certi e stringenti, la nuova stagione di rinnovo contrattuale per il settore 
del Credito Cooperativo. 
La nuova piattaforma è alle porte e sarà il punto fermo e irrinunciabile per una nuova stagione di confronto per 
adeguare le retribuzioni, intercettare la produttività generata dalla quotidiana e costante professionalità di tutte 
le Lavoratrici e dei Lavoratori, contrattare la riduzione della settimana lavorativa a parità di retribuzione, nonché 
per la revisione costante dell’ insieme delle regole e normative che disciplinano i rapporti di lavoro delle 36.500 
Lavoratrici e Lavoratori del settore”. 
 
 
 


