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UIL CREDITO ESATTORIE
E ASSICURAZIONI

DELEGAZIONE SINDACALE GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA

Alle Colleghe ed ai Colleghi di
Banca Veneto Centrale e
Banche Venete Riunite

Loro Sedi

AVVIATA LA PROCEDURA DI FUSIONE ED ESODI PER
BANCHE VENETE RIUNITE E BANCA VENETO CENTRALE

Nella giornata di ieri, giovedi 16 maggio 2024, si € tenuto a Longare, presso la sede
di Banca del Veneto Centrale, il primo incontro di avvio della procedura ex Art. 22, Parte
Seconda e Terza del CCNL, finalizzata alla definizione dell’ Accordo di fusione tra le due
Banche che, con decorrenza 1 luglio 2024, daranno vita alla nuova BCC, denominata BVR
— Banche Venete Riunite Banca Veneto Centrale, e all’accordo per I'attivazione del Piano
Esodi.

All'incontro erano presentii Presidenti, Direttori e Responsabili del Personale delle due
banche, assistiti dall’Ufficio Welfare di Cassa Centrale e, le Delegazioni di Gruppo delle
Scriventi Organizzazioni Sindacali, unitamente alle rispettive Rappresentanze Sindacali
Aziendali.

L'incontro si € svolto in un clima sereno, disteso e collaborativo. Ai saluti di rito, &
seqguita l'illustrazione del Piano di Fusione, con il quale si costituira la 3A banca piu grande
del Gruppo Bancario CCB, con unarealta che insistera su 2 regioni, 6 province, con 87 filiali,
interessando 256 comuni e un asse industriale che ha spazi per ulteriore crescita e sviluppo.
La struttura conta 586 dipendenti, 20.000 soci e 135.000 clienti; 5 mld diraccolta ed un CET1
al 26%.

La volonta delle Parti € quella di giungere ad un accordo di fusione con soluzioni
contraftuali moderne, che abbiano al centro la qualita della vita per chi gia lavora nella
banca, oltfreché per renderla attrattiva per i prossimi ingressi, e che avranno ad oggetto i
seguenti temi: - stabilitd dei livelli occupazionali - conciliazione vita/lavoro - disciplina a
tutela della mobilita territoriale - impostazione di un sistema di welfare aziendale -
condivisione dei modelli di Valutazione del Personale e di Sviluppo Professionale. Andra poi
definito un accordo di attivazione del Fondo di Solidarietd per I'accompagnamento
all’esodo e corrispondente ricambio generazionale.

Per la prosecuzione del confronto, sono state fissate le date del 31 maggio e del 12
giugno prossimi, dei cui esiti vi forniremo tempestiva comunicazione.

Cordiali saluti.
Longare, 17 maggio 2024

Le RR.SS.AA e le Delegazioni Sindacali di Gruppo
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