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Nuovo contratto per i bancari
Aumenti mensili e meno lavoro
per 350 addetti lodigiani

La soddisfazione del sindacato Eabi: trattativa dura, ma va bene cosi

LODI

Trecentocinquanta bancari lodigiani
delle varie banche di credito cooperati-
VO riceveranno un considerevole aumen-
to di stipendio. Gli e stata anche conces-
sa la riduzione dell’orario di lavoro. leri &
stato infatti trovato I'accordo per il con-
tratto nazionale di 36.500 lavoratori del-
le bcc italiane. Sono dipendenti di 220
istituti di credito italiani, delle capogrup-
po, delle societa e degli enti di sistema.
Nel Lodigiano, del totale, ci son circa
350 bancari coinvolti, che sono dipen-
denti di Bcc Banca Centropadana (pre-
sente a Maleo, Meleti, Codogno, Guarda-
miglio, Casalpusterlengo, Corno Giovi-
ne, Zorlesco di Casalpusterlengo, Casti-
glione D'Adda, Orio Litta, Sant’Angelo Lo-
digiano, Montanaso Lombardo, Tavazza-
no con Villavesco, Lodi citta 3 filiali, Mas-
salengo, Borghetto Lodigiano, Corneglia-
no Laudense. Poi ci sono banche virtuali
a Somaglia, San Fiorano, Livraga, Boffalo-
ra D’Adda); Bcc Lodi con due filiali a Lodi
citta, a Lodi Vecchio, Salerano sul Lam-
bro, Graffignana, Sant’Angelo Lodigia-
no, Corte Palasio, Crespiatica, Sordio;
Bcc Caravaggio con filiale a Zelo Buon
Persico e Bce Sinergia («Sinergia» € una
societa delle Bcc che ricopre un ruolo di
eccellenza nei servizi di Operation e
Back Office Bancario) a Guardamiglio . Il
sindacalista della Eederazione autonoma
bancari italiani di Lodi Ettore Necchi (nel-
la foto), ricordando una lunga trattativa
partita il 21 marzo, commenta: «E stata

dura ma va bene cosi». Il risultato econo-
mico arriva dopo una “pausa di riflessio-
ne” di controparte, necessaria a supera-
re gli snodi politici ancora sul tavolo du-
rante gli ultimi incontri del 27 e 28 giu-
gno. ll contratto, che era scaduto al 31di-
cembre 2022, avra valenza fino al 31 di-
cembre 2025. La Eabi e le altre organizza-
zioni sindacali, hanno siglato con Feder-
casse |'accordo di rinnovo del Cenl e Ia
novita vale per le aree professionali ed i
quadri direttivi del Credito Cooperativo.
«Sono previsti un incremento salariale
di 435 euro medi mensili, la riduzione
dell’orario di lavoro di 30 minuti settima-
nali, a parita di stipendio e I'innovazione
di molti istituti normativi, per un contrat-
to della categoria che guarda al futuro -
evidenzia Necchi -. La firma dell’accordo
di rinnovo & giunta al decimo incontro».
La prima tranche di 300 euro verra eroga-
ta a settembre 2024, poi un secondo
step di 60 euro a gennaio 2025, per anda-
re pienamente a regime con gli ulteriori
75 euro a gennaio 2026. Prevista inoltre
I’'erogazione una-tantum guale recupero
per arretrati di 1.200 euro a luglio 2024.
Un adeguamento delle tabelle retributi-
ve in linea con quello del credito ordina-
rio. Paola Arensi
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Sfilano in aula  testimoni .
Catena dei controlli al vaglio
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