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DOPO LA TRATTATIVA Sara ridotto l'orario di lavoro a parita di stipendio

Firmato I'accordo:
cresce il salario

per trecento
dipendenti Bcc

d AndreaBagatta

B Incremento salariale di 435 euro
medimensili in step successiviper
icirca 300 bancaridelle Bcc del terri-
torio, Bcc Centropadana, Bcc Lodie
Bcc Caravaggio, Adda e Cremasco.
E stato sottoscritto l'accordo peril
rinnovo del Contratto Collettivo Na-
zionale deilavoratori e dellelavora-
trici del Credito Cooperativo, 37mila
lavoratori in tutta Italia. Oltre al con-
sistente aumento salariale, in scia
a quello del rinnovo del contratto
Abi, I'intesa prevede la riduzione
dell'orariodilavoro a parita di sti-
pendio eI'innovazione di molti isti-
tuti normativi, «per un contratto
della categoria che guarda al futuro»
come dice soddisfatta la Fabi.

La trattativa era iniziata il 21
marzo scorsoe lafirma é arrivataie-
rimattina dopoun‘ultima nottata di
lunga trattativa. Il contratto erasca-
dutoil 31 dicembre 2022 e il rinnovo
avravalenza al 31 dicembre 2025.1n
scia al rinnovo Abj, il nuovo contrat-

todel Credito Cooperativo prevede

unaumento salariale mensile lordo
di 435 euro medi (terza area profes-
sionale, quartolivello), il 15 per cen-
to in piu della paga attuale. Era
l'obiettivo dei sindacati, pienamen-
te raggiunto. La prima tranche di
300 euro verra erogata a settembre
2024, poiun secondo step di 60 euro
a gennaio 2025, per andare piena-
mente aregime con gli ulteriori 75
euro a gennaio 2026. Aluglio saran-
no erogati gli arretrati sotto forma
diunatantum di 1200 euro. Aumen-
tata a 80 euro mensilil'indennita di
cassaper gli assistenti all'automa-
zione.

Tralenovita normative, & stabi-
lita la riduzione di 30 minuti del-
l'orariodilavoro settimanale a pari-
tadiretribuzione, a partire daluglio
2025, e cade il divieto perilavoratori
diprestarela propriaoperaa terzi
(previainformativa all'azienda per
il parere di nulla osta). Inoltre, sono
inserite previsionidi vantaggio per

malattie oncologiche e altre patolo-
gie gravi. Rafforzate le indicazioni
perlaformazione e perle politiche
digenere, e siaffermail richiamoalla
partecipazione delle lavoratrici e
deilavoratori nella vita dell'azienda
el'obiettivo del contrasto alla deser-
tificazione bancaria.

«Non & stato semplice ottenere
iriconoscimenti economici, neces-
sari pero in unquadrodiforte infla-
zione come negli ultimi annj, e alcu-
niaspetti normativi sono solo ab-
bozzati e saranno oggetto di succes-
sive trattative, per esempio la de-
sertificazione bancaria oil poten-
ziamento dell'ente bilaterale - dice
Mario Nava della segreteria Fabi di
Lodi e nella delegazione trattante
-.Nel complesso & unbuon accordo,
chesoddisfale richieste fondamen-
talidei colleghi e va nelladirezione
digovernareicambiamentiin atto
e anchequelliche arriveranno». m

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Mario Nava

e Luca Faliva
del sindacato

Fabi di Lodi

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6640 - S.29401



10-LUG-2024

dapag. 9/ foglio2/2

il Cittadino

QUOTIDIAND DEL LODIGIANO E DEL SUDMILANG

Quotidiano - Dir. Resp.: Lorenzo Rinaldi
Tiratura: N.D. Diffusione: 16800 Lettori: 101000 (DS0006640)

[J DATA STAMPA

43°Anniversario

IL PUNTO
Lintesa
Incremento
salariale di 435
euro medi
mensili in step
successivi
pericirca 300
bancari delle Bcc
del territorio,
Bcc
Centropadana,
Bcc Lodi e Bec
Caravaggio,
Addae
Cremasco.

E stato
sottoscritto
I'accordo

per il rinnovo del
Contratto
Collettivo
Nazionale dei
lavoratori e delle
lavoratrici

del Credito
Cooperativo,
37mila lavoratori
in tutta Italia.
Oltre al
consistente
aumento
salariale, in scia
aquello

del rinnovo del
contratto Abi,
l'intesa prevede
la riduzione
dell'orario di
lavoro a parita

di stipendio

e l'innovazione
di molti istituti
normativi, «per
un contratto
della categoria
che guarda al
futuro» come
dice soddisfatta
la Eabi
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