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Bee, accordo sul contratto:
435 euro di aumento
per 2.000 bancari bresciani

Siglata I'intesa nella notte
A luglio corrisposti
arretrati per 1.200 euro
Ridotto 'orario di lavoro

BRESCIA. C’é 'accordo per il
rinnovo del contratto dei
36mila dipendenti del credito
cooperativo, nellanostra pro-
vincia sono interessati quasi
2.000 dipendenti di sette isti-
tuti di credito (Bcc Brescia,
Cassa Padana, Btl, Agrobre-
sciano, Bcc Borgo San Giaco-
mo, Bee Garda, Bee Basso Se-
bino), ai quali si aggiungono
le filiali valsabbine della Cra
Adamello e quelle di altre Bcc
di altre province, ma che han-
no sedi nel Bresciano.

L’ipotesi di accordo sotto-
scritta da Fabi, First Cisl, Fi-
sac Cgil, Uilca e Ugl Credito e
daFedercasse prevede un au-
mento medio aregime di435
euro per 'inquadramento di
livello medio pariad unincre-
mento del 15%.

Aluglio gli arretrati. I bancari
delle Bcg, il cui contratto &
equiparato alle banche spa
dal 2001, riceveranno nella
busta pagadiluglio 1.200 eu-
ro di arretrati (sempre relati-
vo all'inquadramento me-
dio). Gli aumenti scatteran-
no da settembre e l'ultima
tranche sara nel gennaio del
2026. «L’accordo rappresen-
ta un segnale di continuita

nelle relazioni industriali nel
sistema - affermano la segre-
taria di First Cisl Brescia, Ele-
na Beltrami, ed il coordinato-
re di First Cisl Lombardia, An-
drea di Noia -, in cui le parti
condividono nuove soluzio-
ni normative ed economi-
che, confermando I'impian-
to contrattuale vigente che
regolairapportidilavoro nel
sistema del Credito Coopera-
tivo e mantenendo e valoriz-
zando le specificita del setto-
Ie».

Anche per il sindacato Fa-
bisitrattadi «ottimo accordo
che guarda al futuro e ricono-
sce e valorizza l'impegno dei
dipendenti delle Bce».

Riduzione dell’'orario. L'inte-
sa prevede anche una ridu-
zione dell’orario di lavoro, a
paritadiretribuzione, di mez-
z'ora settimanale dal primo
luglio 2025. L’accordo preve-
de anche una indennita diri-
schio di 80 euro e un soste-
gno alla «staffetta generazio-
nale» con le risorse del Fon-
do perl'occupazione. Defini-
toanche unimpegno aindivi-
duare misure organizzative
mirate, attraverso 'organi-
smo nazionale bilaterale e pa-
ritetico sull'impatto delle
nuove tecnologie, e in parti-
colare della Ia come contra-
sto alladesertificazione della

rete degli sportelli.

Il negoziato sul rinnovo
del contratto collettivo nazio-
nale dilavoro del credito coo-
perativo era iniziato lo scor-
so 21 marzo e si & concluso
nellanotte tralunedi e marte-
di. Entrando nel merito degli
altri capitolidell’intesa & pre-
vistaunanuovamisuradiso-
stegno alle famiglie delle la-
voratricie deilavoratori dece-
duti prematuramente.

LaCassa Mutua. Sufronte del-
la sanita integrativa ’accor-
do prevede un ulteriore con-
tributo a sostegno della Cas-
sa Mutua Nazionale, con
I'impegno a sviluppare sul-
I’Ente un confronto di pro-
spettiva e di sviluppo.

Per quantoriguardalaban-
cadel tempo solidale (Bts), le
gli istituti di credito aggiun-
geranno il 30% al numero di
ore che i lavoratori verseran-
no volontariamente nella
Bts.

Infine, ulteriore elemento
qualificante di questo rinno-
vo contrattuale ¢il forte richia-
mo alla partecipazione: nel-
I'apposita Commissione di
studio verranno presi in esa-
me modelli partecipativi effi-
caciesostenibili peril coinvol-
gimento attivo delle lavoratri-
ci e dei lavoratori nella vita
dell’azienda. // R.RAGA.
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Accordo raggiunto. Rinnovato il contratto per i dipendenti delle Bcc

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6640 - S.29401



