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Siavvicina la fusione
di Sant’Angelo in Bapr

Banche. Assembleeil 15 eil 22 per I'ok finale, poi via all'integrazione di
sistemi erete entrodicembre. Sindacatiin allarme, domani la trattativa

MICHELE GUCCIONE

PALERMO. Si avvicina la fusione per
incorporazione della Banca popolare
Sant’Angelo nella Banca agricola po-
polarediRagusa. L’Assemblea dei soci
dellaBpsa é convocata peril14 e15set-
tembre prossimi per deliberare sul-
I'approvazione dell'operazione e sul-
l'assegnazione gratuita, anche ai soci
diBpsa,diazioni proprie diBapr. Que-
st'ultima proposta prevede la distri-
buzionedilazione Bapr ogni25 posse-
dute agliazionisti che aderirannoalla
fusione. A seguire, sull'analogo ordi-
ne del giorno si riunira 'assemblea
ordinaria e straordinaria della Bapr, il
21 e 22 settembre, con possibilita di
partecipare anche in collegamento o-
nline da due sedi.

Ma fare un’operazione di fusione di
unabanca pit piccolain una pili gran-
de certamente non € una passeggiata,
e questo lo capisce pure un bambino. E
che gia prima delle tappe formali di
chiusura dell’operazione ci sia biso-
gno di un travaso di persone & com-
prensibile per guadagnare tempo.
Nella fattispecie, entro la fine dell’an-
nolaBpsadovraconfluire nellaBapre
il nuovo amalgama, dalll gennaio
2025, avviera la nuova denominazio-
ne di Banca agricola popolare di Sici-
lia. Quindi, comunicazioni, carte inte-
state, documenti, procedure e inse-
gne dovranno recare il nuovo nome.
Ma questo e solo un aspetto, se voglia-
mo, estetico. La parte pitimpegnativa
riguarda la trasmigrazione dei dati
dei clienti e dei conti correnti, i nuovi
codici bancari, il collegamento dei si-
stemi informatici e delle procedure,
cheidipendentidella Sant’Angelo do-
vranno imparare e che i colleghi della
Bapr dovranno aggiornare.

Insomma, si riparte praticamente
tutti da zero e gia la clientela lo sta
percependo con alcuni spostamenti
significativi nella rete commerciale,
come ¢ il caso di alcuni direttori di fi-
liali Bapr trasferiti dalla provincia di
Ragusa a Licata e nell’Agrigentino in
generale per guidare meglio tutte
queste operazioni.

Movimenti che mettono in subbu-
gliole organizzazionisindacali,cheda

domani riprendono le trattative con
I'azienda e temono che nei variricol-
locamenti e nel poco tempo disponi-
bile non tutti i dipendenti vengano

tutelati adeguatamente.
Spiega il coordinatore regionale
della Fabi, Carmelo Raffa; «Dalunedi9

settembre ripartira il confronto della
Bancaagricola popolare diRagusa con
la Eabi e le altre organizzazioni sinda-
cali sulle ricadute del processo di fu-
sione, in corso di approvazione, tra le
due popolari siciliane. Nel conferma-
re un giudizio fortemente positivo
perché dall’operazione si dara vita a
unabanca tuttasiciliana e perisicilia-
ni, chiediamo agli amministratori di
tenereinalta considerazioneleaspet-
tative di tutte le lavoratrici e i lavora-
tori, riconoscendo le giuste richieste
che saranno formulate unitariamen-
te al tavolo dalla Fabi e dalle altre or-
ganizzazioni sindacali. Auspichiamo
che il negoziato si concluda in armo-
nia tra sindacati e azienda, con la sod-
disfazione delle lavoratrici e dei lavo-
ratori che hanno unruolo fondamen-
tale per il futuro di questa banca».
Aggiunge il capodelegazione Eabi,
Giuseppe Scelta: «Per le numerose e-
sperienze precedenti di fusioni ban-
carie in Sicilia (in particolare, Scelta
ha seguito l'ultima fusione, quella
della rete di Banca Nuova in Intesa
Sanpaolo, ndr), in trattativa affronte-
remo la mobilita territoriale e profes-
sionale, con un focus su come le even-
tualiricollocazioni possanoessere ge-
stiteinmanieraequaeresponsabile.E
ancora, I'armonizzazione del welfare,
tracuil'assistenza sanitariaintegrati-
va, la previdenza complementare, lo
smart working, con I'intento di pro-
muovere il benessere delle personein
equilibrio con le esigenze lavorative.
In questa occasione, ci aspettiamo di
entrare nel merito del “nuovo model-
lo Ragusa” citato in fase di apertura
della procedura: ferma restando I'au-
tonomia aziendale sull’'organizzazio-
ne del lavoro, bisognera perseguire
I'obiettivo ditrovare un equilibrio tra
lenecessitaaziendalieilbenesseredei
dipendenti, mantenendoaltala quali-
ta del servizio alla clientela». (]

economia

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6640 - S.29401



