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FEDERCASSE e ENTI COLLEGATI
VALORE DI PRODUTTIVITA AZIENDALE

Nel pomeriggio di giovedi 24 ottobre 2024 la Fabi, le altre Organizzazioni Sindacali e Federcasse
hanno sottoscritto 'Accordo di erogazione del Valore di Produttivita Aziendale (ex PDR) per

il Personale di Federcasse.

Il parametro economico utilizzato per la determinazione del Valore di Produttivita Aziendale &
rappresentato dall’importo medio relativo alle erogazioni riconosciute nelle Federazioni Locali

per ’anno 2024 (relativamente ai bilanci 2023).

2024
IMPORTO VPA
FEDERAZIONI 3A4L DI FEDERAZIONE

RAIFFEISEN 2.982,47 €
ABRUZZO E MOLISE 4.014,30 €
CALABRIA
AVPANIA 4.387,11€
EMILIA ROMAGNA 4.109,00 €
FRIULI VENEZIA GIULIA 3.910,00 €
LAZIO UMBRIA SARDEGNA 4.136,00€
LOMBARDIA 5.245,95 €
MARCHE 3.324,38 €
PIEMONTE 4.998,21€
PUGLIA E BASILICATA 4.836,68 €
SICILIA 6.594,63 €
TOSCANA 4.242,09 €
TRENTO 5.674,29 €
VENETO 4.045,52€
NORD EST 5.084,73 €

MEDIA 4.505,69 €
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Il premio medio di euro 4.505,69 (riferito alla 3A4L) sara riparametrato in base al proprio
inquadramento.

SCALA PDR PRO CAPITE
2 AREAFROFESSIONALL PARAMETRALE | FULLTIME 12 MESI
1° LIVELLO 107,37 3.272,96
2° LIVELLO 114,75 3.497,92
3 AREA PROFESSIONALE
1° LIVELLO 122,34 3.729,29
2° LIVELLO 128,95 3.930,78
3° LIVELLO 136,49 4.160,62
4° LIVELLO 147,81 4.505,69
QUADRI DIRETTIVI
1° LIVELLO 166,98 5.090,05
2° LIVELLO 177,13 5.399,45
3° LIVELLO 197,75 6.028,01
4° LIVELLO 232,67 7.092,48

| Collaboratori di Federcasse che abbiano un reddito IRPEF inferiore a 80.000 euro ed entro il
limite complessivo di 3.000 euro lordi possono destinare il proprio premio al welfare.

Per le Lavoratrici e i Lavoratori che opteranno per le “prestazioni welfare” (fino ad un
massimo di 3.000 euro), 'Azienda incrementera Uimporto destinato a tali prestazioni,
nella misura del 20%.

La scelta di destinazione del premio potra essere effettuata sulla piattaforma “Crea
Welfare”, specificando la quota di premio da destinarvi, con le modalita e le tempistiche
che verranno fornite con specifica comunicazione.

Le somme residue di welfare non utilizzate alla data del 30 settembre 2025 saranno versate alla
posizione della Lavoratrice/del Lavoratore presso il Fondo Pensione Nazionale per il personale
delle Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane.

Tale Accordo trovera applicazione anche nelle Aziende Centrali del Credito Cooperativo,
quali:

& Ecrasrl;

@ Fondi di Garanzia dei Depositanti delle BCC;

#  Fondo di Garanzia Istituzionale del Credito Cooperativo;
@ “Terzo Millennio” ETS - Ente filantropico;

@ Fondo Pensione Nazionale BCC

@ Cassa Mutua Nazionale

@ IDEE - Associazione delle Donne del Credito Cooperativo.

| dipendenti complessivi destinatari di questo Accordo sono quindi 98.
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Il valore medio di riferimento pari a 4.505,69 euro risulta in aumento rispetto ai 3.635,90
euro dell’lanno precedente, ed € rappresentativo di un 2023 caratterizzato da bilanci
estremamente positivi per il settore.

Con guesto Accordo si chiude quindi il ciclo negoziale per la determinazione del Valore di
Produttivita Aziendale per tutte le Lavoratrici e i Lavoratori delle BCC e Aziende del Credito
Cooperativo che con U'impegno e la professionalita profusi nell’anno di misurazione (2023)
hanno contribuito alla realizzazione di questi lusinghieri risultati.

Roma, 24 ottobre 2024

LA SEGRETERIA NAZIONALE FABI
LE SEGRETERIE DI GRUPPO
CCB/ICCREA/RAIFFEISEN

ohe
D))
.....



