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TENTATIVO DI CONCILIAZIONE FEDERCASSE FALLITO
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come da richiesta formale di tutte le Organizzazioni Sindacali del perimetro diretto, nelle giornate del
28 e del 29 ottobre si sono svolti gli incontri previsti per il tentativo di raffreddamento dello stato di

sciopero presso la commissione di conciliazione in Federcasse.

Purtroppo, Uesito del tentativo di conciliazione si & concluso negativamente.

Come ricorderete il tavolo di confronto € stato aperto ai sensi dell’art. 4 dell’accordo del 27 febbraio
2001 tra Federcasse e le 0.0.S.S. Nazionali per la regolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero

nel settore del credito, con al centro le seguenti tematiche:

e la complessa situazione che stanno vivendo e subendo le lavoratrici e i lavoratori di

BCC Sistemi Informatici legata alla vicenda “Partner IT”;

e lapplicazione unilaterale dello strumento del lavoro agile, delle condizioni bancarie, dei
sistemi di rilevazione delle presenze/tornelli, dei correttivi e degli algoritmi per le valutazioni
professionali e il sistema incentivante;

e insintesi, ildeterioramento delle relazioni sindacali

Su questi punti si & riscontrata la totale chiusura da parte della Capogruppo che ha minimizzato con
arroganza in merito alle informazioni che circolano sulla possibile cessione di ramo e sul partner
IT per BCC Sl. L’azienda nega di avere problemi di natura sindacale, nello specifico nega che sia un
problemail lavoro agile, nega che sia un problema Uapposizione dei tornelli sui presidi, nega che sia un
problema la mancanza di un bancomat e Uincapacita di definire delle onorevoli condizioni di mutuo e
conto corrente; contestualmente a questo perd non nega l’'unica cosa che volevamo che negasse, infatti

non smentisce la possibile cessione di un ramo d’azienda IT ad Accenture.

Ne consegue che lo stato di agitazione diventa ufficiale con l’avvio delle azioni di protesta,

contrasto e contrapposizione che verranno definite a breve nella loro tipologia e articolazione.
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