
 

 

 
 

Gruppo Mediobanca 

 
 
Care/i colleghe/i, 

martedì 10 e mercoledì 11 marzo si è tenuta una riunione del coordinamento FABI del gruppo Mediobanca. 

In questi mesi la sigla è cresciuta in maniera esponenziale in tutte le società del Gruppo ed è in continua e costante 

crescita.  

L’occasione è stata utile anche per ribadire alcuni nostri punti chiavi: 

 smart working: è arrivato il momento di passare dalla fase sperimentale ad una fase strutturale, in questo 

senso il CCNL ci viene incontro e per noi valgono le previsioni contrattuali (10 giornate mensili senza vincoli di 

programmazione, ecc.); 

 polizza sanitaria: fermo restando le valutazioni in merito alle coperture che non dovranno essere peggiorative, 

come FABI riteniamo che qualsiasi aumento ipotizzato e ipotizzabile dovrà essere assorbito totalmente dal 

Gruppo; 

 CIA / condizioni dipendenti: riteniamo indispensabile procedere con la presentazione della piattaforma in 

tutte le società de Gruppo, non possiamo accettare veti / scuse in relazione alla OPS di Montepaschi, anche in 

ossequio alle parole dell’AD di Mediobanca sul dimostrare il nostro valore al mercato; 

 problematica punti vendita Compass: attualmente si riscontrano gravi problemi organizzativi e di gestione 

correlati alla presenza di soltanto due risorse nei punti vendita Compass; 

 job posting: bene la graduale introduzione dello strumento sulle singole società del gruppo, riteniamo che il 

successivo passo avanti dovrà obbligatoriamente essere il job posting infragruppo; 

 strumenti di conciliazione vita e lavoro: richiederemo l’introduzione di strumenti complementari allo smart 

working utili al miglioramento della vita di tutte/i le/i colleghe/i (e.g. flessibilità oraria, rimodulazioni orari di 

lavoro, inserimento di nuovi permessi, ecc.). 

Come noterete gli argomenti in discussione sono parecchi, ringraziamo tutti coloro i quali ci hanno dato fiducia negli 

ultimi mesi e ci auguriamo che il numero complessivo degli iscritti al sindacato possa crescere ulteriormente, soprattutto 

come messaggio nei confronti del Gruppo che, da sempre, tende a sminuire i problemi che vengono portati al tavolo 

delle trattative. 
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