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di Gaudenzio Fregonara

remi aziendali fino a 1.840 euro per oltre
1.200 dipendenti di Ing Bank in Italia. La trat-
tativa sindacale condotta da Fabi, First Cisl, Fi-
sac Cgil, Uilca e Unisin ha portato a un’intesa po-
sitiva che prevede 1’erogazione del premio per i
risultati del 2024 a tutti i lavoratori della banca
olandese attiva in Italia, con valori modulati su
tre opzioni a scelta: welfare, cash o una combina-
zione delle due formule. L’importo massimo,
per chi optera per il versamento in conto welfare,
sara di 1.840,75 euro. Chi invece preferira la so-
la erogazione monetaria ricevera 1.343,25 euro
lordi, mentre la terza opzione prevede 746,25 eu-
ro in welfare e altri 746,25 euro lordi in contanti.
L’importo del premio sara versato con lo stipen-
dio di maggio. Come da norme in vigore, la parte
cash sard soggetta a tassazione agevolata al 5%.
A settembre 2024 erano stati definiti gli indicato-
ri su cui si basa il premio, in linea con 1’ anno pre-
cedente, in misura uguale per tutti i livelli d’in-
quadramento. Per i lavoratori che nel 2024 han-
no percepito redditi superiori a 80 mila euro, I'u-
nica opzione possibile sara quella cash. Gli altri
possono scegliere entro il 28 aprile tramite la
piattaforma Workday. In assenza di indicazioni
esplicite, il sistema assegnera automaticamente
I’opzione cash. Tra i vantaggi spiccano anche le
agevolazioni legate alla previdenza complemen-
tare: per gli iscritti ai fondi pensione aziendali Al-
lianz e Previbank, 1’azienda versera un contribu-
to aggiuntivo pari al 3,5% del premio, calcolato
sull’ intero importo secondo 1’opzione seleziona-
ta. Il credito welfare sara spendibile sulla piatta-
forma Edenred dal 19 maggio al 30 novembre.
«E un premio importante che conferma il lavoro
rofuso da tutti i dipendenti di Ing. La novita per
112025 & il riconoscimento pieno del premio an-
che con una valutazione parzialmente sufficien-
te» commenta il coordinatore Fabi in Ing Bank,
Claudio Casazza. (riproduzione riservata)
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Ing, piremio finoa 1.840 euro

Premi aziendali finoa 1.840 euro
per gli oltre 1.200 dipendenti di
Ing Bankin Italia. Secondo quan-
toriferisce una nota della Fabi,
l'azienda ha siglato coni sinda-
cati (Eabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin)l'accordo che
prevede I'erogazione del premio
peririsultatirelativial 2024 a
tuttiilavoratori della banca
olandese attivain Italia,con
valori modulati su tre opzioni:
welfare, cash 0 una combinazio-
ne delle due formule. L'importo
massimo, per chi optera peril
versamento in conto welfare,
saradi 1.840,75 euro. Chiinvece
preferirala sola erogazione
monetariaricevera 1.343,25
euro lordi, mentre la terza opzio-
neprevede 746,25 euroin
welfare e altri 746,25 euro lordi
in contanti. L'importo del premio
sara versato conlo stipendio di
maggio. Come danormein
vigore, la parte cash sara sogget-
taatassazione agevolataal 5%.
Per chi nel 2024 ha percepito
redditi superiori a80.000 euro,
I'unica opzione possibile sara
quella cash.
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INTESA SINDACALE
Premi fino a 1.840
euro per i
dipendenti

di Ing Bank Italia

Premi aziendalifino a 1.840 euro
per gli oltre 1.200 dipendenti di
Ing Bank in Italia. Anche que-
st’anno, la trattativa sindacale
condotta da Fabi, First Cisl, Fisae
Cgil, Uilca e Unisin con i rappre-
sentanti dell’azienda ha portato a
un’intesa positiva, firmata oggi,
che prevede I'erogazione del pre-
mio peririsultatirelativi al 2024
a tuttiilavoratoridellabanca
olandese attiva in Italia, con valo-
ri modulati su tre opzioni a scelta:
welfare, cash o una combinazione
delle due formule. L’'importo mas-
simo, per chi optera per il versa-
mento in conto welfare, sara di
1.840,75 euro. Chi invece preferi-
rala sola erogazione monetaria
ricevera 1.343,25 euro lordi, men-
trela terza opzione prevede
746,25 euro in welfare e altri
746,25 euro lordi in contanti.
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o -
Sussurri & Grida
Ing, premio ai dipendenti
Premi fino a 1.840 euro per gli oltre 1.200 dipen-
denti di Ing Bank in Italia. Il risultato dopo una
trattativa con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Premi fino a 1.840 euro per i dipendenti di Ing Bank Italia: accordo raggiunto
con i sindacati - Borsa Iltaliana

2%
T ﬁﬁ i Sei in: Home page > Notizie e Formazione > Teleborsa > economia
“". Premi fino a 1.840 euro per i dipendenti di Ing Bank ltalia: accordo

raggiunto con i sindacati (Teleborsa) - Premi aziendali fino a 1.840 euro

per gli oltre 1.200 dipendenti di Ing Bank in Italia. Anche quest'anno, la
trattativa sindacale condotta da Eabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin con i rappresentanti dell'azienda
ha portato a un'intesa positiva, firmata oggi, che prevede I'erogazione del premio per i risultati relativi al
2024 a tutti i lavoratori della banca olandese attiva in Italia, con valori modulati su tre opzioni a scelta:
welfare, cash o una combinazione delle due formule. L'importo massimo, per chi optera per il versamento
in conto welfare, sara di 1.840,75 euro. Chi invece preferira la sola erogazione monetaria ricevera
1.343,25 euro lordi, mentre la terza opzione prevede 746,25 euro in welfare e altri 746,25 euro lordi in
contanti. L'importo del premio sara versato con lo stipendio di maggio. Come da norme in vigore, la parte

cash sara soggetta a tassazione agevolata al 5%. A settembre 2024 erano stati definiti gli indicatori su cui
si basa il premio, in linea quelli dell'anno precedente, confermato in misura uguale per tutti i livelli di
inquadramento contrattuale. Per i lavoratori che nel 2024 hanno percepito redditi superiori a 80.000 euro,
I'unica opzione possibile sara quella cash. Tutti gli altri potranno effettuare la propria scelta entro il 28
aprile 2025 tramite la piattaforma Workday. In assenza di indicazioni esplicite, il sistema assegnera
automaticamente I'opzione cash. Tra i vantaggi previsti dall'accordo, spiccano anche le agevolazioni
legate alla previdenza complementare: per gli iscritti ai fondi pensione aziendali Allianz e Previbank,
I'azienda versera un contributo aggiuntivo pari al 3,5% del premio, calcolato sullintero importo secondo
l'opzione selezionata. Il credito welfare sara spendibile sulla piattaforma Edenred dal 19 maggio al 30
novembre 2025. "E un premio importante che conferma il lavoro profuso da tutti i dipendenti di Ing.
Sostanzialmente confermiamo le cifre dell'anno scorso nonostante un anno pieno di investimenti per il
futuro, una nuova app e marketing. La novita per il 2025 ¢ il riconoscimento pieno del premio anche con
una valutazione parzialmente sufficiente", commenta il coordinatore Fabi in Ing Bank, Claudio Casazza.
(Teleborsa) 14-04-2025 17:32
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Ing Bank, premi aziendali fino a
1.840 euro per oltre 1.200
dipendenti

La trattativa sindacale ha portato a un'intesa positiva che prevede |'erogazione del premio
per i risultati del 2024 a tutti i lavoratori della banca olandese attiva in Italia, con valori

modulati su tre opzioni a scelta: welfare, cash o in combinazione

di Redazione 14/04/2025 | Aggiornato il 14/04/2025
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Premi aziendali fino a 1.840 euro per gli oltre 1.200 dipendenti di Ing Bank in
Italia. Anche quest'anno, la trattativa sindacale condotta da Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin con i rappresentanti dell'azienda ha portato a
un'intesa positiva che prevede I'erogazione del premio per i risultati
relativi al 2024 a tutti i lavoratori della banca olandese attiva in Italia, con
valori modulati su tre opzioni a scelta: welfare, cash 0 una combinazione
delle due formule. L'importo massimo, per chi optera per il versamento in
conto welfare, sara di 1.840,75 euro. Chi invece preferira la sola
erogazione monetaria ricevera 1.343,25 euro lordi, mentre la terza
opzione prevede 746,25 euro in welfare e altri 746,25 euro lordi in
contanti.

L'importo del premio sara versato con lo stipendio di maggio. Come da norme

in vigore, la parte cash sara soggetta a tassazione agevolata al 5%.

A settembre 2024 erano stati definiti gli indicatori su cui si basa il premio, in

linea quelli dell'anno precedente, confermato in misura uguale per tutti i livelli
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di inquadramento contrattuale. Per i lavoratori che nel 2024 hanno percepito

redditi superiori a 80.000 euro, I'unica opzione possibile sara quella cash.

Tutti gli altri potranno effettuare la propria scelta entro il 28 aprile 2025
tramite la piattaforma Workday. In assenza di indicazioni esplicite, il sistema
assegnera automaticamente l'opzione cash. Tra i vantaggi previsti dall'accordo,
spiccano anche le agevolazioni legate alla previdenza complementare: per gli
iscritti ai fondi pensione aziendali Allianz e Previbank, l'azienda versera un
contributo aggiuntivo pari al 3,5% del premio, calcolato sull'intero importo
secondo l'opzione selezionata. Il credito welfare sara spendibile sulla

piattaforma Edenred dal 19 maggio al 30 novembre 2025.

«E un premio importante che conferma il lavoro profuso da tutti i dipendenti di
Ing. Sostanzialmente confermiamo le cifre dell'anno scorso nonostante un
anno pieno di investimenti per il futuro, una nuova app e marketing. La novita
peril 2025 & il riconoscimento pieno del premio anche con una valutazione
parzialmente sufficiente» commenta il coordinatore Fabi in Ing Bank, Claudio

Casazza.

Riprodunzione riservata

CONTINUA A LEGGERE
Stage, Ing alzaT’offerta: rimborso spese da 1.500 euro, buoni
pasto, smartworking e welfare aziendale

Costanza Ramorino, Head of HR di ING Italia «Liberare il talento
delle persone in ING & una nostra priorita»
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Premi fino a 1.840 euro per i dipendenti di Ing n
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(Teleborsa) - Premi aziendali fino a 1.840 euro per gli oltre 1.200 dipendenti di Ing Bank in Italia. Anche

quest’anno, la trattativa sindacale condotta da Fabj, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con i
rappresentanti dell’azienda ha portato a un’intesa positiva, firmata oggi, che prevede 1’erogazione del premio _
per i risultati relativi al 2024 a tutti i lavoratori della banca olandese attiva in Italia, con valori modulati su tre

opzioni a scelta: welfare, cash 0 una combinazione delle due formule.
Facebook
L’importo massimo, per chi optera per il versamento in conto welfare, sara di 1.840,75 euro. Chi invece
preferira la sola erogazione monetaria ricevera 1.343,25 euro lordi, mentre la terza opzione prevede 746,25
euro in welfare e altri 746,25 euro lordi in contanti.

L’importo del premio sara versato con lo stipendio di maggio. Come da norme in vigore, la parte cash sara
soggetta a tassazione agevolata al 5%. A settembre 2024 erano stati definiti gli indicatori su cui si basa il premio,
in linea quelli dell’anno precedente, confermato in misura uguale per tutti i livelli di inquadramento contrattuale.
Per i lavoratori che nel 2024 hanno percepito redditi superiori a 80.000 euro, I’unica opzione possibile sara
quella cash. Tutti gli altri potranno effettuare la propria scelta entro il 28 aprile 2025 tramite la piattaforma
‘Workday. In assenza di indicazioni esplicite, il sistema assegnera automaticamente 1’opzione cash.

Tra i vantaggi previsti dall’accordo, spiccano anche le agevolazioni legate alla previdenza complementare: per gli
iscritti ai fondi pensione aziendali Allianz e Previbank, I’azienda versera un contributo aggiuntivo pari al 3,5% del
premio, calcolato sull’intero importo secondo ’opzione selezionata. Il credito welfare sara spendibile sulla
piattaforma Edenred dal 19 maggio al 30 novembre 2025.

"E un premio importante che conferma il lavoro profuso da tutti i dipendenti di Ing. Sostanzialmente
confermiamo le cifre dell'anno scorso nonostante un anno pieno di investimenti per il futuro, una nuova app e

marketing. La novita per il 2025 ¢ il riconoscimento pieno del premio anche con una valutazione parzialmente
sufficiente", commenta il coordinatore Fabi in Ing Bank, Claudio Casazza.
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Fabi, premio fino a 1.840 euro per i 1.200 dipendenti Ing Italia L'importo
del premio sara versato con lo stipendio di maggio (ANSA) - ROMA, 14
APR - Premi aziendali fino a 1.840 euro per gli oltre 1.200 dipendenti di Ing
Bank in Italia. Lo comunica in una nota Fabi che insieme a da Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin ha condotto la trattativa sindacale con |
rappresentanti dell'azienda. L'intesa prevede 'erogazione del premio per |
risultati relativi al 2024 a tutti i lavoratori della banca olandese attiva in Italia,
con valori modulati su tre opzioni a scelta: welfare, cash o una combinazione
delle due formule. L'importo massimo, per chi optera per il versamento in
conto welfare, sara di 1840,75 euro. Chi invece preferira Ia
sola erogazione monetaria ricevera 1.343,25 euro lordi, mentre la terza
opzione prevede 746,25 euro in welfare e altri 746,25 euro lordi in contanti.
L'importo del premio sara versato con lo stipendio di maggio. Come da
norme in vigore, la parte cash sara soggetta a tassazione agevolata al 5%. A
settembre 2024 erano stati definiti gli indicatori su cui si basa il premio, in
linea quelli delllanno precedente, confermato in misura uguale per tutti i
livelli di inquadramento contrattuale. Per i lavoratori che nel 2024 hanno
percepito redditi superiori a 80.000 euro, l'unica opzione possibile sara
quella cash. Tutti gli altri potranno effettuare la propria scelta entro il 28
aprile 2025 tramite la piattaforma Workday. In assenza di indicazioni
esplicite, il  sistema assegnera automaticamente |'opzione cash.
Tra | vantaggi previsti dall'accordo, spiccano anche le agevolazioni legate
alla previdenza complementare: per gli iscritti ai fondi pensione aziendali
Allianz e Previbank, I'azienda versera un contributo aggiuntivo pari al 3,5%
del premio, calcolato sull'intero importo secondo l'opzione selezionata. Il
credito welfare sara spendibile sulla piattaforma Edenred dal 19 maggio al
30 novembre 2025. "La novita per il 2025 ¢ il riconoscimento pieno del
premio anche con una valutazione parzialmente sufficiente” commenta il
coordinatore Fabi in Ing Bank, Claudio Casazza. (ANSA). 2025-04-
14T13:57:00+02:00 CAR

Banche: Fabi, premio fino 1.840 euro per dipendenti Ing Italia = (AGI) -
Roma, 14 apr. - Premi aziendali fino a 1.840 euro per gli oltre 1.200
dipendenti di Ing Bank in Italia. Anche quest'anno, la trattativa sindacale
condotta da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con i rappresentanti
dell'azienda ha portato a un'intesa positiva, firmata oggi, che prevede
I'erogazione del premio per i risultati relativi al 2024 a tutti i lavoratori della
banca olandese attiva in Italia, con valori modulati su tre opzioni a scelta:
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welfare, cash o una combinazione delle due formule. L'importo massimo, per
chi optera’ per il versamento in conto welfare, sara’ di 1.840,75 euro. Chi
invece preferira’ la sola erogazione monetaria ricevera' 1.343,25 euro lordi,
mentre la terza opzione prevede 746,25 euro in welfare e altri 746,25 euro
lordi in contanti. L'importo del premio sara’ versato con lo stipendio di
maggio. Come da norme in vigore, la parte cash sara’ soggetta a tassazione
agevolata al 5%. A settembre 2024 erano stati definiti gli indicatori su cui si
basa il premio, in linea quelli dell'lanno precedente, confermato in misura
uguale per tutti i livelli di inguadramento contrattuale. Per i lavoratori che
nel 2024 hanno percepito redditi superiori a 80.000 euro, 'unica opzione
possibile sara’ quella cash. Tutti gli altri potranno effettuare la propria scelta
entro il 28 aprile 2025 tramite la piattaforma Workday. In assenza di
indicazioni esplicite, il sistema assegnera’ automaticamente 'opzione cash.
Tra | vantaggi previsti dall'accordo, spiccano anche le agevolazioni legate
alla previdenza complementare: per gli iscritti ai fondi pensione aziendali
Allianz e Previbank, I'azienda versera' un contributo aggiuntivo pari al 3,5%
del premio, calcolato sull'intero importo secondo l'opzione selezionata. Il
credito welfare sara’ spendibile sulla piattaforma Edenred dal 19 maggio al
30 novembre 2025. "E' un premio importante che conferma il lavoro profuso
da tutti i dipendenti di Ing. Sostanzialmente confermiamo le cifre dell'anno
scorso nonostante un anno pieno di investimenti per il futuro, una nuova app
e marketing. La novita' per il 2025 €' il riconoscimento pieno del premio
anche con una valutazione parzialmente sufficiente” commenta |l
coordinatore Fabi in Ing Bank, Claudio Casazza. (AGDlla 141336 APR 25

ING: SINDACATI, PREMIO FINO A 1.840 EURO PER 1.200 DIPENDENTI IN
ITALIA = Casazza (Fabi), 'riconoscimento importante che conferma il
lavoro profuso da tutti lavoratori’ Roma, 14 apr. (Adnkronos) - Premi
aziendali fino a 1.840 euro per gli oltre 1.200 dipendenti di Ing Bank in Italia.
Anche quest'anno, la trattativa sindacale condotta da Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin con | rappresentanti dell'azienda ha portato a un'intesa
positiva, firmata oggi, che prevede |'erogazione del premio per i risultati
relativi al 2024 a tutti i lavoratori della banca olandese attiva in Italia, con
valori modulati su tre opzioni a scelta: welfare, cash o una combinazione
delle due formule. L'importo massimo, per chi optera per il versamento in
conto welfare, sara di 1.840,75 euro. Chi invece preferira la sola erogazione
monetaria ricevera 1.343,25 euro lordi, mentre la terza opzione prevede
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746,25 euro in welfare e altri 746,25 euro lordi in contanti. L'importo del
premio sara versato con lo stipendio di maggio. E' quanto si legge in una
nota diffusa dalla Fabi. Come da norme in vigore, la parte cash sara soggetta
a tassazione agevolata al 5%. A settembre 2024 erano stati definiti gli
indicatori su cui si basa il premio, in linea quelli dell'anno precedente,
confermato in misura uguale per tutti i livelli di inquadramento contrattuale.
Per i lavoratori che nel 2024 hanno percepito redditi superiori a 80.000
euro, l'unica opzione possibile sara quella cash. Tutti gli altri potranno
effettuare la propria scelta entro il 28 aprile 2025 tramite la piattaforma
Workday. In assenza di indicazioni esplicite, il sistema assegnera
automaticamente |'opzione cash. Tra | vantaggi previsti dall'accordo,
spiccano anche le agevolazioni legate alla previdenza complementare: per
gli iscritti ai fondi pensione aziendali Allianz e Previbank, l'azienda versera
un contributo aggiuntivo pari al 3,5% del premio, calcolato sull'intero
importo secondo l'opzione selezionata. Il credito welfare sara spendibile
sulla piattaforma Edenred dal 19 maggio al 30 novembre 2025. "E un premio
importante che conferma il lavoro profuso da tutti i dipendenti di Ing.
Sostanzialmente confermiamo le cifre dell'anno scorso nonostante un anno
pieno di investimenti per il futuro, una nuova app e marketing. La novita per
il 2025 é il riconoscimento pieno del premio anche con una valutazione
parzialmente sufficiente”, commenta il coordinatore Fabi in Ing Bank,
Claudio Casazza. (Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 14-APR-25 13:40

Banche: Fabi, premio fino a 1.840 euro per 1.200 dipendenti Ing in Italia
Milano, 14 apr. (LaPresse) - Premi aziendali fino a 1.840 euro per gli oltre
1.200 dipendenti di Ing Bank in Italia. Cosi Fabi in una nota in cui sottolinea
che "anche gquest'anno, la trattativa sindacale condotta da Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin con i rappresentanti dell'azienda ha portato a
un'intesa positiva, firmata oggi, che prevede I'erogazione del premio per |
risultati relativi al 2024 a tutti i lavoratori della banca olandese attiva in Italia,
con valori modulati su tre opzioni a scelta: welfare, cash o una combinazione
delle due formule. L'importo massimo, per chi optera per il versamento in
conto welfare, sara di 1.840,75 euro”. "Chi invece preferira la sola erogazione
monetaria ricevera 1.343,25 euro lordi, mentre la terza opzione prevede
746,25 euro in welfare e altri 746,25 euro lordi in contanti. L'importo del
premio sara versato con lo stipendio di maggio. Come da norme in vigore,
la parte cash sara soggetta a tassazione agevolata al 5%. A settembre 2024
erano stati definiti gli indicatori su cui si basa il premio, in linea quelli
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dell'anno precedente, confermato in misura uguale per tutti i livelli di
inquadramento contrattuale. Per i lavoratori che nel 2024 hanno percepito
redditi superiori a 80.000 euro, l'unica opzione possibile sara quella cash.
Tutti gli altri potranno effettuare la propria scelta entro il 28 aprile 2025
tramite la piattaforma Workday", prosegue. In assenza di indicazioni
esplicite, il sistema assegnera automaticamente l'opzione cash. Tra i
vantaggi previsti dall'accordo, spiccano anche le agevolazioni legate alla
previdenza complementare: per gli iscritti ai fondi pensione aziendali Allianz
e Previbank, I'azienda versera un contributo aggiuntivo pari al 3,5% del
premio, calcolato sull'intero importo secondo l'opzione selezionata. Il credito
welfare sara spendibile sulla piattaforma Edenred dal 19 maggio al 30
novembre 2025. "E un premio importante che conferma il lavoro profuso da
tutti | dipendenti di Ing. Sostanzialmente confermiamo le cifre dell'anno
scorso nonostante un anno pieno di investimenti per il futuro, una nuova app
e marketing. La novita per il 2025 é il riconoscimento pieno del premio anche
con una valutazione parzialmente sufficiente” commenta il coordinatore
Fabi in Ing Bank, Claudio Casazza. ECO NGO1 Icr 141340 APR 25

BANCHE, FABI: PREMIO FINO A 1.840 EURO PER 11.200 DIPENDENTI ING
IN ITALIA (1)(9Colonne) Milano, 14 apr - Premi aziendali fino a 1.840 euro
per gli oltre 1.200 dipendenti di Ing Bank in Italia. Anche guest'anno, la
trattativa sindacale condotta da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con
I rappresentanti dell'azienda ha portato a un'intesa positiva, firmata oggi,
che prevede l'erogazione del premio per | risultati relativi al 2024 a tutti i
lavoratori della banca olandese attiva in Italia, con valori modulati su tre
opzioni a scelta: welfare, cash o una combinazione delle due formule.
L'importo massimo, per chi optera per il versamento in conto welfare, sara
di 1.840,75 euro. Chi invece preferira la sola erogazione monetaria ricevera
1.343,25 euro lordi, mentre la terza opzione prevede 746,25 euro in welfare
e altri 746,25 euro lordi in contanti. L'importo del premio sara versato con o
stipendio di maggio. Come da norme in vigore, la parte cash sara soggetta
a tassazione agevolata al 5%. A settembre 2024 erano stati definiti gli
indicatori su cui si basa il premio, in linea quelli dell'anno precedente,
confermato in misura uguale per tutti i livelli di inquadramento contrattuale.
Per i lavoratori che nel 2024 hanno percepito redditi superiori a 80.000
euro, l'unica opzione possibile sara quella cash. Tutti gli altri potranno
effettuare la propria scelta entro il 28 aprile 2025 tramite la piattaforma
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Workday. In assenza di indicazioni esplicite, il sistema assegnera
automaticamente l'opzione cash. (segue)

BANCHE, FABI: PREMIO FINO A 1.840 EURO PER 11.200 DIPENDENTI ING
IN ITALIA (2) (9Colonne) Milano, 14 apr - Tra i vantaggi previsti
dall'accordo, spiccano anche le agevolazioni legate alla previdenza
complementare: per gli iscritti ai fondi pensione aziendali Allianz e
Previbank, l'azienda versera un contributo aggiuntivo pari al 3,5% del
premio, calcolato sull'intero importo secondo l'opzione selezionata. Il credito
welfare sara spendibile sulla piattaforma Edenred dal 19 maggio al 30
novembre 2025. «E un premio importante che conferma il lavoro profuso da
tutti | dipendenti di Ing. Sostanzialmente confermiamo le cifre dell'anno
scorso nonostante un anno pieno di investimenti per il futuro, una nuova app
e marketing. La novita per il 2025 é il riconoscimento pieno del premio anche
con una valutazione parzialmente sufficiente» commenta il coordinatore
Fabi in Ing Bank, Claudio Casazza. (red - deg) 141406 APR 25

BANCHE: FABI, PREMIO FINO A 1.840 EURO PER11.200 DIPENDENTI ING
ROMA (ITALPRESS) - Premi aziendali fino a 1.840 euro per gli oltre 1.200
dipendenti di Ing Bank in Italia. Anche quest'anno, la trattativa sindacale
condotta da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con i rappresentanti
dell'azienda ha portato a un'intesa positiva, firmata oggi, che prevede
I'erogazione del premio per i risultati relativi al 2024 a tutti i lavoratori della
banca olandese attiva in Italia, con valori modulati su tre opzioni a scelta:
welfare, cash o una combinazione delle due formule. L'importo massimo, per
chi optera per il versamento in conto welfare, sara di 1.840,75 euro. Chi
invece preferira la sola erogazione monetaria ricevera 1.343,25 euro lordi,
mentre la terza opzione prevede 746,25 euro in welfare e altri 746,25 euro
lordi in contanti. L'importo del premio sara versato con lo stipendio di
maggio. Come da norme in vigore, la parte cash sara soggetta a tassazione
agevolata al 5%. A settembre 2024 erano stati definiti gli indicatori su cui si
basa il premio, in linea quelli dell'lanno precedente, confermato in misura
uguale per tutti i livelli di inguadramento contrattuale. Per i lavoratori che
nel 2024 hanno percepito redditi superiori a 80.000 euro, 'unica opzione
possibile sara quella cash. Tutti gli altri potranno effettuare la propria scelta
entro il 28 aprile 2025 tramite la piattaforma Workday. In assenza di
indicazioni esplicite, il sistema assegnera automaticamente |'opzione
cash.(SEGUE)(ITALPRESS). trl/com
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BANCHE: FABI, PREMIO FINO A 1.840 EURO PER | 1.200 DIPENDENTI
ING-2- Tra i vantaggi previsti dall'accordo, spiccano anche le agevolazioni
legate alla previdenza complementare: per gli iscritti ai fondi pensione
aziendali Allianz e Previbank, I'azienda versera un contributo aggiuntivo pari
al 3,5% del premio, calcolato sull'intero importo secondo l'opzione
selezionata. Il credito welfare sara spendibile sulla piattaforma Edenred dal
19 maggio al 30 novembre 2025. "E un premio importante che conferma il
lavoro profuso da tutti i dipendenti di Ing. Sostanzialmente confermiamo le
cifre dell'anno scorso nonostante un anno pieno di investimenti per il futuro,
una nuova app e marketing. La novita per il 2025 & il riconoscimento pieno
del premio anche con una valutazione parzialmente sufficiente” commenta
il coordinatore Fabi in Ing Bank, Claudio Casazza.(ITALPRESS).
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