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ACCORDO CON I SINDACATI

Intesa Sanpaolo,
ai bancari premio record
da 170 milioni di euro

I7omila bancari italiani del gruppo Intesa
Sanpaolo si preparano a un premio variabile di
risultato record che potra oscillare tra 1.275 €
3.140 euro, nel 2025. A stabilirlo € I'accordo
sottoscritto da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin con la banca. I premi varieranno da 1.275
euro a 3.140 euro sulla base della figura
professionale e potranno essere incrementati del
30%, secondo i risultati del bilancio 2024,
arrivando rispettivamente a 1.650 euro e finoa un
massimo di 4.100 euro. A questa somma poi
andra aggiuntala quota del sistema incentivante,
icui criteri di determinazione, i moltiplicatori, gli
obiettivi ei riproporzionamenti saral’azienda a
deciderli. Per iredditi fino a 40.000 euro, dicela
Fabi, € prevista una erogazione integrativa
compresa tra 100 € 150 euro.

Una nota della banca spiega 1’accordo vuole
«favorire il coinvolgimento e la partecipazione
delle persone agli obiettivi del Gruppo,
confermando cosi i principi di trasparenza,
inclusione, riconoscimento del merito e
orientamento a risultati sostenibili nel tempo
previsti nel Piano d’Impresa 2022-2025». In una
logica redistributiva che valorizza le persone del
Gruppo, «a seguito degli ottimi risultati della
Banca, Intesa Sanpaolo aumentera I’ammontare
complessivo al PVR 2025 a 170 milioni di euro, di
cui 25 milioni destinati all’eccellenza delle
strutture con scorecard». Perla banca «il premio
variabile di risultato € un riconoscimento della
professionalita e dell’impegno profuso da ogni
persona di Intesa Sanpaolo al raggiungimento dei
risultati da parte della Banca».

L’accordo € stato raggiunto in un negoziato
che non ha solo definito gli importi del premio,
ma ha consentito di fare passiin avanti sulla

conciliazione vita lavoro. Per chi fruisce dei
congedi parentali e per i neoassunti a partire dal
1° luglio, sara riconosciuta una quota una tantum.
E stata ottenuta inoltre la garanzia di una
maggiore trasparenza sugli obiettivi della parte
incentivante e sulle modalita di calcolo degli
importi finali erogati nel 2026.

Come spiega il coordinatore Fabi nel gruppo
Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio «prosegueil
lavoro di miglioramento delle previsioni a favore
dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui
contributo consente di raggiungere risultati di
bilancio senza precedenti per il gruppo».
L’accordo sottoscritto determina un aumento
«dell’'11% del premio base garantito ai colleghi -
continua Citterio -. Per quanto riguarda la parte
incentivante, i cui meccanismi vengono definiti
dall’azienda, abbiamo previsto un impegno
specifico della banca a rendere consapevoli i
colleghi sui possibili riproporzionamenti dei
premi per evitare che il grande lavoro dei
dipendenti si traduca in demotivazione anziché
nella giusta gratificazione».

In casa Cisl, per la First, Fedele Trotta
sottolinea come I’accordo abbia «favorito le fasce
economicamente pitt deboli». In ottica di
trasparenza e controllo, per il sindacalista
saranno importanti «i momenti di verifica
dell’accordo che sono previsti al suo interno, ma
rimarchiamo ancora una volta il nostro auspicio
affinché il premio variabile sia superato nel suo
complesso come meccanismo premiante, a favore
di strumenti pit1 semplici e che garantiscano una
concreta, tangibile e generale partecipazione di
colleghe e colleghi agli utili aziendali».

—C.Cas.
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Premi fino a 3.140 euro per i dipendenti di Intesa

di Gaudenzio Fregonara

remio variabile di risultato da 1.275 euro a
3.140 euro, nel 2025, per i 70.000 lavoratori
del gruppo Intesa Sanpaolo. E quanto stabilito
grazie a un accordo sottoscritto ieri da Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin
con la banca. I premi, nel detta-
glio, varieranno da 1.275 euro a
3.140 euro sulla base della figura
professionale e potranno essere in-
crementati del 30%, secondo i 1i-
sultati del bilancio 2024, arrivan-
dorispettivamente a 1.650 euro fi-
no a un massimo di 4.100 euro.
Somma alla quale andra poi ag-
giunta laquotadel sistema incenti-
vante, 1 cui criteri di determinazio-
ne, i moltiplicatori, gli obiettivi e i
riproporzionamenti restano in capo all’azienda.
Per i redditi fino a 40.000 euro & inoltre prevista
una erogazione integrativa compresa tra 100 e
150 euro. Con I’accordo di ieri sono stati fatti pas-
si in avanti, poi, per chi fruisce dei congedi paren-

tali e per i neoassunti a partire dal 1° luglio, ai
quali sara riconosciuta una quota una tantum. E
stata ottenuta la garanzia di una maggiore traspa-
renza sugli obiettivi della parte incentivante e sul-
le modalita di calcolo degli importi finali erogati
nel 2026. «Prosegue il lavoro di miglioramento
delle previsioni a favore dei dipen-
denti di Intesa Sanpaolo, il cui con-
tributo consente di raggiungere ri-
sultati di bilancio senza precedenti
per il gruppo. L’accordo sottoscrit-
to ieri determina un aumento
dell’11% del premio base garantito
ai colleghi. Per quanto riguarda la
parte incentivante, i cui meccani-
smi vengono definiti dall’azienda,
abbiamo previsto un impegno spe-
cifico della banca a rendere consa-
pevoli i colleghi sui possibili ripro-
porzionamenti dei premi per evitare che il gran-
de lavoro dei dipendenti si traduca in demotiva-
zione anziché nella giusta gratificazione» com-
menta il coordinatore Fabi nel gruppo Intesa San-
paolo, Paolo Citterio. (riproduzione riservata)

DR l“
Paolo Citterio
Labi - Intesa Sanpaolo
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Accordo sindacale

Intesa, bonus fino a 3.140 euro

VARIABILE

ROMA Premio variabile di risul-
tato da 1.275 euro a 3.140 euro,
nel 2025, per i 70.000 lavorato-
ri del gruppo Intesa Sanpaolo.
E' quanto stabilito da un accor-
do sottoscritto ieri da Fabi, Fir-
st Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Uni-
sin con la banca. I premi, nel
dettaglio, varieranno da 1.275
euro a 3.140 euro sulla base
della figura professionale e po-
tranno essere incrementati
del 30%, secondo i risultati del
bilancio 2024, arrivando ri-
spettivamente a 1.650 euro fi-
noaun massimo di 4.100 euro.
Somma alla quale andra poi
aggiunta la quota del sisterna

incentivante, i cui criteri di de-
terminazione, i moltiplicatori,
gli obiettivi e i riproporziona-
menti restano in capo all'a-
zienda. Per i redditi fino a
40.000 euro ¢ inoltre prevista
una erogazione integrativa
compresa tra 100 e 150 euro.
Con l'accordo di oggi, sono sta-
ti fatti passi in avanti, poi, per
chi fruisce dei congedi paren-
tali e per i neoassunti a partire
dal 1 luglio, ai quali sara rico-
nosciuta una quota una tan-
tum.

E stata ottenuta la garanzia
di una maggiore trasparenza
sugli obiettivi della parte in-
centivante e sulle modalita di
calcolo degli importi finali ero-
gatinel 2026.
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Accordo con i sindacati

Intesa, ai dipendenti

bonus fino a 3.140 euro

1.275 €uro a 3.140 euro per i

70.000 lavoratori di Intesa
Sanpaolo. E il frutto dell'accordo
sottoscritto tra la banca e Fabi, First

P remio variabile di risultato da

Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin. I bonus

verranno stabiliti sulla base della
figura professionale e potranno

essere incrementati del 30%, secondo
irisultati del bilancio 2024, arrivando
rispettivamente a 1.650 euro fino a un

massimo di 4.100 euro. Somma alla
quale andra poi aggiunta la quota del
sistema incentivante, i cui criteri di
determinazione, i moltiplicatori, gli
obiettivi e i riproporzionamenti
restano in capo all’'azienda. Peri
redditi fino a 40.000 euro € inoltre
prevista un’'integrazione di 100-150

euro. © RIPRODUZIONE RISERVATA
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PER 70MILA DIPENDENTI

Fabi, i premi Intesa 2024
da 1.275 a 3140 euro

Bl Premio variabile dirisultato da 1.275 eu-
ro a3.140 euro, nel 2025, per i 70mila lavora-
tori del gruppo Intesa Sanpaolo. E quanto
stabilito da un accordo sottoscritto ieri da
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con
la banca. I premi varieranno da 1.275 a
3.140 euro sulla base della figura professio-
nale e potranno essere incrementati del
30%, secondo i risultati del bilancio 2024,
arrivando rispettivamente a 1.650 euro fino
a un massimo di 4.100 euro. Per i redditi
fino a 40mila euro ¢ inoltre prevista un’ero-
gazione integrativa compresa tra 100 e 150
euro. «Con l'accordo, spiega il sindacato dei
bancari, «<sono stati fatti passi in avanti, poi,
per chi fruisce dei congedi parentali e per i
neoassunti a partire dal 1 luglio, ai quali sara
riconosciuta una quota una tantum. E stata
ottenuta la garanzia di una maggior traspa-
renza sugli obiettivi della parte incentivante
e sulle modalita di calcolo degli importi fina-
li erogati nel 2026» ha detto il coordinatore

Fabi di Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio.
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INTESA SANPAOLO
Ai dipendenti
un premio
finoa 4.100 euro

| 70mila lavoratori di Intesa Sanpaolo (in foto il ceo Carlo Messina)
saranno ricompensati nel 2025 con una somma da 1.275 a 3.140 euro.
Lo stabilisce I'accordo sottoscritto da Eabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca
e Unisin con la banca. | premi varieranno da 1.275 a 3.140 euro in
base alla figura e potranno essere incrementati del 30%, in base al
bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.650 e fino a 4.100 euro.

cconowia [ e
TwENEi FLul]
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Mps sostenuta anche da Bpm e Anima
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Lavoratori di Intesa
Premio di risultato

La sede di Intesa a Bergamo

Accordo con i sindacati
Interessa 3.500 bancari

in provincia. Gli importi base
da1.275a3.140euro
potrannc aumentare del 30%
MILANO

mmsssm Premio variabile di ri-
sultato da1.275 euro a 3.140 eu-
ro,nel 2025, peri70.000 lavora-
tori del gruppo Intesa Sanpaolo
(3.500 circa in Bergamasca). E
quanto stabilito da un accordo
sottoscritto da Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin con la
banca.

I premi, nel dettaglio, varie-
ranno dal.275 euro a 3.140 euro
sullabasedella figura professio-
nale e potranno essere incre-
mentati del 30%, secondo 1 ri-
sultati del bilancio 2024, arri-
vando rispettivamente a 1.650
euro fino a un massimo di4.100
euro. Somma alla quale andra
poi aggiunta la quota del siste-
ma incentivante, i cui criteri di

fino a 4.1

0 euro

determinazione, i moltiplicato-
ri, gli obiettivi eiriproporziona-
menti restano in capo all’azien-
da.

Periredditi fino a40.000 eu-
ro & inoltre prevista una eroga-
zione integrativa compresa tra
100 e 150 euro. Cosi ha com-
mentato il coordinatore Fabi in
Intesa, Paolo Citterio: «L’accor-
do determina un aumento del-
I'11% del premio base garantito
ai colleghi». Il segretario re-
sponsabile First Cisl di Gruppo,
Fedele Trotta, ha aggiunto:
«Siamo riusciti ancora una vol-
taafavorirele fasce economica-
mente piu deboli tra le lavora-
trici e i lavoratori. Riteniamo
utili, in ottica di trasparenza e
controllo, i momenti di verifica
previsti».

Intesa Sanpaolo da parte sua
ha sottolineato che l'accordo
vuole «favorireil coinvolgimen-
to e la partecipazione delle per-
sone agli obiettivi del Gruppo».
L’istituto ha inoltre aggiunto
che, «in una logica redistributi-
va che ha l'obiettivo di valoriz-
zare le personedel Gruppo, a se-
guito degli ottimi risultati della
banca, Intesa Sanpaolo aumen-
tera l'ammontare complessivo
al premio variabile di risultato
2025 a170 milioni dieuro, dicui
25 milioni destinati all’eccel-
lenza delle strutture con score-
card» (scheda di valutazione).
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Intesa Sanpaolo,
accordo coi sindacati
sul premio variabile

Nel Bresciano interessa
circa 1.900 dipendenti
In busta da 1.275 euro

a 3.140 euro

ROMA. Intesa Sanpaolo e i sin-
dacati Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin hanno sot-
toscritto unaccordo per un pre-
mio variabile di risultato per
tutti i 70mila dipendenti del
gruppo. Nel Bresciano l'intesa
interessa circa 1.900 dipenden-
ti. ll premio varierada 1.275 eu-
1o a 3.140 euro sulla base della
figura professionale. L’accor-
do, sileggein unanotaFabi, po-
tra essere incrementato del
30%, secondo i risultati del bi-
lancio 2024, arrivando rispetti-
vamente a 1.650 euro fino aun
massimo di 4.100 euro. Per i
redditi fino a40.000 euro ¢ inol-
tre prevista una erogazione in-
tegrativa compresa tra 100 e
150 euro.

| commenti dei sindacati. Con
I’accordo, sono stati fatti passi
in avanti, poi, per chi fruisce
dei congedi parentali e per i
neoassunti a partire dal primo
luglio, ai quali sara riconosciu-
ta una quota una tantum.
«L’accordo sottoscritto de-
termina un aumento dell’11%

del premio base garantito ai
colleghi» commenta Paolo Cit-
terio, coordinatore Fabi. Il sin-
dacato First Cisl che mette in
evidenza 'aumento del «bo-
nus pool» acomplessivi 170 mi-
lioni, destinati per 105 milioni
al cosiddetto premio base. So-
no stati convenuti tre momen-
ti di confronto con i sindacati,
peril monitoraggio degli obiet-
tivi e la valutazione del conte-
sto. «Riteniamo utili, in ottica
ditrasparenzae controllo,imo-
menti di verifica dell’accordo
che sono previsti».

Il premio variabile dirisulta-
to € un «riconoscimento della
professionalita e dell'impegno
profuso da ogni persona di In-
tesaSanpaolo al raggiungimen-
to dei risultati da parte della
bancav», scrive Intesa Sanpaolo
in una nota.

Intesa Sanpaolo ha sotto-
scritto con tutte le organizza-
zioni sindacali ’accordo, al fi-
nedifavorireil «coinvolgimen-
toela partecipazionedelle per-
sone agli obiettivi del gruppo,
confermando cosi i principi di
trasparenza, inclusione, rico-
noscimento del merito e orien-
tamento a risultati sostenibili
nel tempo previsti nel Piano
d’Impresa 2022-2025. La logi-
ca che sottintende il premio &
«redistributiva» e ha I'«obietti-
vo di valorizzare le persone del
gruppo, a seguito degli ottimi
risultati della banca». /7

FABI
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A 70mila persone di Intesa Sanpaolo premio variabile risultato
Sottoscritto accordo con sindacati. Si va da 1.275 a 3.140 euro (ANSA) -
MILANO, 15 APR - Premio variabile di risultato da 1.275 euro a 3.140 euro,
nel 2025, per i 70.000 lavoratori del gruppo Intesa Sanpaolo. E quanto
stabilito da un accordo sottoscritto da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin con la banca. Lo rende noto la Fabi. | premi, nel dettaglio, varieranno
da 1.275 euro a 3.140 euro sulla base della figura professionale e potranno
essere incrementati del 30%, secondo i risultati del bilancio 2024, arrivando
rispettivamente a 1.650 euro fino a un massimo di 4.100 euro. Somma alla
guale andra poi aggiunta la quota del sistema incentivante, i cui criteri di
determinazione, i moltiplicatori, gli obiettivi e i riproporzionamenti restano
in capo all'azienda. Per i redditi fino a 40.000 euro ¢ inoltre prevista una
erogazione integrativa compresa tra 100 e 150 euro. Con l'accordo, sono
stati fatti passi in avanti, poi, per chi fruisce dei congedi parentali e per i
neoassunti a partire dall'l luglio, ai quali sara riconosciuta una quota una
tantum. E stata ottenuta la garanzia di una maggiore trasparenza sugli
obiettivi della parte incentivante e sulle modalita di calcolo degli importi
finali erogati nel 2026. (ANSA). 2025-04-15T19:15:00+02:00

Intesa, premio & riconoscimento all'impegno di ogni persona 'L'obiettivo
e di valorizzare le risorse del gruppo’ (ANSA) - MILANO, 15 APR - Il premio
variabile di risultato €& un 'riconoscimento della professionalita e
dell'impegno profuso da ogni persona di Intesa Sanpaolo al raggiungimento
dei risultati da parte della BANCA". Lo scrive Intesa Sanpaolo nella nota nella
guale annuncia di aver sottoscritto con le organizzazioni sindacali I'accordo
per il premio variabile di risultato. Intesa Sanpaolo ha sottoscritto con tutte
le organizzazioni sindacali I'accordo, al fine di favorire il "coinvolgimento e
la partecipazione delle persone agli obiettivi del Gruppo, confermando cosi
I principi  di trasparenza, inclusione, riconoscimento del merito e
orientamento a risultati sostenibili nel tempo previsti nel Piano d'Impresa
2022-2025. In una logica redistributiva che ha l'obiettivo di valorizzare le
persone del Gruppo, a seguito degli ottimi risultati della BANCA, Intesa
Sanpaolo aumentera l'ammontare complessivo al premio variabile di
risultato 2025 a 1770 milioni di euro, di cui 25 milioni destinati all'eccellenza
delle strutture con scorecard. L'importo del premio base riconosciuto e
stato incrementato da un minimo di 1.275 euro a un massimo di 3.140 euro,
a cui si andranno ad aggiungere le quote del premio d'eccellenza”, conclude
la BANCA. (ANSA). 2025-04-15T20:09:00+02:00
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INTESA SP: FABI, PREMI DA 1.275 A 3.140 PER 70MILA DIPENDENTI =
Roma, 15 apr. - (Adnkronos) - Premio variabile di risultato da 1.275 euro a
3.140 euro, nel 2025, per i 70.000 lavoratori del gruppo Intesa Sanpaolo. E'
guanto stabilito grazie a un accordo sottoscritto oggi da Fabi, First Cisl,
Fisac Cail, Uilca e Unisin con la banca. | premi,
nel dettaglio, varieranno da 1.275 euro a 3.140 euro sulla base della figura
professionale e potranno essere incrementati del 30%, secondo i risultati del
bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.650 euro fino a un massimo di
4100 euro. Somma alla quale andra poi aggiunta la guota del sistema
incentivante, i cui criteri di determinazione, i moltiplicatori, gli obiettivi e i
riproporzionamenti restano in capo all'azienda.
Per i redditi fino a 40.000 euro ¢ inoltre prevista una erogazione integrativa
compresa tra 100 e 150 euro. Con l'accordo di oggi, sono stati fatti passi in
avanti, poi, per chi fruisce dei congedi parentali e per i neoassunti a partire
dal 1luglio, ai quali sara riconosciuta una quota una tantum. E stata ottenuta
la garanzia di una maggiore ftrasparenza sugli obiettivi della parte
incentivante e sulle modalita di calcolo degli importi finali erogati nel 2026.
"Prosegue il lavoro di miglioramento delle previsioni a favore dei dipendenti
di Intesa Sanpaolo, il cui contributo consente di raggiungere risultati di
bilancio senza precedenti per il gruppo. L'accordo sottoscritto oggi -
dichiara il coordinatore Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio -
determina un aumento dell'l1% del premio base garantito ai colleghi. Per
guanto riguarda la parte incentivante, i cui meccanismi vengono definiti
dall'azienda, abbiamo previsto un impegno specifico della banca a rendere
consapevoli i colleghi sui possibili riproporzionamenti dei premi per evitare
che il grande lavoro dei dipendenti si traduca in demotivazione anziche nella
giusta gratificazione". (Mst/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 15-APR-25 19:02

Intesa: accordo con i sindacati per premio variabile di risultato Fabi:
incremento dell'11% del premio base garantito (Il Sole 24 Ore Radiocor) -
Roma, 15 apr - Intesa Sanpaolo e i sindacati Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca
e Unisin hanno sottoscritto un accordo per un premio variabile di risultato
per tutti | dipendenti del gruppo (70mila) che varieranno da 1.275 euro a
3.140 euro sulla base della figura professionale. L'accordo, si legge in una
nota Fabi, potranno essere incrementati del 30%, secondo | risultati del
bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.650 euro fino a un massimo di
4100 euro. Per i redditi fino a 40.000 euro € inoltre prevista una erogazione
integrativa compresa tra 100 e 150 euro. Con l'accordo di oggi, sono stati
fatti passi in avanti, poi, per chi fruisce dei congedi parentali e per |
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neoassunti a partire dal primo luglio, ai quali sara riconosciuta una quota una
tantum. "L’accordo sottoscritto oggi determina un aumento dell’11% del
premio base garantito ai colleghi” commenta Paolo Citterio, coordinatore
Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo. com-Gg (RADIOCOR) 15-04-25 19:28:03
(0740) 5 NNNN

Intesa: Fabi, premi da 1.275 a 3.140 euro per 70.000 dipendenti = (AGI) -
Roma, 15 apr. - Premio variabile di risultato da 1.275 euro a 3.140 euro, nel
2025, per i 70.000 lavoratori del gruppo Intesa Sanpaolo. E' quanto stabilito
grazie a un accordo sottoscritto oggi da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin con la banca. | premi, rende noto la Fabi, nel dettaglio varieranno da
1.275 euro a 3.140 euro sulla base della figura professionale e potranno
essere incrementati del 30%, secondo i risultati del bilancio 2024, arrivando
rispettivamente a 1.650 euro fino a un massimo di 4.100 euro. Somma alla
qguale andra' poi aggiunta la quota del sistema incentivante, i cui criteri di
determinazione, i moltiplicatori, gli obiettivi e | riproporzionamenti restano
in capo all'azienda. Per [ redditi
fino a 40.000 euro e' inoltre prevista una erogazione integrativa compresa
tra 100 e 150 euro. Con l'accordo di oggi - sottolinea il sindacato dei bancari
- sono stati fatti passi in avanti, poi, per chi fruisce dei congedi parentali e
per i neoassunti a partire dal 1 luglio, ai quali sara’ riconosciuta una quota
una tantum. E' stata ottenuta la garanzia di una maggiore trasparenza sugli
obiettivi della parte incentivante e sulle modalita’ di calcolo degli importi
finali erogati nel 2026. "Prosegue il lavoro di miglioramento delle previsioni
a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contributo consente di
raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo”, commenta
il coordinatore Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. E ha
spiegato: "L'accordo sottoscritto oggi determina un aumento dell'11% del
premio base garantito ai colleghi. Per qguanto riguarda la parte incentivante,
I cui meccanismi vengono definiti dall'azienda, abbiamo previsto un
impegno specifico della banca a rendere consapevoli i colleghi sui possibili
riproporzionamenti dei premi per evitare che il grande lavoro dei dipendenti
si traduca in demotivazione anziche' nella giusta gratificazione”. (AGI)Gav
151900 APR 25
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Intesa Sp, Fabi: premi da 1.275 a 3.140 euro per i 70mila dipendenti Intesa
Sp, Fabi: premi da 1.275 a 3.140 euro per i 70mila dipendenti Nel 2025,
sottoscritto accordo con i sindacati del credito Milano, 15 apr. (askanews)
- Premio variabile di risultato da 1.275 euro a 3.140 euro, nel 2025, per |
70.000 lavoratori del gruppo Intesa Sanpaolo. E quanto stabilito grazie a un
accordo sottoscritto oggi da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin
con la banca. | premi, nel dettaglio, varieranno da 1.275 euro a 3.140 euro
sulla base della figura professionale e potranno essere incrementati del 30%,
secondo i risultati del bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.650 euro
fino a un massimo di 4.100 euro. Somma alla quale andra poi aggiunta la
guota del sistema incentivante, i cui criteri di determinazione, i moltiplicatori,
ali obiettivi e i riproporzionamenti restano N
capo all'azienda. Per i redditi fino a 40.000 euro e inoltre prevista una
erogazione integrativa compresa tra 100 e 150 euro. Con l'accordo di oggi,
si legge in una nota diffusa dalla Fabi, sono stati fatti passi in avanti, poi, per
chi fruisce dei congedi parentali e per i neoassunti a partire dal 1° luglio, ai
quali sara riconosciuta una quota una tantum. E stata ottenuta la garanzia
di una maggiore trasparenza sugli obiettivi della parte incentivante e sulle
modalita di calcolo degli importi finali erogati nel 2026. "Prosegue il lavoro
di miglioramento delle previsioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo,
il cui contributo consente di raggiungere risultati di bilancio senza
precedenti per il gruppo. L'accordo sottoscritto oggi determina un aumento
dell'T1% del premio base garantito ai colleghi. Per quanto riguarda la parte
Incentivante, i Cui meccanismi vengono  definiti dall'azienda,
abbiamo previsto un impegno specifico della banca a rendere consapevoli i
colleghi sui possibili riproporzionamenti dei premi per evitare che il grande
lavoro dei dipendenti si traduca in demotivazione anziché nella giusta
gratificazione”, ha commentato il coordinatore Fabi nel gruppo Intesa
Sanpaolo, Paolo Citterio. Red-Bos 20250415T1931247

Intesa Sp: Fabi, premi da 1.275 euro a 3.140 euro per 70.000 dipendenti
Roma, 15 apr. (LaPresse) - Premio variabile di risultato da 1.275 euro a 3.140
euro, nel 2025, per i 70.000 lavoratori del gruppo Intesa Sanpaolo. E quanto
stabilito grazie a un accordo sottoscritto oggi da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin con la banca. | premi, nel dettaglio, varieranno da 1.275 euro a
3140 euro sulla base della figura professionale e potranno essere
incrementati del 30%, secondo i risultati del bilancio 2024, arrivando
rispettivamente a 1.650 euro fino a un massimo di 4.100 euro. Somma alla
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qguale andra poi aggiunta la quota del sistema incentivante, | cui criteri di
determinazione, i moltiplicatori, gli obiettivi e | riproporzionamenti restano
in capo all’azienda. Per i redditi fino a 40.000 euro e inoltre prevista una
erogazione integrativa compresa tra 100 e 150 euro. Con l'accordo di oggi,
sono stati fatti passi in avanti, poi, per chi fruisce dei congedi parentali e per
I neoassunti a partire dal 1° luglio, ai quali sara riconosciuta una gquota una
tantum. E stata ottenuta la garanzia di una maggiore trasparenza sugli
obiettivi della parte incentivante e sulle modalita di calcolo degli importi
finali erogati nel 2026. ECO NGOT1 ntl 151856 APR 25

Intesa Sp: Fabi, premi da 1.275 euro a 3.140 euro per 70.000 dipendenti-
2- Roma, 15 apr. (LaPresse) - "Prosegue il lavoro di miglioramento delle
previsioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contributo
consente di raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo.
L’accordo sottoscritto oggi determina un aumento dell’11% del premio base
garantito ai colleghi. Per gquanto riguarda la parte incentivante, | cui
meccanismi vengono definiti dall’azienda, abbiamo previsto un impegno
specifico della banca a rendere consapevoli i colleghi sui possibili
riproporzionamenti dei premi per evitare che il grande lavoro dei dipendenti
si traduca in demotivazione anziché nella giusta gratificazione” commenta il
coordinatore Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. ECO NGO1 ntl
151856 APR 25

INTESA: FABI, PREMI DA 1275 EURO A 3140 EURO PER | 70.000
DIPENDENTI (9Colonne) Milano, 15 apr - Premio variabile di risultato da
1.275 euro a 3.140 euro, nel 2025, per i 70.000 lavoratori del gruppo Intesa
Sanpaolo. E guanto stabilito grazie a un
accordo sottoscritto oggi da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con la
panca. | premi, nel dettaglio, varieranno da 1.275 euro a 3.140 euro sulla base
della figura professionale e potranno essere incrementati del 30%, secondo
I risultati del bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.650 euro fino a un
massimo di 4100 euro. Somma alla quale andra poi aggiunta la quota del
sistema incentivante, i cui criteri di determinazione, i moltiplicatori, gl
obiettivi e i riproporzionamenti restano N capo
all'azienda. Per i redditi fino a 40.000 euro ¢ inoltre prevista una erogazione
integrativa compresa tra 100 e 150 euro. Con l'accordo di oggi, sono stati
fatti passi in avanti, poi, per chi fruisce dei congedi parentali e per i
neoassunti a partire dal 1° luglio, ai quali sara riconosciuta una quota una
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tantum. E stata ottenuta la garanzia di una maggiore trasparenza sugli
obiettivi della parte incentivante e sulle modalita di calcolo degli importi
finali erogati nel 2026. «Prosegue il lavoro di miglioramento delle previsioni
a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contributo consente di
raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo. L'accordo
sottoscritto oggi determina un aumento dell'l1% del premio base
garantito ai colleghi. Per gquanto riguarda la parte incentivante, | cui
meccanismi vengono definiti dall'azienda, abbiamo previsto un impegno

specifico della banca a rendere consapevoli i colleghi sui possibili
riproporzionamenti dei premi per evitare che il grande lavoro dei dipendenti
Si traduca in demotivazione anziche nella giusta

gratificazione» commenta il coordinatore Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo,
Paolo Citterio. (fre)
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INTESA: FABI, PREMI DA 1.275 EURO A 3.140 EURO PER | 70.000 DIPENDENTI

Milano, 15 aprile 2025, Premio variabile di risultato da 1.275 euro a 3.140 euro, nel 2025, per
i 70.000 lavoratori del gruppo Intesa Sanpaolo. E quanto stabilito grazie a un accordo
sottoscritto oggi da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con la banca. | premi, nel
dettaglio, varieranno da 1.275 euro a 3.140 euro sulla base della figura professionale e
potranno essere incrementati del 30%, secondo i risultati del bilancio 2024, arrivando
rispettivamente a 1.650 euro fino a un massimo di 4.100 euro. Somma alla quale andra poi
aggiunta la quota del sistema incentivante, i cui criteri di determinazione, i moltiplicatori,
gli obiettivi e i riproporzionamenti restano in capo all’azienda. Per i redditi fino a 40.000
euro € inoltre prevista una erogazione integrativa compresa tra 100 e 150 euro. Con
'accordo di oggi, sono stati fatti passi in avanti, poi, per chi fruisce dei congedi parentali
e per i neoassunti a partire dal 1° luglio, ai quali sara riconosciuta una quota una tantum. E
stata ottenuta la garanzia di una maggiore trasparenza sugli obiettivi della parte
incentivante e sulle modalita di calcolo degli importi finali erogati nel 2026. «Prosegue il
lavoro di miglioramento delle previsioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui
contributo consente di raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo.
L’accordo sottoscritto oggi determina un aumento dell'11% del premio base garantito ai
colleghi. Per quanto riguarda la parte incentivante, i cui meccanismi vengono definiti
dall’'azienda, abbiamo previsto un impegno specifico della banca a rendere consapevoli |
colleghi sui possibili riproporzionamenti dei premi per evitare che il grande lavoro dei
dipendenti si traduca in demotivazione anziché nella giusta gratificazione» commenta il
coordinatore Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio.
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