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EIITTTEA 1l risiko e figlio della concorrenza e della Bee. In alcune ops
la politica ha un ruolo, in alire decide il mercato. La Fabi difendera
filialie dipendentidariduzioniingiustificate. Parlail segretario Sileoni

No a chiusure e tagli

di Gaudenzio Fregonara

1 mondo & cambia-
to. I risiko attuale
¢ figlio di una con-
(( correnza accentua-

ta fra gruppi e del-
la volonta della Bee. In alcune
offerte pubbliche di scambio la
politica partitica sta recitando
un ruolo, in altre sara il merca-
to a decidere. Nessuno dei pro-
tagonisti sa, oggi, dire come fini-
ranno le operazioni. Diremo no
a chiusure selvagge di sportelli
e a esuberi ingiustificati. E non
trascureremo la salvaguardia
del risparmio degli italiani», di-
ce il segretario generale della
Fabi, Lando Maria Sileoni, in
questa intervista a Milano Fi-
nanza.

Domanda. Il risiko bancario
sta entrando nel vivo.
Non ¢’¢ mai stata una fase
cosi frenetica nel settore.
Avete preoccupazioni?

Risposta. Il mondo & cambia-
to, PEuropa & cambiata, la fi-
nanza & cambiata e la politica &
cambiata. Il risiko attuale & fi-
glio di una concorrenza accen-
tuata fra gruppi per creare le
condizioni di sopravvivenza
per il prossimo futuro. Le ops
m corso rispecchiano perd an-
che la volonta della Bee di ave-
re banche piu grandi in Euro-
pa per evifare acquisizioni da
parte di fondi internazionali,
anche magari cinesi. In alcune
ops la politica partitica sta reci-
tando un ruolo, in altre sara il
mercato a decidere: tipica sto-
ria italiana. Noi conosciamo be-
ne, pero, la differenza tra chi
gestisce un gruppo per soddi-
sfare le esigenze del mercato,
non trascurando gli aspetti so-
ciali, rispetto a chifa del profit-
toil suo mantra.

D. Il vostro consiglio nazio-
nale a Milano, che inizie-
ra il 26 maggio, sara
un’occasione per parlare
anchedi questi temi?

R. Ci saranno esponenti autore-

volissimi del settore e confronti

di alto livello per far conoscere

ai nostri dirigenti sindacali il

uadro complessivo, in modo
ga aiutarli ad affrontare, con

il conoscenze, i problemi della

oro banca. Avremo una platea
dioltre 2 mila persone al Palaz-
z0 del Ghiaccio di Milano. L'uni-
ca cosa certa & che nessuno dei
protagonisti sa, oggi, come fini-
ranno le operazioni,

D. Vista la conoscenza che
ha del settore dopo molti
anni di esperienza, secon-
dolei quali sarannole fa-
si piu importanti nei

rossimi mesi?

R. La fase piu delicata iniziera

un secondo dopo lesito delle

ops. Sara fondamentale la pre-
senza di manager bancari che
sappiano gestire le aggregazio-
ni sotto il profilo umano e tecno-
logico. Il fattore tempo & fonda-
mentale, per realizzare, poi, le
integrazioni senza ulteriori
danni, Eventuali intoppi buro-
cratici o spoil system aggressivi
non hanno mai prodotto nulla
dipositivo. Vigileremo che tutti

ibancari siano tutelati senza di-

sparita di trattamento. E pren-

eremo posizione netta rispet-
to a chiusure selvagge di spor-
telli e a esuberi ingiustificati.

L’altrotema che non trascurere-

moeéla salvalguardia del rispar-

mio degli italiani.

D. La categoria ¢ stata mes-
sa al sicuro, comunque,
con un importante rinno-
vo del contratto naziona-
le. L’accordo fatto con
Abi a novembre 2023, di
435 euro medi mensili di
aumento, resta un re-
cordinavvicinabile da al-
tri settori.

R. Quell’accordo & gia storia,

{Jer la nostra capacita di gestire

a trattativa, per il peso politico
che abbiamo nei gruppi e in

Abi, per le relazioni che abbia-

mo saputo costruire e per la sen-

sibilita sociale di molti ammini-
stratori delegati, a iniziare da

Carlo Messina di Intesa San-

paolo. Le banche ogg,i guada-

ano molto, al pari di aziende
i altri comparti, ma quel risul-

tato non era scontato: in altre
fasi positive del passato, come
gli anni ‘80 e ‘90, i rinnovi non
sono stati cosiimportanti.

D. Poche settimane fa inve-
ce é stato firmato il nuo-
vo accordo sui permessi
sindacali. Ci sono novita
significative?

R.E1 ra;ipresentante sindacale
territoriale - chenon si sovrappo-
neconil r:fpresentante sindaca-
le aziendale, sancito dallo statu-
to dai lavoratori - che trae fonda-
mento proprio dal ridimensiona-
mento della rete. Potremo costi-
tuire rappresentanti anche fuori
delle previsioni dello statuto. Un
precedente di portata storica che
miauguro fara scuola in altri set-
tori. I poi abbiamo ottenuto pit
ore di permessoe pill spazidi ma-
novra per garantire a chi svolge
attivita sindacale il necessario
tempoper stare alfiancodeicolle-
ghi e occuparsi dei loro problemi
quotidiani, anche in un momen-
tocosi delicato come questo.

D. Prosegue il vostro impe-
gnonel campodellaricer-
ca economica e della co-
municazione, con una vi-
sibilita che cresce anno
dopo anno. Quali sono gli
obiettivi «politici» di que-
stastrategia?

R. Facciamoinchieste per tutela-
re la clientela delle banche. Eun
modo alternativo ed efficace per
rappresentare e tutelare meglio
gliinteressidei lavoratori banca-
ri. I quali festiscono ogni giorno
pitt d15 mila miliardi di eurodiri-
sparmi, 500 miliardi in mutui al-
le famiglie e quasi 700 miliardi
in prestiti alle imprese. Abbia-
mo da anni introdotto un nuovo
e pit moderno modo di fare atti-
vita sindacale, improntato alla
lettura e alla gestione dei cam-
biamenti del settore e della socie-
ta. Gli iscritti aumentano e nuo-
vi dirigenti sindacali, giovani e
preparati, si stanno affermando
all'interno della nostra Federa-
zione. Milioni di persone conosco-
no oggi la Fabi anche fuori del
settore bancario. (riproduzione
riservata)
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Lando Maria
Sileoni
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